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Dragi studenŃi, 
 
 

Universitatea din Oradea a fost înfiinŃată prin Decret al Guvernului 

României în anul 1990 pe temelia unei prestigioase tradiŃii academice ale cărei 

rădăcini se situează spre sfârşitul secolului al XVIII-lea. În contextul 

învăŃământului superior românesc de la începutul acestui secol, Universitatea 

orădeană se individualizează prin dinamism şi complexitate, integrând 18 facultăŃi, 

care pregătesc tineri în peste 120 de specializări la nivel de studii universitare de 

licenŃă şi în peste 60 la nivel de studii universitare de masterat. 

Pentru ciclul trei-studii universitare de doctorat- Universitatea din Oradea 

organizează admitere în nouă domenii. Despre toate acestea veŃi afla mai multe 

dacă veŃi parcurge ghidul pe care vi-l punem la dispoziŃie. 

Dacă doriŃi să vă informaŃi despre documentele pe care le veŃi semna ca 

studenŃi, dacă vreŃi să vă informaŃi ce înseamnă credite transferabile, dacă vreŃi să 

vă informaŃi cum puteŃi obŃine o bursă, dacă vreŃi să vă informaŃi cum puteŃi obŃine 

un bilet pentru o tabără studenŃească, dacă vreŃi să vă informaŃi cum puteŃi obŃine 

un loc în căminele universităŃii, dacă doriŃi să vă informaŃi cum vă puteŃi completa 

cunoştinŃele transmise la cursuri, seminarii, dacă doriŃi să vă interesaŃi cum vă 

puteŃi petrece timpul liber –CitiŃi Ghidul Studentului orădean! 

Vă dorim o plăcută şi instructivă şedere în Universitatea din Oradea. 

 
        Rector 
 
      Prof. univ. dr. ing. Cornel Antal 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

I. Universitatea din Oradea. Scurt istoric 
 

TradiŃiile învăŃământului superior orădean, folosind o metaforă istorică, se 
pierd în negura vremurilor. În anul 2008 se împlinesc 228 de ani de la înfiinŃarea 
învăŃământului academic orădean şi 45 de ani de învăŃământ universitar continuu la 
Oradea. 

În atmosfera iluministă a sfârşitului secolului al XVIII-lea ia fiinŃă la 
Oradea, în 1780, o "instituŃie superioară pentru învăŃământul filozofic", 
transformată în 1788 în Facultate de Drept, cea mai veche facultate nu numai de pe 
cuprinsul României actuale, ci dintr-o vastă regiune a răsăritului european. 

Din 1921 toate cursurile FacultăŃii de Drept s-au Ńinut în limba româna. În 
1923, prin ctitorirea a două Academii teologice viaŃa universitară orădeană va 
primi noi dimensiuni. 

Academia de Drept din Oradea, alături de cele două Academii teologice 
mai avea de făcut un pas, prin integrarea unei FacultăŃi de Litere, pentru 
îndeplinirea unui deziderat mai vechi de alcătuire a unei universităŃi a Crişanei la 
Oradea, numai că în anul 1934, în împrejurări peste care se trece repede cu 
vederea, nucleul universitar din Oradea se destramă iar Facultatea de Drept, după 
un secol şi jumătate de activitate neîntreruptă, este desfiinŃată şi transferată la Cluj. 

După aproape trei decenii de la întreruperea activităŃii Academiei de Drept 
din Oradea, la 1 octombrie 1963, printr-un Ordin al Ministerului ÎnvăŃământului, se 
înfiinŃeaza la Oradea un Institut Pedagogic de 3 ani, menit să complineasca penuria 
de cadre didactice din învăŃământul de cultură generală. Noua instituŃie de 
învăŃământ superior orădean îşi începe activitatea cu două facultăŃi: filologie si 
matematică-fizică, la care din anul următor se adaugă Facultatea de Istorie-
Geografie şi cea de EducaŃie fizică. Rând pe rând, noile specializări dobândesc 
regim universitar până în deceniul trecut, când din 1983, datorita unei politici 
educationale eronate, specializarile didactice si umaniste îşi restrâng activitatea şi, 
dintr-o instituŃie de învăŃământ prosperă, nu rămâne decât un institut de 
subingineri, afiliat Institutului Politehnic din Cluj. 

În mai 1990, printr-un decret al guvernului român, s-a înfiinŃat 
Universitatea Tehnica, denumită apoi Universitatea din Oradea, pe temelia 
puternică a unor prestigioase tradiŃii universitare orădene. Era o reparaŃie culturală 
şi ştiinŃifică de mult dorită în viaŃa societăŃii româneşti, ca o încununare la Oradea a 
victoriei revoluŃiei poporului român din decembrie 1989, una dintre cele mai mari 
realizări româneşti din Crişana după realizarea Marii Uniri de la 1 Decembrie 
1918. Se întruchipă astfel visul atâtor generaŃii de intelectuali bihoreni, exprimat 
limpede de un istoric al instituŃiilor culturale din municipiul Oradea şi judeŃul 
Bihor: "Cât pentru viitor dorinŃa tuturor românilor de bine este că la Oradea să se 
înfiinŃeze o universitate completă, ale cărei lumini să străbată întreaga graniŃă de 
vest a României".  

Astăzi, Universitatea din Oradea este o asemenea instituŃie de învăŃământ 
superior completă, care integrează în sine 18 facultăŃi:  

Facultatea de Arhitectură si ConstrucŃii  
Facultatea de Arte Vizuale  
Facultatea de EducaŃie Fizică şi Sport  
Facultatea de Inginerie Electrică şi Tehnologia InformaŃiei  
Facultatea de Energetică  
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Facultatea de Inginerie Managerială şi Tehnologică  
Facultatea de Istorie, Geografie si RelaŃii InternaŃionale  
Facultatea de Litere  
Facultatea de Medicină şi Farmacie  
Facultatea de Muzică  
Facultatea de ProtecŃia Mediului  
Facultatea de ŞtiinŃe  
Facultatea de ŞtiinŃe Economice  
Facultatea de ŞtiinŃe Juridice  
Facultatea deŞtiinŃe Politice si ŞtiinŃele Comunicării  
Facultatea de ŞtiinŃe Socio-Umane  
Facultatea de Teologie Ortodoxă  
Facultatea de Textile si Pielărie  
În cadrul UniversităŃii din Oradea funcŃionează un Departament de 

Pregătire si PerfecŃionare a Personalului Didactic (DPPPD) care asigură pregătirea 
pedagogică a studenŃilor şi perfecŃionarea prin definitivat si grade didactice a 
profesorilor într-o gamă largă de specialităŃi. Pentru crearea unor structuri de 
învăŃământ mai deschise şi mai flexibile, concepute în funcŃie de necesităŃile de 
adaptare la condiŃiile pieŃei de muncă, în cadrul UniversităŃii din Oradea continua 
dezvoltarea formei de învăŃământ la distanŃă, în acest sens existând Departamentul 
pentru ÎnvăŃământ la DistanŃă (I.D.). 

Toate cele 18 facultăŃi, cu peste 120 specializări pentru învăŃământ 
universitar de licenŃă, sunt acreditate ori autorizate. ÎnvăŃământul postuniversitar 
cuprinde 165 specializări şi 9 domenii de doctorat. 

În facultăŃi, activitatea instructiv-educativă este însoŃită şi aureolată de 
cercetarea ştiinŃifică. Alături de performanŃele profesionale şi comportamentul 
moral, cercetarea ştiinŃifică devine criteriul prioritar de evaluare academică a 
personalului din învăŃământul superior. Pe lângă Universitate funcŃionează 43 de 
centre de cercetare instituŃionalizate din care 3 acreditate CNCSIS. 

ActivităŃile didactice şi de cercetare dispun de o bază materială 
corespunzatoare, în continuă extindere şi modernizare. StudenŃii UniversităŃii din 
Oradea au la dispoziŃie o aulă nouă şi două recondiŃionate cu 640 de locuri, 22 de 
amfiteatre cu 1.940 de locuri, 60 de săli de curs şi seminarii cu 3.000 locuri şi alte 
3.000 de locuri în cele peste 150 de laboratoare, în total 8.580 locuri numai pentru 
activităŃi didactice directe cu studenŃii. Avem o cantină modernă cu 200 de locuri, 
2 cămine studenŃeşti proprii, situate în campus, şi alte 2 închiriate, în curând se vor 
da în folosinŃă două cămine cu câte 402 locuri, situate in imediata vecinătate a 
campusului. 

Se află în stadiu de finalizare o bibliotecă nouă cu facilităŃi moderne şi care 
va fi complet computerizată. Dezvoltăm în continuare baza sportivă a FacultăŃii de 
EducaŃie Fizică şi Sport cu terenuri de rugbi, fotbal, volei, handbal, tenis, baschet, 
săli de gimnastică, atletism. Baza sportivă stă la dispoziŃia tuturor studenŃilor în 
timpul lor liber. Pentru agrement si odihnă folosim baza noastră proprie de la Stâna 
de Vale. 

Trebuie să admitem cu toŃii că nu există nici o investiŃie financiară sau 
imobiliară mai rentabilă decât cea pentru studenŃi.  ÎnvăŃământul însuşi rămâne 
mereu cea mai bună investiŃie pe termen lung, fiindcă nici un bun nu este mai 
preŃios decât cunoştinŃele dobândite în perioada studiilor universitare. 



 

II. Prezentarea generală a facultăŃilor 
 

2.1. Facultatea de Arhitectură şi ConstrucŃii 
 

Scurt istoric 
Deşi iniŃial o parte a specializărilor de azi ale FacultăŃii de Arhitectură şi 

ConstrucŃii – Arhitectură, Inginerie Sanitară şi ProtecŃia Mediului, Cadastru - au 
aparŃinut FacultăŃii de ProtecŃia Mediului, în anul universitar 2002-2003 ne-am 
desprins de aceasta, continuându-ne activitatea academică în baza H.G. nr. 410/mai 
2002. 

Celor trei specializări enumerate mai sus li s-au adăugat şi cea de 
ConstrucŃii civile, industriale şi agricole. Datorită noilor tendinŃe ale 
învăŃământului european, dar şi a noilor schimbări intervenite pe piaŃa muncii în 
România, specializarea Cadastru, în anul 2005 şi-a schimbat titulatura, fiind 
cunoscută astăzi ca Măsurători terestre şi Cadastru. 
 
Misiune şi obiective 

� pregătirea de ingineri şi arhitecŃi cu înaltă calificare profesională, 
stăpânind informaŃii ştiinŃifice de ultimă oră. Specializările existente la 
ora actuală în cadrul facultăŃii noastre sunt viabile şi căutate pe piaŃa 
muncii, cererea de specialişti în Cadastru, InstalaŃii sanitare, 
ConstrucŃii agricole sau civile, Arhitectură fiind foarte mare, astfel 
încât absolvenŃii suntem siguri că îşi vor găsi cu uşurinŃă un loc de 
muncă, procentul de încadrare în specialitate fiind cuprins între 75-
90% / promoŃie; 

� asigurarea unei bune pregătiri în domeniul studiilor de licenŃă sau 
obŃinerea de competenŃe complementare în alte domenii, inclusiv studii 
de masterat; 

� dezvoltarea cercetării ştiinŃifice, în colaborare cu instituŃii similare din 
Ńară şi de peste hotare. 

 
Ofertă educaŃională 

Studii universitare de licenŃă 
Domeniile şi specializările în care îşi desfăşoară activitatea studenŃii noştri la 

nivel de studii universitare de licenŃă sunt: 
� Domeniul Arhitectură, cu specializarea Arhitectură; 
� Domeniul Inginerie Civilă, cu specializările Inginerie Sanitară şi 

ProtecŃia Mediului şi ConstrucŃii Civile, Industriale şi Agricole; 
� Domeniul Inginerie Geodezică, cu specializarea Măsurători terestre şi 

cadastru. 
Studii universitare de Masterat 
� Domeniul Inginerie Civilă, cu specializarea Monitoringul Integrat al 

Resurselor de Apă. 
Toate specializările enumerate anterior oferă absolvenŃilor posibilitatea de 

a obŃine competenŃe şi abilităŃi practice în domeniile pe care le-au ales ca studenŃi, 
astfel încât imediat după terminarea programelor de studii, aceştia se pot angaja la 
firme sau unităŃi de profil din domeniul construcŃiilor, proprietăŃii imobiliare, chiar 
în primării sau alte sectoare de activitate cu adiacenŃă în programul de studiu 
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urmat. 
 
Bază materială şi servicii 

Facultatea de Arhitectură şi ConstrucŃii dispune de o organizare coerentă şi 
de un sistem transparent de conducere, are baza materială şi resursele financiare 
necesare unei funcŃionări stabile pe termen scurt şi mediu, precum şi corp 
profesoral valoros. Sistemul de conducere utilizează sisteme informaŃionale şi de 
comunicare pe internet, care implică membrii facultăŃii, inclusiv studenŃii şi 
răspund intereselor publice. 

Facultatea asigură spaŃii de învăŃământ care corespund specificului său, 
prin săli de predare, laboratoare în concordanŃă cu normele tehnice. Acestea 
corespund ca suprafaŃă, volum, starea tehnică, numărul total de studenŃi, numărul 
de personal didactic. Este vorba de: 

� 2 amfiteatre; 
� 8 săli de curs; 
� 5 săli de seminarii; 
� 2 laboratoare de informatică; 
� 1 laborator de topografie. 

Se află în amenajare: 
� 1 laborator fotogrametrie; 
� 1 laborator geodezie satelitară; 
� 1 laborator de automatizarea lucrărilor cadastrale; 
� 1 laborator materiale de construcŃii; 
� 1 laborator proiectare asistată de calculator. 

Sălile de predare şi de seminarizare ale facultăŃii dispun de tehnologii 
IT/multimedia de învăŃare, predare şi comunicare care facilitează activitatea 
cadrului didactic şi receptivitatea fiecărui student. 
 
Conducerea facultăŃii 

Decan: conf.univ.dr.ing. Aurora Mancia, email: amancia@uoradea.ro 
Prodecan: şef lucr.dr.ing. Dan Gomboş, email: dgombos@uoradea.ro 
Responsabil cu probleme sociale: sef. lucr. dr. Dan Gomboş 
StudenŃii din Consiliul facultăŃii: Puriş Radu, ConstrucŃii Civile, anul II 

 
Adresa: 
 Oradea, str. Barbu Ştefănescu Delavrancea nr. 4, cod 410058, jud. Bihor 
Tel./Fax: 04.0259.408447, http://arhicon.uoradea.ro, email: arhicon@uoradea.ro 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.2. Facultatea de Arte Vizuale 
 
Scurt istoric 

ÎnvăŃământul artistic academic orădean, concretizat astăzi în cadrul 
instituŃionalizat al FacultăŃii de Arte Vizuale cu sediul în Cetatea Oradiei, se înscrie 
energic într-o prestigioasă tradiŃie culturală, angrenată de secole în circuitul 
valorilor europene.  Printr-o şcoală modernă, polivalentă, valorile trecutului pot fi 
îmbogăŃite şi diversificate în conformitate cu cerinŃele vieŃii contemporane. 
Moştenirea artistică de la care se revendică în mod legitim actualul învăŃământ 
universitar orădean a prins contur distinct la începutul secolului XX, când oraşul a 
cunoscut o pregnantă ascensiune economică. 

GeneraŃii de artişti au ridicat arta orădeană la valoarea unui centru cultural 
de referinŃă la scară naŃională al cărei prestigiu este continuat astăzi în spaŃiul 
CetăŃii, redevenit activ prin  Facultatea de Arte Vizuale, chemată să configureze o 
strategie artistică cu bătaie lungă, să pună bazele unui învăŃămînt artistic orădean 
cu Ńinută academică.  

Perpetuarea spiritului ce a caracterizat întotdeauna climatul cultural al 
Oradiei, spirit deschis şi tolerant, atent la cultivarea valorilor autentice, a dialogului 
şi emulaŃiei interetnice, a respectului pentru tradiŃii şi a deschiderii către 
meridianele lumii este Ńinta strategiei educaŃionale cultivate constant în toŃi anii, 
tineri ai fiinŃării ei, de actuala Facultate de Arte Vizuale din Oradea. 
 
Misiune şi obiective 

� dezvoltarea personalităŃi creatoare în aria artelor vizuale dar în acelaşi 
timp şi formarea de cadre didactice capabile să dezvolte sisteme care să 
genereze ridicarea nivelului de instruire plastică în liceele de 
specialitate şi în liceele teoretice, modelând astfel personalităŃi 
sensibilizate spre frumos, spre artă şi cultură indiferent în ce domeniu 
urmează să-şi desfăşoare activitatea. În ceea ce priveşte viitorii 
designeri pregătiŃi de facultatea noastră, aceştia vor trebui să ştie să 
conceapă şi să proiecteze noi produse printr-o viziune artistică a căror 
imagine şi mesaj materializat şi transmis consumatorului să corespundă 
cu realitatea, cât şi să modeleze la rândul lor personalităŃi creatoare, 
care prin studiu şi talent să atingă starea de graŃie a virtuozităŃii. 

În prezent, în cadrul FacultăŃii sunt 45 de cadre didactice titulare grupate în 
trei catedre: 

� Catedra de Arte Plastice (CAP) 
� Catedra de Arte Decorative (CAD) 
� Catedra de Discipline Teoretice (CDT) 

 
Ofertă educaŃională 

Studii universitare de licenŃă: 
� Domeniul arte plastice cu specializările: Pictură,Sculptură, Pedagogia 

artelor plastice şi decorative 
� Domeniul Arte Decorative cu specializările Arte decorative 

(tapiserie,imprimeu, modă), Design (design industrial, grafic design, 
design de ambient), Conservare–Restaurare, Istoria şi teoria artei. 
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Bază materială şi servicii 

Facultatea de Arte Vizuale dispune de un spaŃiu de învăŃământ în suprafaŃă 
de 4800 mp. 

� 24 ateliere; 
� 9 laboratoare; 
� 4 săli de seminar; 
� bibliotecă a facultăŃii. 

StudenŃii FacultăŃii au posibilitatea de a participa, alături de cadrele 
didactice, la activitatea de cercetare care se desfăşoară în cadrul Centrului de 
cercetare al FacultăŃii de Arte Vizuale. 

Rezultatele cercetării ştiinŃifice sunt publicate în reviste din Ńară şi 
străinătate, dar şi în reviste proprii: Analele UniversităŃii din Oradea, fascicolul 
Arte Vizuale. 

Principalele direcŃii pe care se desfăşoară activitatea de cercetare sunt: Artă 
monumentală; Design de ambient; Istoria şi teoria artei. 
 
Conducerea facultăŃii 

Decan: Conf. univ. dr. ing. Pantea Ioan; e-mail: ipantea@uoradea.ro 
Prodecan: Conf. univ. dr. Zintz Maria; e-mail: mariazintz@yahoo.com 
Secretar ŞtiinŃific: Conf. univ. dr. Brănda Nicolae; e-mail: 

brandan_beius@gmail.com 
Responsabil cu probleme sociale: asist. Lioara Mudura 
StudenŃi în Consiliul facultăŃii: Dreghiciu Diana, Arte Decorative, anul II. 

 
Adresa: 

Str IndependenŃei nr 19, Oradea, jud Bihor 
Tel. 0259 408 662 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
2.3. Facultatea de EducaŃie Fizică şi Sport 

 
Scurt istoric 

Facultatea de EducaŃie Fizică şi Sport a fost înfiinŃată în anul 1964, 
funcŃionând în cadrul Institutului Pedagogic de 3 ani din Oradea, transformat apoi 
în Institutul de ÎnvăŃământ Superior şi, mai târziu, în Institutul de Subingineri din 
Oradea. Datorită unor hotărâri de partid şi de stat, facultatea este desfiinŃată în 
1983, alături de toate facutăŃile din învăŃământul de scurtă durată de educaŃie fizică 
şi sport din Ńară. În 1990 se reia activitatea în domeniul educaŃiei fizice şi sportului, 
de această dată ca învăŃământ de lungă durată, funcŃionând în cadrul FacultăŃii de 
Litere şi ŞtiinŃe Socio-Umane. Din 1999, prin Hotărâre de Guvern iau fiinŃă în Ńară 
mai multe facultăŃi de educaŃie fizică şi sport, printre ele numărându-se şi cea din 
cadrul UniversităŃii Oradea. 
 
Misiune şi obiective 

� formarea de specialişti cu studii superioare pentru următoarele 
specializări: educaŃie fizică şi sport, kinetoterapie. De asemenea, 
absolvenŃii specializării educaŃie fizică şi sport pot să obŃină şi carnetul 
de antrenor într-o ramură sportivă. Aria de profesii şi specializări este, 
însă, mult mai vastă, în funcŃie de „cererea de pe piaŃă” existând 
posibilitatea de a lucra în turism, recreere, loisir, afaceri în domeniul 
sportului, cluburi sportive, federaŃii sportive de specialitate, metodişti în 
domeniul educaŃiei fizice şi sportului, în diferite instituŃii care au ca 
scop recuperarea medicală (spitale, clinici, sanatorii), cabinete - staŃiuni 
balneare, cabinete individuale, centre-cămin pentru vârstnici, spitale de 
psihiatrie, la domiciliul pacientului etc. 

În prezent, în cadrul FacultăŃii sunt 40 de cadre didactice titulare şi 5 
profesori asociaŃi, împărŃiŃi pe 2 catedre: 

� Catedra de Discipline Sportive;  
� Catedra de Discipline Teoretice, Medicale şi Kinetoterapie. 

 
Ofertă educaŃională 

Studii universitare de licenŃă: 
� Domeniul EducaŃie Fizică şi Sport cu specializările: EducaŃie Fizică şi 

Sportivă, Kinetoterapie şi Motricitate Specială 
Studii universitare de masterat: 

Domeniul EducaŃie Fizică şi Sport cu specializările (2 ani, 120 credite): 
� EducaŃie fizică – Antrenament Sportiv  
� Kinetoterapie în reeducare funcŃională 

Domeniul EducaŃie Fizică şi Sport cu specializările (3 semestre, 90 credite): 
� Kinesiologie 

� ActivităŃi motrice adaptate 
� Antrenament sportiv de înaltă performanŃă 
� Terapie ocupaŃională 

 
Bază materială şi servicii 
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Facultatea de EducaŃie Fizică şi Sport dispune de un spaŃiu de învăŃământ 
adecvat: 
Săli de curs, semninarii: 

� 1 amfiteatru 
� 3 săli de seminar 
� 1 sală de masaj 

Laboratoare: 
� laborator fiziologia efortului 
� laborator informatică 
� laborator biomecanică şi studiul mişcării 
� laborator kinetoterapie 

Baza sportivă: 
� stadionul universităŃii cu teren central, pistă circulară şi 2 sectoare 

pentru sărituri şi aruncări 
� 3 terenuri bitum (handbal, volei, baschet) 
� 3 terenuri zgură (tenis, volei) 
� 1 sală atletism 
� 1 sală de gimnastică  
� 1 sală de gimnastică aerobică 
� 1 sală de body-building 
� 1 poligon tir 
� 2 terenuri pentru volei de plajă 
� Sală jocuri sportive 

Cabana „GAUDEAMUS” din Stâna de Vale pentru disciplinele sportive de iarnă, 
turism şi orientare sportivă. 
 
Activitatea sportivă – rezultate deosebite 

Clubul Sportiv Universitar ia fiinŃă în 1965 cu secŃiile: handbal, volei, 
baschet – băieŃi, atletism, fotbal şi nu poate fi disociat de activitatea cadrelor 
didactice, care cu pasiune şi cu eforturi deosebite au contribuit la obŃinerea unor 
rezultate meritorii. În prezent sub patronatul clubului funcŃionează secŃiile de 
atletism, baschet– fete, fitness, gimnastică ritmică, tir, volei- fete, unde s-au obŃinut 
numeroase premii atât pe plan naŃional cât şi la nivel internaŃional. Dintre acestea 
putem aminti: 
Işpan Andreea  

� locul I - înălŃime 1,89 m – Balcaniada – Sofia - 2007 
� locul III – înălŃime – 1,86 m - Cupa Europei – Milano - iunie 2007 

Deiac Cornelia 
� locul VI – lungime – 6,33 m - Campionatele Mondiale – juniori I – 

Beijing/China - august 2006  
Marişcaş Mihaela 

� loc I - categoria + 163 cm - Campionat  naŃional de  fitness 
Slabu LenuŃa 

� loc I – Cupa României – Sibiu - 2007 
Gimnastică ritmică 

� locul I ansamblu, Campionetul NaŃional de copii şi juniori mici, 
Categoria a IV-a 

Anton Andrada 



 

� loc II – Campionat Balcanic - junioare 
Adam Romina 

� loc I – 484,5 p Campionatele NaŃionale de aer comprimat – Junioare I 
puşcă 

� loc I – cu echipa 1667 p – nou record naŃional Campionat naŃional - 
juniori II- 3x20 f. 

Miclău Antonia 
� loc I – cu echipa Campionatele NaŃionale  de aer comprimat – 

Junioare 
 
Conducerea facultăŃii 

Decan: prof.univ.dr. Bâc Octavian; e-mail: obac@uoradea.ro 
Secretar ŞtiinŃific: conf.univ.dr. Lozincă Isabela, e-mail: ilozinca@yahoo.com 
Responsabil cu probleme sociale: asist. Matei Corina 
StudenŃi în Consiliul facultăŃii: Bologa Alin, Anul II; Purlea Diana, Anul II; 

Tarba Gheorghe Vasile, Anul I. 
 
Adresa: 
 Strada UniversităŃii, nr.1, cod 410087, Oradea, jud. Bihor, România 

Telefon: 04 0259 408258; Fax: 04 0259 408428 
e-mail: obac@uoradea.ro 
Decanat, Secretariat: str. UniversităŃii nr.1, pavilion C, etaj I 
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                                2.4. Facultatea de Energetică 
 
Scurt istoric 

Institutul de ÎnvăŃământ Superior din Oradea a desfăşurat o activitate 
intensă de cercetare în domeniul energetic, încă din 1976. Facultatea de 
Electrotehnică şi Energetică a luat fiinŃă în 1990, având două specializări în 
domeniul energetic: Electroenergetică şi Energetică industrială. În anul 1992 s-a  
înfiinŃat Facultatea de Energetică, ca o entitate separată. Misiunea principală a 
FacultăŃii de Energetică este învăŃământul şi cercetarea. Activitatea didactică şi 
programele analitice sunt concepute în ideea satisfacerii cerinŃelor viitorului 
specialist în energetică: identificarea şi exploatarea eficientă a resurselor 
energetice, optimizarea consumurilor de energie pentru susŃinerea civilizaŃiei 
umane în prezent şi în viitor.  
 
Misiune şi obiective 

Misiunea FacultăŃii de Energetică trebuie privită în corelaŃie cu impactul 
actual al energeticii asupra civilizaŃiei şi cu starea sistemului energetic la nivel 
naŃional şi zonal. 

CivilizaŃia actuală este dominată de trei concepte: ecologie, energie, 
tehnologie. CorelaŃia între aceste concepte şi, implicit, între fenomenele, procesele 
şi acŃiunile pe care le implică este evidentă. 

Rezultă, în consecinŃă, importanŃa învăŃământului din domeniul energetic, 
care are misiunea esenŃială de a forma specialişti în acest domeniu. Specialiştii 
energeticieni îşi asumă misiunea de a identifica sursele şi resursele de energie, de a 
drămui şi optimiza consumurile de energie, prin cunoaşterea fenomenelor care 
guvernează domeniul respectiv şi domeniile conexe, în scopul susŃinerii civilizaŃiei 
actuale şi viitoare. Această misiune ne apare cu atât mai pregnantă în condiŃiile Ńării 
noastre, unde consumurile specifice de energie sunt sensibil mai mari decât în Ńările 
avansate tehnologic. 

Misiunea profesională a inginerului energetician se poate pune, de 
asemenea, în corelaŃie cu starea sistemului energetic la nivel zonal (din punct de 
vedere al dotării cu specialişti, al complexităŃii şi intensităŃii proceselor etc.) Din 
această perspectivă, misiunea FacultăŃii de Energetică din Oradea de a pregăti 
specialişti în domeniul energetic se poate argumenta astfel: densitatea instalaŃiilor 
energetice şi, implicit, intensitatea proceselor energetice din zona judeŃului Bihor 
este mare, comparativ cu alte zone din Ńară (în Oradea există două centrale 
termoelectrice, în judeŃ există 7 hidrocentrale, în zonă sunt concentraŃi mari 
consumatori de energie electrică, sistemul de transport şi distribuŃie a energiei 
electrice este complex). 

Absolventul FacultăŃii de Energetică din Oradea va poseda cunoştinŃele 
adecvate de discipline fundamentale şi tehnice (matematică, fizică, programarea şi 
utilizarea calculatoarelor, electrotehnică, etc.), precum şi cele vizând aspectele 
metodologice şi operative din sfera ingineriei energetice. Aceste cunoştinŃe îi vor 
ajuta să înŃeleagă funcŃionarea sistemelor energetice, să evalueze şi să propună 
soluŃii privind impactul proceselor energetice în plan economic, ecologic şi social. 
Inginerul energetician este pregătit să colaboreze cu specialişti din diverse sectoare 
ale ingineriei, în special cu cei din sectoarele ingineriei industriale şi tehnologia 
informaŃiei. 



 

 
Ofertă educaŃională 
 Studii universitare de licenŃă: 

Studiile universitare de licenŃă pentru învăŃământul tehnic se desfăşoară pe o 
perioadă normală de 4 ani şi corespund unui număr de 240 credite de studiu 
transferabile (fiecărui an de studiu revenindu-i 60 de credite). 

 
Specializări oferite de Facultatea de Energetică pentru studiile universitare de licenŃă 

Domeniul de 
studiu 

Specializarea Tipul de studii Diploma 

Inginerie 
energetică 

Ingineria Sistemelor 
Electroenergetice 

studiile universitare  
de licenŃă, 240 credit, zi 

Diplomă de 
inginer 

Inginerie 
energetică 

Managementul 
Energiei 

studiile universitare  
de licenŃă, 240 credite, zi 

Diplomă de 
inginer 

Inginerie 
energetică 

Termoenergetică 
studiile universitare  

de licenŃă, 240 credite, zi 
Diplomă de 

inginer 

Inginerie şi 
management  

Inginerie economică în 
domeniul electric, 

electronic şi energetic 

studiile universitare  
de licenŃă, 240 credite, zi 

Diplomă de 
inginer 

 
 Studii universitare de masterat: 

Facultatea de Energetică organizează studii universitare de master, având 
durata normală de 1 an, 1,5 ani sau 2 ani şi corespunzând unui număr de 30 de 
credite de studiu transferabile pentru un semestru de studiu. Admiterea în ciclul de 
studii universitare de master este condiŃionată de obŃinerea diplomei acordate după 
finalizarea studiilor universitare de licenŃă. 

Specializări oferite de Facultatea de Energetică pentru studiile universitare de master 

Specializarea Tipul de studii Diplomă 

Valorificarea energiei 
geotermale şi solare  

studii universitare de master, 
2 semestre/ zi  

Diploma de 
Master 

Valorificarea energiei 
geotermale şi solare 

studii universitare de master, 
predare în limba engleză, 

2 semestre/ zi 

Diploma de 
Master 

Calitatea şi fiabilitatea în 
energetică 

studii universitare de master, 
3 semestre/ zi  

Diploma de 
Master 

Managementul sistemelor 
de energie 

studii universitare de master, 
3 semestre/zi, 4 semestre / ID 

Diploma de 
Master 

Managementul sistemelor 
de energie 

studii universitare de master,  
predare in limba engleză, 4 semestre/zi 

Diploma de 
Master 

ID – învăŃământ la distanŃă 
 

După absolvirea studiilor de licenŃă sau master, pregătirea de specialitate 
poate continua prin înscrierea la cursuri postuniversitare şi de specializare. 
Facultatea de Energetică oferă următoarele cursuri postuniversitare şi de 
specializare. 
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Cursuri postuniversitare şi de specializare 

Specializarea Tipul de studii Diplomă/Certificat 

Managementul sistemelor 
informatice 

Studii postuniversitare de 
specializare, 2 semestre/zi 

Diploma de 
absolvire 

Profesionisti pentru calitate / 
manageri pentru calitate 

Studii postuniversitare de 
specializare, 2 semestre/zi 

Diploma de 
absolvire 

Sisteme actuale pentru 
conducerea proceselor 

energetice 

Studii postuniversitare de 
specializare, 2 semestre/zi 

Diploma de 
absolvire 

Elaborarea bilanŃurilor 
electroenergetice 

Cursuri de perfectionare 
postuniversitare, 90 ore/zi 

Certificat de 
absolvire 

Elaborarea bilanŃurilor 
termoenergetice 

Cursuri de perfectionare 
postuniversitare, 90 ore/zi 

Certificat de 
absolvire 

Gestiunea energiei 
Cursuri de perfectionare 

postuniversitare, 90 ore/zi 
Certificat de 

absolvire 

 
 Studii universitare de doctorat 

Studiile de masterat reprezintă o etapă esenŃială pentru înscrierea la 
concursul de admitere la ciclul de pregătire prin Doctorat, la finalizarea căruia se 
obŃine Diploma de Doctor. 

Studiile universitare de doctorat au, de regulă, o durată de 3 ani, diploma 
de doctor atestând că titularul acesteia a dobândit competenŃe generale şi de 
specialitate, precum şi abilităŃi cognitive specifice. 
Facultatea de Energetică asigură studii universitare de doctorat în domeniul 
Inginerie Energetică, coordonate de către domnul prof. univ. dr. ing. Ioan Felea şi 
în domeniul Inginerie Electrică, coordonate de către domnul prof. univ. dr. ing. 
Florin PopenŃiu. 
 
Conducerea facultăŃii 

Decan: Prof.univ.dr.ing. Marcel Roşca; e-mail: mrosca@uoradea.ro 
Prodecan: Conf.univ.dr.ing. Gabriel V. Bendea; e-mail: gbendea@uoradea.ro 
Secretar ştiinŃific: Prof. univ. dr. ing. Gabriela Badea, e-mail: gbadea@uoradea.ro 
Responsabil cu problemele sociale: Conf.univ.dr.ing. Gabriel V. Bendea 
StudenŃi în  Consiliul  facultăŃii: Panea Crina, Luncan Ioan Cosmin, Lup Marius 

 
Adresa: 

Str. UniversităŃii nr. 1,  cod 410087, Oradea, jud. Bihor, România 
Tel: 0259/408.106;  Fax:0259/408.406 
E –mail: mghete@uoradea.ro 

 
 
 
 
 
 
 



 

2.5. Facultatea de Inginerie Electrică şi Tehnologia InformaŃiei 
 

Scurt istoric 
În 1976, în cadrul Institutului Pedagogic din Oradea au fost înfiinŃate secŃii 

de subingineri în domeniile Electromecanică Tehnologică şi Automatizări 
Industriale. Cursurile de zi au durat pâna în anul 1986, iar cursurile serale pâna în 
anul 1993. În perioada 1976-1989 numele Institutului Pedagogic s-a schimbat 
succesiv în Institutul de Studii Superioare şi apoi în Institutul de Subingineri 
Oradea. 

După revoluŃia din 1989, învăŃământul superior românesc a revenit la 
tradiŃia românească corelată cu sistemul occidental. Astfel, în anul 1990 a fost 
înfiinŃată Facultatea de Electrotehnică şi Energetică, cu specializările: 
Automatizări, Electroenergetică, Electromecanică, Electrotehnică Generală, 
Electronică Industrială şi Energetică Industrială. Din anul universitar 1992-1993, 
prin restructurare, s-a înfiinŃat Facultatea de Electrotehnică, ca o entitate separată, 
cu specializările: Automatizări, Calculatoare, Electromecanică, Electrotehnică 
Generală şi Electronică Aplicată. În anul 1995 denumirea facultăŃii este modificată 
în Facultatea de Electrotehnică şi Informatică, când alături de specializăriile 
existente este înfiinŃată şi specializarea Inginerie Economică în Domeniul Electric, 
Electronic şi Energetic. Această denumire a facultăŃii a fost păstrată până în anul 
2005, când devine Facultatea de Inginerie Electrică şi Tehnologia InformaŃiei. 
 
Misiune şi obiective 

Misiunea principală a FacultăŃii de Inginerie Electrică şi Tehnologia 
InformaŃiei este formarea inginerului capabil să se adapteze cerinŃelor economiei 
de piaŃă şi noilor tehnologii. Pentru aceasta el trebuie să fie format după principiul 
modern al participării directe la alegerea traiectoriei sale formative, să fie inclus 
într-un proces de învaŃare care să-i asigure şanse reale la competiŃia de pe piaŃa 
liberă a forŃei de muncă. Totodată, în vederea compatibilizării sistemului de 
învatamânt superior din România cu cele din cadrul spaŃiului european al 
învăŃământului superior, în structura planurilor de învăŃământ se pune accent pe o 
pregătire polivalentă de bază, care să asigure cunoştinŃe avansate de electrotehnică, 
electronică, automatică, informatică şi tehnică de calcul. 

În prezent, Facultatea de Inginerie Electrică şi Tehnologia InformaŃiei 
formează specialişti, atât în domenii largi, cât şi în specializări cu aplicaŃii în cele 
mai diverse domenii ale industriei şi ale vieŃii cotidiene. Studiile sunt organizate în 
paradigma “Bologna” şi cuprind toate cele 3 cicluri: licenŃă, masterat, doctorat. 
 
Ofertă educaŃională 

Facultatea de Inginerie Electrică şi Tehnologia InformaŃiei din Oradea 
pregateşte specialişti în următoarele domenii / specializări: 
 

Studii universitare de licenŃă şi masterat: 
� Domeniul Inginerie Electrica cu specializările: Electromecanică; 

Sisteme Electrice; 
� Domeniul Inginerie Electronica si Telecomunicatii cu specializările: 

Electronica Aplicata; Inginerie Retele si Software de 
Telecomunicatii; 
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� Domeniul Calculatoare si Tehnologia Informatiei cu specializările: 
Tehnologia Informatiei; Calculatoare; 

� Domeniul Inginerie si Managment cu specializarea Inginerie 
Economica in Domeniul Electric, Electronic si Energetic; 

� Domeniul Stiinte ingineresti Aplicate cu specializarea Inginerie 
Medicala; 

� Domeniul Ingineria Sistemelor cu specializarea Automatica si 
Informatica Aplicata. 

Studii universitare de doctorat în domeniul Inginerie Electrică: 
� Prof. univ. dr. ing. Teodor Maghiar 
Domenii de competenŃă: încălzirea şi uscarea cu microunde, geotermalism, 
încălzirea prin inducŃie, analiza circuitelor electrice, studiul materialelor 
electrotehnice, conceperea generatoarelor de microunde, sisteme de 
acŃionări electrice, modelarea numerică a câmpurilor electromagnetice, 
maşini electrice, aplicaŃii electrostatice, reinginerie, sisteme industriale. 
� Prof. univ. dr. ing. Teodor Leuca 
Domenii de competenŃă: analiza câmpului electromagnetic, încălzirea 
inductivă, încălziri în radio-frecvenŃă, câmp de microunde şi modelare 
numerică. 

 
Bază materială şi servicii 

Facultatea dispune de o infrastructură de învăŃământ şi de cercetare care, 
atât din punct de vedere imobiliar, cât şi ca dotare, este comparabilă cu a celor mai 
prestigioase universităŃi europene. Procesul de învăŃământ este susŃinut prin 
materiale şi echipamente didactice moderne, multe dintre dotări fiind realizate în 
cadrul unor proiecte internaŃionale prin programele TEMPUS, ERASMUS etc., 
prin finanŃare internă de la buget sau prin contracte cu ministere şi unităŃi 
industriale. 
 
Conducerea facultăŃii 

Decan: prof.univ.dr.ing. Teodor Leuca 
Prodecani: prof.dr.ing. Gerda Erica Mang 
   conf.dr.ing. Cristian Grava 
Secretar ştiinŃific: conf.dr.ing. Eugen Gergely 
Responsabil cu probleme sociale: prof. dr. ing. Erica Gerda Mang 
StudenŃi în Consiliul facultăŃii: Ing. Ovidiu Coman - I master MTI; Andrei 

Hasak - II SIA; Ovidiu Hreniuc - IV EG; Kuczapski Kristina - II IM; 
Alexandru Mang - II CTI; Claudia Moisa - II IS; Petru Polacsek - II IET; 
Ioana Vasile – III SE. 

 
Adresa: 
 Str. UniversităŃii nr. 1,  cod 410087, Oradea, jud. Bihor, România 

Tel: 0259/408.204 
E –mail:egergely@uoradea.ro 

 
 
 
 



 

2.6. Facultatea de Inginerie Managerială şi Tehnologică 
 

Scurt istoric 
ÎnvăŃământul tehnic superior are în Oradea o tradiŃie de peste 30 de ani, 

înainte de a se înfiinŃa Universitatea din Oradea şi a fost desfăşurat sub egida 
Institutului de ÎnvăŃământ Superior Oradea. 

În structura UniversităŃii din Oradea, înfiinŃată în 1990 a funcŃionat încă de 
la început o Facultate de Electromecanică din care în anul 1992 s-a desprins 
Facultatea de Mecanică cu patru programe de pregătire universitară. 
 În anul 1993 a fost autorizat provizoriu programul Inginerie Economică în 
Domeniul Mecanic, eveniment care a contribuit semnificativ ca în 1995 facultatea 
să primească un alt nume cel de Facultatea de Inginerie Managerială şi 
Tehnologică,  sub care funcŃionează şi în prezent. 
 
Misiune şi obiective 

� să promoveze şi să susŃină în comunitatea locală, regională, naŃională şi 
internaŃională dezvoltarea unor competenŃe specifice cum ar fi: 
cunoaşterea sistematică şi creativă, învăŃarea permanentă şi inovatoare; 

� de a forma specialişti cu studii superioare pentru necesităŃile industriei 
şi economiei în concordanŃă cu cerinŃele de pe piaŃa muncii; 

� de a asigura aprofundarea pregătirii în domeniul studiilor de licenŃă sau 
într-un domeniu apropiat sau obŃinerea de competenŃe complementare 
în alte domenii, prin programe de masterat şi şcoală doctorală; 

� de a dezvolta cercetarea ştiinŃifică, în colaborare cu instituŃii similare 
din Ńară şi de peste hotare. 

 
Ofertă educaŃională 

În cadrul FacultăŃii de Inginerie Managerială şi Tehnologică se desfaşoară 
următoarele forme de învăŃământ: 

Studii universitare de licenŃă: 
� Ingineria Autovehiculelor (Autovehicule Rutiere); 
� Inginerie Industrială (Tehnologia ConstrucŃiilor de Maşini, Ingineria 

Sudării); 
� Inginerie şi Management (Inginerie Economică în Domeniul Mecanic zi 

şi ID); 
� Mecatronică şi Robotică (Robotică); 
� Inginerie Mecanică (Echipamente pentru Procese Industriale, Maşini şi 

InstalaŃii pentru Agricultură şi Industrie Alimentară, Mecanică Fină şi 
Nanotehnologii, utilaje Petroliere şi Petrochimie- Marghita). 

Studii universitare de masterat: 
� Management şi Inginerie Economica 
� Conceptie, FabricaŃie şi Management Integrate pe Calculator 
� Metode şi Mijloace Moderne în Ingineria şi Managementul Sistemelor 

Tehnice 
� Managementul şi Ingineria Afacerilor 
� Tehnologii Moderne în ConstrucŃia de Maşini 
� Managementul şi Ingineria CalităŃii 
Studii universitare de doctorat: 
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Şcoală doctorală- Inginerie Industrială cu 3 conducători de doctorat. 
Aceste programe de studii oferă absolvenŃilor celor trei cicluri universitare 
posibilitatea de a obŃine competenŃe care să le permită să ocupe poziŃii de 
conducere şi execuŃie în cadrul unităŃilor industriale şi economice precum şi să 
desfăşoare activităŃi de cercetare inovare. 
 
Bază materială şi servicii 

Facultatea de Inginerie Managerială şi Tehnologică dispune de un spaŃiu de 
învăŃământ adecvat : 

� 2 amfiteatre ; 
� 16 laboratoare ; 
� 3 săli de seminar ; 
� Atelier de MicroproducŃie şi Integrare ; 
� Săli de curs, bibliotecă, centru de documentare. 

 
Conducerea facultăŃii 

Decan: prof.dr.ing. Bungău Constantin; e-mail : bungau@uoradea.ro 
Secretar ştiinŃific: conf.dr.ing. Vesselenyi Tiberiu; e-mail : vtiberiu@uoradea.ro 
Responsabil cu probleme sociale: prof. dr.ing. Pop Mircea Teodor 
StudenŃi în Consiliul facultăŃii: Neagu Radu Teodor, Autovehicule Rutiere, anul 

IV; Culda Sebastian Mihai, TCM, anul IV; Sabău Adriana Florentina, 
Inginerie economică, anul II; Marian Călin IonuŃ, Master, anul I. 

 
Adresa: 

Str. UniversităŃii nr.1, Cod 410087, Oradea, jud. Bihor, România 
Telefon : 04 0259 408136; Fax : 04 0259 408436 
e-mail : imt@uoradea.ro 
Decanat, secretariat: Str. UniversităŃii nr.1, clădirea B, etaj 1, Cod 410087, 

Oradea, jud. Bihor, România 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

           2.7. Facultatea de Istorie, Geografie şi RelaŃii InternaŃionale 
 

Scurt istoric 
Facultatea de Istorie,Geografie şi RelaŃii InternaŃionale a UniversităŃii din 

Oradea este una din facultăŃile tradiŃionale ale centrului universitar orădean, fiind 
înfiinŃată, în cadrul Institutului Pedagogic Oradea, în anul 1964, alături de 
specializarea educaŃie fizică. Din 1968, istoria - geografia se va constitui într-o 
facultate independentă, pentru ca din anul 1973 să se transforme în SecŃia de 
Istorie-Geografie a FacultăŃii de ÎnvăŃământ Pedagogic Oradea.  În anul 1977, 
prin reorganizarea învăŃământului, s-a prevăzut intrarea în lichidare a secŃiei. În 
anul 1990 specializarea istorie-geografie a fost reînfiinŃată, în cadrul FacultăŃii de 
ŞtiinŃe şi Litere, devenind, din anul 2002, de sine stătătoare. În anul 2003 este 
înfiinŃată specializarea RelaŃii InternaŃionale şi Studii Europene, iar din iulie 2007 
Facultatea funcŃionează cu actuala denumire. 
 
Misiune şi obiective 

� să promoveze şi să susŃină, în comunitatea locală, regională, naŃională 
şi internaŃională, dezvoltarea unor componente specifice, cum ar fi: 
cunoaşterea sistematică şi inovatoare; învăŃarea permanentă şi 
inovatoare; integrarea în diversitate şi  globalizare;  

� de a forma specialişti cu studii superioare pentru necesităŃile 
învăŃământului, ştiinŃei, economiei, în domeniile geografiei, istoriei, 
relaŃiilor internaŃionale şi studiilor europene în concordanŃă cu 
cerinŃele de pe piaŃa muncii; 

� de a asigura aprofundarea pregătirii în domeniul studiilor de licenŃă 
sau într-un domeniu apropiat sau obŃinerea de competenŃe 
complementare în alte domenii, prin programe de masterat şi şcoală 
doctorală.   

� de a dezvolta cercetarea ştiinŃifică, în colaborare cu instituŃii similare 
din Ńară şi de peste hotare. 

În prezent, în cadrul FacultăŃii sunt 41 de cadre didactice titulare şi 5 
profesori consultanŃi, structurate pe trei departamente: 

� Departamentul de Istorie (DI); 
� Departamentul de Geografie, Turism şi Amenajarea Teritoriului 

(DGTAT); 
� Catedra de Studii Europene şi RelaŃii InternaŃionale (SERI). 

 
Ofertă educaŃională 

Studii universitare de licenŃă: 
� Domeniul Geografie cu specializările: Geografie, Geografia Turismului, 

Planificare Teritorială; 
� Domeniul Istorie cu specializarea Istorie 
� Domeniul RelaŃii InternaŃionale şi Studii Europene cu specializarea RelaŃii 

InternaŃionale şi Studii Europene 
� Domeniul ŞtiinŃa Mediului cu specializarea Geografia mediului 

Studii universitare de masterat: 
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� Domeniul Geografie cu specializările: Gestiune şi amenajare 
turistică, Gestiunea şi planificarea teritoriului asistată de GIS, 
Evaluarea calităŃii şi protecŃia mediului 

� Domeniul Istorie cu specializările Istoria vestului românesc, 
Integrare europeană, Studii euroregionale şi relaŃii transfrontaliere 
şi Istoria relaŃiilor internaŃionale la începutul secolului XX 

� Domeniul Studii Euroregionale cu specializările: Comunicare 
politică, economic şi socială, Regional şi euroregional în domeniul 
administraŃiei publice, RelaŃii transfrontaliere, Studii intercultural, 
Lumea rurală şi modernizarea în context euroregional. 

Studii universitare de doctorat: 
� Şcoala doctorală – Geografie cu 6 conducători de doctorat 
� Şcoala doctorală – Istorie cu 6 conducători de doctorat 

 
Bază materială şi servicii 

Facultatea de Istorie, Geografie şi RelaŃii InternaŃionale dispune de un 
spaŃiu de învăŃământ adecvat: 

� 4 amfiteatre, 16 laboratoare, 2 săli de seminar, bibliotecă a 
facultăŃii 

� staŃia meteorologică de la „Zece Hotare” 
� staŃia meteorologică din cadrul campusului UniversităŃii 

StudenŃii FacultăŃii au posibilitatea de a participa, alături de cadrele 
didactice, la activitatea de cercetare care se desfăşoară în cadrul a două centre de 
cercetare: Centrul de Studii şi Analize Teritoriale şi Institutul de Istorie şi Studii 
Euroregionale. 
 
Conducerea facultăŃii 

Decan: prof.univ.dr. Ioan Horga, e-mail: ihorga@uoradea.ro 
Prodecani: prof.univ.dr. Rodica Petrea e-mail: petrearodica@yahoo.fr 

prof.univ.dr. Sorin Şipoş e-mail: ssipos@uoradea.ro 
Secretar ştiinŃific: conf.univ.dr. Marcu Staşac e-mail: mstasac@uoradea.ro 
Director Dep. G.T.A.T.: prof.univ.dr. Alexandru Ilieş e-mail: ilies@uoradea.ro 
Director Dep. Istorie: conf.univ.dr. Antonio Faur; e-mail: antoniofaur@yahoo.com 
Responsabil cu probleme sociale: conf. dr. Antonio Faur 
StudenŃi în Consiliul facultăŃii: Baias Ştefan, Geografia mediului, anul III; 

FicuŃ Cătălina, RISE, anul I; Dume Adrian, Masterand, anul I; Petricău 
Beniamin, Planificare teritorială, anul II. 

 
Adresa: 
Strada UniversităŃii, nr.1, cod: 410087, Oradea, jud. Bihor, România 
Telefon: 04 0259 408167; Fax: 04 0259 408443, e-mail: ig_secretariat@uoradea.ro 
Decanat, Secretariat: str. UniversităŃii nr.1, Campus II, pav. V, parter, cod: 
410087, Oradea, Bihor 

 
 
 
 

 



 

                               2.8. Facultatea de Litere 
 

Scurt istoric 
În 2008  Facultatea de Litere din Oradea a împlinit 45 de ani de existenŃă. 

Ea a fost înfiinŃată în 1963 cu specializarea limba şi literatura română, iar în anii 
următori s-au înfiinŃat şi celelalte specializări de limbi moderne (limbă şi literatura 
engleză şi rusă şi apoi limba şi literatura franceză, germană şi italiană). S-a 
menŃinut astfel, în ciuda greutăŃilor şi opreliştilor, spiritul filologic şi academic, de 
cercetare şi definire didactică şi ştiinŃifică la Oradea, urmând tradiŃia şi oferind o 
cale, un drum (dorit) sigur pentru tinerii preocupaŃi de umanioare. 

În prezent pregătirea studiilor de licenŃă, în sistemul Bologna, se face pe 
durata a trei ani, continuaŃi cu studii de masterat pe durata a doi ani şi studii de 
doctorat cu durata de trei ani. AbsolvenŃii urmează începând din anul universitar 
2008/2009, cursuri de masterat şi pot să se înscrie la doctorat, în cadrul FacultăŃii 
de Litere. 
 
Misiune şi obiective 

Misiunea facultăŃii este didactică în specificul domeniilor şi specializărilor 
şi de cercetare ştiinŃifică şi educaŃională. Cadrele didactice şi studenŃii facultăŃii şi-
au asumat prevederile Cartei UniversităŃii şi ale planurilor de dezvoltare (strategic 
şi operaŃional) privitoare la pregătirea studenŃilor în domeniul limbilor şi 
literaturilor studiate şi în domeniul pedagogic. Organizarea şi desfăşurarea 
activităŃii didactice şi ştiinŃifice din facultate , conducerea şi administrarea 
procesului instructiv – educativ se bazează pe reglementările legale în vigoare şi pe 
o proiectare realistă, în acord cu normele şi practicile academice, din celelalte 
facultăŃi de profil. Carta defineşte Universitatea ca „instituŃie de învăŃământ, 
cercetare şi educaŃie”,în cadrul acestora este cuprinsă şi filologia, iar interferenŃa 
învăŃământ – cercetare – educaŃie este un principiu de organizare şi funcŃionare a 
acesteia. AbsolvenŃii facultăŃii primesc diploma de licenŃă (sunt licenŃiaŃi în 
filologie) şi lucrează ca profesori, în învăŃământul de toate gradele, dar, conform 
nomenclatorului de calificări şi meserii, sunt încadraŃi şi ca bibliotecari, cercetători, 
traducători, muzeografi, lucrători în mass-media etc. 

 În prezent, în cadrul FacultăŃii sunt 43 de cadre didactice titulare, 1 
profesor consultant şi 3 profesori asociaŃi, aparŃinând celor trei catedre: 

� Catedra de limba şi literatura română – Biblioteconomie; 
� Catedra de limba şi literatura engleză; 
� Catedra de limba şi literatura franceză – germană – italiană. 

 
Ofertă educaŃională 

Din anul universitar 2008/2009 Facultatea de Litere îşi desfăşoară 
activitatea în cadrul următoarelor domenii şi specializări: 

Studii universitare de licenŃă (3 ani): 
� Domeniul Limbă şi Literatură, cu specializările: Română – Engleză/ 

Franceză/ Germană; Engleză – Română/ Franceză/ Germană; Franceză 
– Română/ Engleză/ Germană; Germană – Română/ Engleză/ Franceză. 

Studii universitare de masterat (4 semestere): 
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� Domeniul Limbă şi Literatură: Cultură şi civilizaŃie europeană; 
Literatură română - relevanŃe europene; Tipuri de modernitate în 
spaŃiile anglofon şi francofon 

Studii universitare de doctorat: 
Şcoala doctorală – Domeniul filologie, cu 4 conducători de doctorat. 
 
Bază materială şi servicii 
 Facultatea de Litere dispune de un spaŃiu de învăŃământ adecvat: 3 
amfiteatre, 3 laboratoare, 6 săli de seminar, biblioteci ale specializărilor de engleză, 
franceză, germană şi italiană, cu un bogat şi valoros număr de cărŃi, reviste, 
publicaŃii, lucrări etc 
 Facultatea de Litere dispune de resurse umane şi de condiŃii materiale 
corespunzătoare unui învăŃământ superior modern, practic şi competitiv,  este 
dotata cu laborator de informatică, cu posibilitatea de a comunica prin Internet.. 
Preconizăm îmbogăŃirea acestora şi desfăşurarea corespondentă a activităŃilor de 
informare în domeniul specialităŃii şi pentru pregătirea studenŃilor. StudenŃii 
FacultăŃii de Litere au posibilitatea de a participa, alături de cadrele didactice, la 
activitatea de cercetare care se desfăşoară în cadrul Centrului de Cercetare a 
Schimbărilor Culturale NaŃionale în Contextul Globalizării. 
 
Conducerea facultăŃii 

Decan: prof.univ.dr. Ioan SimuŃ; e-mail: isimut@uoradea.ro 
Prodecan: conf.univ.dr. Teodor Mateoc; e-mail: matteo@rdslink.ro 
Secretar ştiinŃific: prof.univ.dr. Ioan Derşidan; e-mail: idersidan@uoradea.ro 
Responsabil cu probleme sociale: conf.univ.dr. Magdalena Danciu 
StudenŃi în Consiliul facultăŃii:Barmoş Loredana, anul I română-engleză; Virag    
Andrea, anul II engleză-germană 

 
Adresa: 

Strada UniversităŃii, nr.1, cod: 410087, Oradea, jud. Bihor, România 
Telefon: 04 0259 408178; Fax: 04 0259 408476 
Decanat, Secretariat: str. UniversităŃii nr.1, pav. C, parter, cod: 410087, 

Oradea, Bihor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.9. Facultatea de Medicină şi Farmacie 
 
Scurt istoric 
 Facultatea de Medicină şi Farmacie a fost înfiinŃată în anul 1991, după o 
îndelungată şi profundă analiză relizată de o comisie de renumiŃi specialişti, analiză 
care a scos în evidenŃă faptul că există o bază materială spitalicească de excepŃie şi 
medici cu un ridicat nivel profesional, existând în acelaşi timp condiŃii optime 
demografice şi geografice, totul impunând necesitatea înfiinŃării unei FacultăŃi de 
Medicină, în care să fie cuprinse toate specialităŃile. 

Facultatea de Medicină şi Farmacie funcŃionează ca o instituŃie de sine 
stătătoare, având propriul „cartier general” situat într-o impozantă clădire din 
centrul oraşului, în P-Ńa 1 Decembrie, nr. 10. Această clădire oferă spaŃii generoase 
pentru studiu, punând la dispoziŃia studenŃilor 5 săli de curs, 18 laboratoare, o 
bibliotecă proprie cu săli de lectură, 580 locuri pentru practica preclinică şi toate 
facilităŃile oferite de aparatura şi tehnica modernă. În această clădire îşi desfăşoară 
activitatea Specializarea de Medicină Generală. 

Specializarea Stomatologie are sediul central într-o clădire complet 
renovată şi modernizată din P-Ńa Creangă nr. 2, unde există condiŃii optime pentru 
studiu şi desfăşurarea practicii studenŃilor, aici găsindu-se echipament specializat: 
unităŃi dentare complete, laboratoare de radiologie dentară, o staŃie de sterilizare, 
cabinete de demonstraŃii, săli pentru Protetica dentară şi Odontoparodontologie, 
săli pentru Tehnică dentară, o bibliotecă de specialitate, un spaŃiu special amenajat 
pentru implantologie precum şi o sală de curs cu 90 de locuri prevăzută cu 
echipament ultramodern audio-video. 

Specializarea Farmacie a fost înfiinŃată în anul universitar 1992-1993, 
având în acest moment un sediu propriu pe Strada Castanilor nr. 2. Catedrele de 
Farmacie, Chimie şi Biochimie Farmaceutică, Farmacognozie, Botanică 
Farmaceutică, Toxicologie, Chimia fizică a medicamentului dispun de toate 
dotările necesare în cadrul celor 8 laboratoare moderne existente aici. În prezent se 
urmăreşte organizarea şi a altor laboratoare şi realizarea unui spaŃiu pentru 
microproducŃie. 

Specializarea Fiziokinetoterapie a fost înfiinŃată în anul 1993, având ca 
model şcolile superioare similare din SUA, pregătind pe parcursul a 5 ani de studiu 
specialişti fiziokinetoterapeuŃi. MotivaŃia unei asemenea specializări stă în numărul 
mare de unităŃi de tratament şi recuperare cu ape geotermale existente în judeŃul 
Bihor, unităŃi situate în Oradea şi în staŃiunile balneoclimaterice: Băile Felix, 1 Mai 
şi Stâna de Vale, unde există o bază materială de excepŃie, cât şi cadre medicale 
specializate. Programa analitică a acestei specializări este în deplină concordanŃă 
cu necesităŃile mondiale, asigurând o pregătire profesională cu recunoaştere 
internaŃională. 
 
Misiune şi obiective 
 Facultatea noastră are responsabilitatea şi misiunea de a forma absolvenŃi 
de înaltă Ńinută profesională şi morală în domeniul ştiinŃelor medicale. Scopul 
nostru este de a aduce o contribuŃie importantă în învăŃământul medical românesc 
precum şi în cel european, participând astfel la bunăstarea socială, morală şi nu în 
ultimul rând la creşterea calităŃii vieŃii cetăŃenilor. În cadrul studiilor universitare 
studenŃii noştri se formează atât în domeniul medical ales cât şi al cercetării 
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ştiinŃifice. Încurajarea parteneriatului dintre facultatea noastră şi facultăŃile cu 
profil medical din Ńară şi din Uniunea Europeană este una dintre priorităŃile 
FacultăŃii de Medicină şi Farmacie din Oradea. 
 
Oferta educaŃională 

Studii universitare de licenŃă: 
� specializările Medicină, Medicină Dentară, Balneo-Fiziokinetoterapie şi 

recuperare, AsistenŃă medicală generală, Laborator clinic, Radiologie şi 
imagistică, Tehnică dentară, AsistenŃă de farmacie, Farmacie. 

Studii universitare de masterat: 
� specializările Managementul european de sănătate publică, 

Farmacognozie, Fitochimie, Fitoterapie. 
Studii universitare de doctorat:  
- Domeniul fundamental: StiinŃe medicale, specializarea Medicină. 

 
Bază materială şi servicii 
 Pentru buna desfăşurare a procesului de învăŃământ, faculatea dispune de 
următoarele facilităŃi: 

� biblioteci de specialiate care totalizează un fond de 58.992 de cărŃi, 
1.360 titluri de reviste medicale şi 70 casete video demonstrative; 

� săli de curs în număr de 26, totalizând 1.340 de locuri, aflate atât în 
sediile specializărilor, cât şi în clinicile universitare; 

� laboratoare în număr de 179, cu un total de 1.047 locuri; 
� laboratoare specializate pentru toate disciplinele din cadrul specializării 

Farmacie; 
� 6 clinici universitare pentru Medicină Generală, cu 2.987 paturi; 
� Policlinica Universitară pentru Fiziokinetoterapie, Spitalul Clinic de 

Recuperare Medicală Băile Felix, cu 345 paturi, Recuperare Neuro-
motorie copii – Băile 1 Mai cu 130 paturi; 

� Spital Clinic Stomatologie, 3 Policlinici StomatologieM 
� Cabinet Cosmetică Medicală; 
� aparatură medicală de înaltă performanŃă, dintre care amintim: 

spectofotometre cu UV, microscop cu aparat foto - microbiologie, 
microscop cu camera video – histologie, COBAS – analizor biochimie, 
AVL – gaze sanguine, ionograma, Coulter – hematologie, linii ELISA, 
ecograf Doppler color cu reconstrucŃie 3D, litotritor ESVL, computere 
tomograf, fibroscoape, celioscoape – chirurgie abdominală, urologie, 
ECG computerizat, hemodializoare, aparatură pentru monitorizare 
coronariană, scintigraf, aparat mamografie, ecograf endocavitar, 
mielografe, microscop intervenŃii, aparatură liposucŃie, artroscop aparat 
Rx portabil cu memorizare imagini, transductor endocavitar, aparatură 
pentru laborator de genetică, cardiotocografe, instalaŃii termoterapie, 
unităŃi dentare complete (fotopolimerizare), cuptor ceramică, cuptor 
metale preŃioase etc. 

 
Conducerea facultăŃii 

Decan: prof. univ. dr. Adrian Maghiar 
Prodecani: conf. univ. dr. Florian Bodog 



 

   prof. univ. dr. Constantin Romanul 
   prof. univ. dr. Gheorghe Mermeze 
Secretar ştiinŃific: conf. univ. dr. Oreste Straciuc 
Responsabil cu problemele sociale: conf. univ. dr. Mariana Mureşan 
StudenŃi în Consiliul facultăŃii: Neagotă Florina, Pop Traian, Şerban Ştefan, 

Hanga Fărcaş Elena, Hălmăjan Doina, Borza Rareş, Vicaş Răzvan, Cardoş 
Ioana, Mureşan Andreea, Onefrenciuc Gavril, Cismaş Pruteanu Andreea, 
Brîndaş Loana, Vollmer Jan, Grundnann Patrik, Krakra George. 

 
Adresa: 
 P-Ńa 1 Decembrie nr. 10, ,Oradea, jud. Bihor, România 
 Tel: 0259/415.680; 0259/418.266; 0259/408.271. 
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2.10. Facultatea de Muzică 
 
Scurt istoric 

În 1995 a fost creată, din iniŃiativa conducerii de atunci a UniversităŃii din 
Oradea, Facultatea de Muzică şi Arte, care s-au despărŃit apoi în 1997. FacultăŃii de 
Muzică i s-a oferit un sediu în campusul central al UniversităŃii iniŃial funcŃionând 
cu specializările Pedagogie Muzicală şi Canto, cărora li s-a adăugat ulterior, în 
1996, specializarea Interpretare Instrumentală, iar din anul 2000 Arta Spectacolului 
Teatral - Actorie. 

În pofida tinereŃii ei, Facultatea de Muzică din cadrul UniversităŃii din 
Oradea s-a impus ca o instituŃie de învăŃământ artistic perfect integrată în contextul 
cultural al locului, o instituŃie care îşi face bine marcată prezenŃa în viaŃa 
concertistică a municipiului bihorean. 

În perioada parcursă de la înfiinŃarea ei şi până în prezent, Facultatea de 
Muzică şi-a câştigat un prestigiu deosebit şi bine meritat prin prezentarea unor 
spectacole de înaltă Ńinută artistică şi culturală, atât pe plan local şi naŃional, 
precum şi în străinătate: Belgia, FranŃa, Anglia, Austria, Polonia, Italia, S.U.A., 
China, Germania, Ungaria etc. 

Colaborarea fructuoasă a studenŃilor săi şi a profesorilor de muzică cu 
Filarmonica de Stat Oradea, Teatrul de Stat Oradea,  Teatrul pentru Copii şi Tineret 
Arcadia, Muzeul “łării Crişurilor”, Inspectoratul pentru Cultură Bihor, instituŃiile 
educaŃionale, lăcaşurile de cult, ne vorbesc despre integrarea naturală a FacultăŃii 
de Muzică în realitatea spirituală a oraşului Oradea. 
 
Misiune şi obiective 
 Misiunea FacultăŃii de Muzică este aceea de a crea specialişti în muzică şi 
teatru, bine pregătiŃi, cu largi disponibilităŃi artistice şi profesionale, care să 
contribuie la păstrarea patrimoniului cultural al Ńării, la implementarea muzicii şi 
artei interpretative româneşti în circuitul de valori internaŃionale, la promovarea şi 
introducerea artei universale în circuitul artistic românesc. 

Facultatea este acreditată să organizeze cursuri şi examene de perfecŃionare 
pentru   definitivare în învăŃământ, pentru gradele didactice II şi I, precum şi cursuri 
de formare continuă în cadrul programului complet „Varadinum” al 
Departamentului pentru Pregătirea şi PerfecŃionarea Personalului Didactic. 

Astăzi Facultatea de Muzică are un număr de 36 de cadre didactice titulare, 
6 personal nedidactic şi 26 de colaboratori. 
 
Ofertă educaŃională 

Studii universitare de licenŃă: 
� Domeniul Muzică cu specializările: Pedagogie muzicală şi Interpretare 

muzicală (Instrumente, Canto) 
� Domeniul Teatru cu specializarea: Artele spectacolului de teatru 

(Actorie). 
Aceste specializări oferă absolvenŃilor  posibilitatea de a lucra ca profesor 

de educaŃie muzicală, profesor de instrument, profesor de canto, profesor în actorie, 
interpreŃi instrumentişti, interpreŃi lirici, dirijori, actori etc. 

Începând cu anul universitar 2008/2009, vor funcŃiona şi următoarela studii 
universitare de masterat: 



 

� Domeniul Muzică cu specializările: Elemente de complementaritate 
pentru educaŃia muzicală (ECEM),  Pedagogia artei dirijorale (PAD). 

 
Bază materială şi servicii 

Facultatea de Muzică dispune de un spaŃiu de învăŃământ adecvat: 
� 8 săli dotate cu pian si mobilier adecvat; 
� biblioteca; 
� discoteca; 
� bandoteca; 
� instrumente muzicale: pianine, piane de concert; toate instrumentele 

orchestrei simfonice(instrumente de suflat, set de percuŃie, instrumente 
cu coarde); pianine electrice; 

� pupitre; reflectoare; instalatie ecleraj; mixer-amplificator etc. 
Totodată, Facultatea de Muzică, SecŃia Actorie, beneficiază de două săli de 

repetiŃie, , în baza contractului de parteneriat cu AsociaŃia de Teatru Experimental 
Clandestin (E.T.C.). Datorită acestui parteneriat studenŃii au posibilitatea să joace 
în spectacole produse de această asociaŃie, alături de actori profesionişti. Mai există 
contracte de parteneriat cu Muzeul łării Crişurilor, unde s-au desfăşurat spectacole 
ale FacultăŃii de Muzică, şi cu Teatrul de Stat Oradea, care oferă scena şi Sala 
Studio, pentru susŃinerea spectacolelor FacultăŃii de Muzică. 
 
Conducerea facultăŃii 

Decan: prof.univ.dr. Agneta Marcu; e-mail: agi_marcu@yahoo.com 
Secretar ştiinŃific: conf.univ.dr. Zorica Maria Pitic; -mail: mstasac@uoradea.ro 
Responsabil cu probleme sociale: asist. univ. Nora Chiriac 
StudenŃi în Consiliul facultăŃii: łícală Izabela, Pedagogie muzicală, anul IV 

 
Adresa: 

Strada UniversităŃii, nr.1, cod 410087, Oradea, jud. Bihor, România 
Telefon: 04 0259 408129; Fax: 04 0259 408281 
e-mail: agi_marcu@yahoo.com 
Decanat, Secretariat: str. UniversităŃii nr.1, Campus I, pav. M, parter, cod: 

410087, Oradea, Bihor 
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2.11. Facultatea de ProtecŃia Mediului 
 

Scurt istoric 
 ÎnfiinŃarea FacultăŃii de ProtecŃia Mediului a avut loc în anul universitar 
1993-1994, fiind găzduită la început de clădirea din str. General Magheru nr. 26, în 
care a funcŃionat anterior Liceul Industrial Agricol Oradea. Astăzi, activitatea de 
instruire practică a studenŃilor şi masteranzilor se desfăşoară într-un număr 
important de locaŃii de pe raza judeŃului Bihor, Arad şi Satu Mare cu centre 
specializate de practică pe domeniu. 
 La înfiinŃare, facultatea a cuprins specializările Agricultură, Horticultură şi 
Ecologie. În anul universitar 1994-1995 la acestea se adaugă specializarea 
Silvicultură, iar în anul 1996 şi alte specializări din domeniul forestier: Exploatări 
forestiere şi Prelucrarea lemnului. 
 Având în vedere importanŃa evaluării impactului schimbărilor naturale şi a 
activităŃilor antropice asupra mediului, s-a considerat necesară punerea bazelor 
tehnologiei inginereşti în probleme de mediu, astfel că în locul specializării 
Ecologie se înfiinŃează în 1996 specializarea Ingineria mediului, a cărei denimire s-
a modificat pe parcurs în Ingineria sistemelor biotehnice şi ecologice. 
 În anul 2000 au pornit primele curusri ale specializării Zootehnie, la care s-
au alăturat la începutul anului universitar 2002-2003 două specializări din 
domeniul industriei alimentare: Controlul şi expertiza produselor alimentare şi 
Tehnologia prelucrării produselor agricole. În anul universitar 2003-2004 a început 
funcŃionarea unei noi specializări: Ingineria şi Managementul în AlimentaŃie 
Publică şi Agroturism. 
 Paleta specializărilor FacultăŃii de ProtecŃia Mediului din cadrul 
UniversităŃii din Oradea cuprinde astăzi un număr de zece alternative pentru 
actualii şi viitorii studenŃi. Specializările noastre sunt acreditate sau autorizate de 
Ministerul EducaŃiei, Cercetării şi Tineretului şi sunt în măsură să asigure 
pregătirea unor specialişti capabili să răspundă la toate cerinŃele ridicate de 
realizarea unei dezvoltări durabile a agriculturii, silviculturii, industriei forestiere şi 
alimentare în partea de Vest a României. 
 
Misiune şi obiective 
 Paleta specializărilor FacultăŃii de ProtecŃia Mediului din Oradea cuprinde 
un număr de zece alternative pentru actualii şi viitorii studenŃi la învăŃământul de 
lungă durată de 4 ani (agricultură, ingineria produselor alimentare, exploatări 
forestiere, horticultură, inginerie şi management în alimentaŃie publică şi 
agroturism, ingineria sistemelor biotehnice şi ecologice, prelucrarea lemnului, 
silvicultură, tehnologia prelucrării produselor agricole şi zootehnie), precum şi în 
cadrul studiilor de masterat (4 semestre). Specializările noastre sunt acreditate sau 
autorizate de Ministerul EducaŃiei, Cercetării şi Tineretului şi sunt înmăsură să 
aigure pregătirea la nivel calitativ superior a unor specialişti, capabili să răspundă 
la toate cerinŃele ridicate de realizarea unei dezvoltări durabile a agriculturii, 
horticulturii, silviculturii, turismului rural, industriei forestiere şi alimentare din 
partea de Vest a României. 
 
 
 



 

Ofertă educaŃională 
 Studii universitare de licenŃă: 

� Specializările: Agricultură, Controlul şi expertiza produselor 
alimentare, Exploatări forestiere, Horticultură, Inginerie şi management 
în alimentaŃie publică şi agroturism, Ingineria sistemelor biotehnice şi 
ecologice, Prelucrarea lemnului, Silvicultură, Tehnologia prelucrării 
produselor agricole, Zootehnie. 

Studii universitare de masterat: 
� Specializările: Agricultură, Metodologii şi tehnici de refacere ecologică 

din perspectiva dezvoltării durabile, Politici noi de mediu privind 
posibilităŃile de integrare europeană, Horticultură, Securitate şi sănătate 
în muncă, Managementul durabil al resurselor forestiere, Studiul 
calităŃii factorilor biotici şi abiotici în ecosistemele forestiere, 
Reabilitarea sistemelor forestiere, Sisteme agro-forestiere. 

 
Bază materială şi servicii 
 Facultatea de ProtecŃia Mediului din cadrul UniversităŃii din Oradea 
dispune de spaŃiu şi dotări corespunzătoare desfăşurării procesului de învăŃământ. 
Întreaga activitate didactică de formare, specializare şi de cercetare ştiinŃifică se 
desfăşoară în cadrul a 35 de laboratoare şi în contextul specializat al unor staŃiuni şi 
centre de practică: 

� StaŃiunea de cercetare şi dezvoltare pomicolă care aparŃine UniversităŃii 
din Oradea din anul 2004, situată la poalele Dealului Viilor, strada D. 
Bolintineanu; 

� StaŃiunea de Cercetare şi Dezvoltare Agricolă S.C.D.A. Oradea a 
Academiei de ŞtiinŃe Agricole şi Tehnice Bucureşti, situată pe Calea 
Aradului la numai 1 km de localitatea Oradea; 

� Ferma zootehnică Sînmartin situată la 2 km de Oradea, destinată 
studenŃilor de la specializările Zootehnie; 

� Centrul de practică Băile 1 Mai, care deŃine o clădire cu laboratoare în 
curs de modernizare pentru specializarea Ingineria sistemelor 
biotehnice şi ecologice; 

� Centrul de practică Carei din judeŃul Satu Mare pentru specializările 
Agricultură, Horticultură, Controlul şi expertiza produselor alimentare, 
Tehnologia prelucrării produselor agricole, care cuprinde săli de curs şi 
teren pentru cercetare agricolă; 

� Centrul de practică GurahonŃ din judeŃul Arad, care deŃine un parc 
dendrologic cu peste 2000 de specii de arbori şi arbuşti, dintre care 50 
sunt specii unice în lume. Numele parcului este dat după fondatorul lui, 
inginer Eusebiu Ştefan. SuprafaŃa parcului este de 7ha şi se poate 
semnala şi existenŃa unui lac de 0,80ha, populat cu specii de peşte de 
apă dulce, destinat studenŃilor din cadrul specializărilor Silvicultură, 
Exploatări forestiere şi Ingineria Mediului; 

� Centrul de practică din str. Pitagora, Oradea, destinat studenŃilor de la 
specializarea Prelucrarea lemnului şi care dispune de un atelier de 
tâmplărie şi laboratoare de profil; 

� Centrul de cercetare ştiinŃifică a factorilor de risc pentru agricultură, 
silvicultură, industrie alimentară şi mediul înconjurător cu 
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laboratoarele specifice domeniilor, dotate prin Proiectul MEC nr. 
81/2006 în valoare de 1 milion Euro. StudenŃii pot beneficia de 
Biblioteca FacultăŃii de ProtecŃia Mediului din incinta clădirii, care 
ocupă un spaŃiu larg, cu sală mare de lectură, sală de împrumut şi de 
documentare. Aceasta este dotată cu cărŃi, manuale şi un bogat depozit 
de reviste ştiinŃifice. 

 
Conducerea facultăŃii 

Decan: prof. univ. dr. Bara Vasile 
Prodecan: conf. univ. dr. Mintaş Ioan 
Secretar ştiinŃific: conf. univ. dr. DomuŃa Cornel 
Responsabil cu probleme sociale: lect. univ. dr. Timar Adrian 
StudenŃi în Consiliul facultăŃii: Ile Claudia, IMAPA, anul I; Bara Rita, ISBE, 

anul I; Papp Beatrix, CEPA, anul II; Cozman Mihaela, Horticultură, anul III; 
Stanca Gheorghe, Silvicultură, anul III; Botoş Carmen, CEPA, anul IV; Bura 
Giani, Master, anul I; Vaşadi Lucia, Master, anul I. 
 
Adresa: 
 B-dul General Magheru nr. 26, Oradea, jud. Bihor, România 
 Tel. 0259/408.273; 0259/408.550 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.12. Facultatea de ŞtiinŃe 
 
Scurt istoric 

Facultatea de ŞtiinŃe s-a înfiinŃat în anul 1995 ca o continuare a FacultăŃii 
de Matematică – Fizică, din cadrul fostului Institut Pedagogic de 3 ani din Oradea. 
AbsolvenŃii facultăŃii sunt şcolarizaŃi pentru a putea fi încadraŃi în domeniul social, 
economic şi cultural pe post de: profesori (de matematică, informatică, fizică, 
chimie, biologie, ştiinŃa mediului, în învăŃământul, gimnazial şi alte forme de 
învăŃământ preuniversitar). AbsolvenŃii Ciclului I pot urma Ciclul II de studii şi 
cursuri de specializare postuniversitară şi ar putea fi încadraŃi ca şi cercetători 
(fizicieni, matematicieni, informaticieni, chimişti, ştiinŃa mediului şi biologi). 
Facultatea de ŞtiinŃe organizează studii doctorale în domeniul Biologie. 

Cadrele didactice ale FacultăŃii de ŞtiinŃe urmăresc pe lângă o bună pregătire 
profesională a studenŃilor şi o bună pregătire ştiinŃifică a acestora, angrenându-i în 
proiecte de cercetare şi programe de cercetare ştiinŃifică ale căror rezultate să poată 
fi valorificate fie prin publicaŃii fie prin contracte cu instituŃii si întreprinderi. 

Facultatea de ŞtiinŃe este organizată pe 3 departamente şi o catedră: 
� Departamentul de Matematică şi Informatică, 
� Departamentul de Chimie, 
� Departamentul de Fizică şi  
� Catedra de Biologie. 
Ea şi-a câştigat un prestigiu recunoscut în Ńară şi în străinătate, prin 

valoarea corpului profesoral, prin buna pregătire profesională a absolvenŃilor săi, 
prin nivelul ridicat al cercetării ştiinŃifice în domenii de vârf. Facultatea de ŞtiinŃe 
contribuie prin activitatea cadrelor didactice şi a studenŃilor la consolidarea 
climatului academic din universitate. 
 
Misiune şi obiective 

În conformitate cu Carta UniversităŃii din Oradea, a strategiei instituŃionale 
şi pornind de la oportunitatea derulării reformei în sistemul de învăŃământ naŃional, 
precum şi de la formularea misiunii, Facultatea deŞtiinŃe îşi propune următoarele 
obiective: 

� Formarea de specialişti cu pregătire superioară în domeniile:Biologie, 
Chimie, Fizică, Informatică şi Matematică, ŞtiinŃa mediului, înzestraŃi 
cu cunoştinŃe ştiinŃifice situate la nivelul performanŃelor contemporane, 
în concordanŃă cu cerinŃele de pe piaŃa calificărilor. 

� Creşterea deschiderii universităŃii spre societate, prin amplificarea 
preocupărilor pentru educaŃia permanentă şi prin cooperare ştiinŃifică şi 
academică, în plan local, naŃional şi internaŃional, cu toŃi factorii 
interesaŃi, devenind astfel o instituŃie model cu standarde de calitate 
ridicate. 

� Participarea prin cercetări ştiinŃifice, fundamentale şi aplicative în 
domeniile de vârf, la dezvoltarea ştiinŃei naŃionale şi internaŃionale. 

� Dezvoltarea competenŃelor şi compatibilităŃilor în formarea 
profesională şi cercetarea ştiinŃifică prin lărgirea cooperării cu 
universităŃi din Ńară şi străinătate în scopul eficientizării întregii 
activităŃi. 
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� Preocuparea pentru atragerea unui număr sporit de studenŃi de calitate, 
în scopul formării acestora ca oameni de bază în profilele şi 
specializările pentru care au optat. 

� Intensificarea valorificării contribuŃiilor proprii din activitatea didactică 
şi de cercetare ştiinŃifică prin dezvoltarea unor centre de formare, 
inovare didactică, respectiv a unor centre de excelenŃă şi transfer 
tehnologic; afirmarea performanŃelor ştiinŃifice ale membrilor 
comunităŃii universitare în cadrul unor manifestări cu caracter naŃional, 
internaŃional sau în reviste de specialitate. 

 
Ofertă educaŃională 
 Studii universitare de licenŃă: 

� Domeniul Biologie: specializarea Biologie; 
� Domeniul Chimie: Specializările Chimie; Fizică; 
� Domeniul Fizică: Specializările Fizică Medicală; Fizică Informatică; 
� Domeniul Informatică: Specializarea Informatică; 
� Domeniul Matematică: Specializările Matematică, Matematică-

Informatică; Matematici Aplicate; 
� Domeniul ŞtiinŃe Inginereşti Aplicate: Specializarea Fizică tehnologică 

(4 ani); 
� Domeniul ŞtiinŃa Mediului: Specializarea Chimia Mediului; Ecologie şi 

ProtecŃia Mediului. 
Studii universtitare de masterat (ciclul II): 
� Domeniul Biologie: Specializările Biologia celulelor procariote şi 

eucariote; Biodiversitatea şi monitorizarea ecosistemelor; 
� Domeniul Chimie: Specializarea Chimie structurală şi aplicativă; 
� Domeniul Fizică: Specializarea Fizica explorărilor şi terapiilor 

biomedicale; Fizică computatională; Fizică didactică; 
� Domeniul Matematică: Specializările Matematică, Matematică 

didactică, Matematică informatică aplicată. 
Studii universitare de masterat (forma de învăŃământ de lungă durată): 
� Domeniul Biologie: Specializările Monitorizarea ecosistemelor naturale 

si antropice; Biotehnologie celulară; 
� Domeniul Chimie: Specializările  Monitorizarea si controlul calităti 

mediului; Chimia si controlul calitătii produselor alimentare; 
� Domeniul Fizică: Specializările Biofizică; Fizica explorărilor si 

terapiilor medicale; Fizica mediului; Fizica si tehnologia materialelor; 
� Domeniul Informatică: Specializările Sisteme distribuite în Internet si 

Intranet; Tehnologia informatiei si multimedia; 
� Domeniul Matematică: Specializările Analiză si sisteme topologico-

algebrice; Analiză reală si complexă. 
Studii universitare de doctorat 
� Domeniul ŞtiinŃe ale Naturii: Specializarea Biologie. 

 
Bază materială şi servicii 

În prezent facultatea este dotată cu 45 PC-uri Pentium şi dispunem de 2 
servere pe care sunt instalate sisteme de operare. O contribuŃie însemnată în 
dezvoltarea unei puternice baze informaŃionale o are conectarea facultăŃii la 



 

Internet. În acest sens, au acces la Internet marea majoritate a calculatoarelor, cu 
legătură permanentă sau dial-up.  
 Se urmăreşte dezvoltarea circulaŃiei informaŃiei atât în cadrul facultăŃii cât 
şi în relaŃiile de colaborare pe care le desfăşoară, prin dezvoltarea reŃelei de 
calculatoare şi a Sistemului Intranet, prin colectarea cât mai multor unităŃi de calcul 
la sistemul Internet, prin realizarea de materiale publicitare cât mai noi inclusiv 
realizarea de pagini web pentru facultate şi pentru fiecare departament în parte. 
 În domeniile ştiinŃifice: matematică, fizică, biologie, chimie, informatică şi 
matematică în conformitate cu standardele cerute pentru buna desfăşurare a 
activităŃii didactice şi de cercetare, facultăŃile care desfăşoară activităŃi profesionale 
în aceste domenii dispun de o bază materială adecvată. 
 Laboratoarele de informatică sunt dotate cu reŃele de calculatoare, 
terminale, imprimante, soft, copiatoare performante, aparate de fotografiat şi 
reportofoane, retroproiectoare; laboratoarele de fizică sunt dotate cu aparatură 
produsă peste hotare, în cea mai mare parte de firma PHYWE –University 
Laboratory Experiments –Germania;laboratoarele de chimie au în dotare aparatură 
modernă şi substanŃe; de asemenea, la acestea se adaugă un număr mare de cursuri 
universitare şi manuale aplicative redactate de cadrele didactice din universitatea 
noastră şi alte universităŃi din Ńară. 

Biblioteca oferă publicaŃiile ei prin împrumut la domiciliu şi sala de lectură 
conform cerinŃelor utilizatorilor ei. Se urmăreşte dezvoltarea fondului de carte 
existent la catedrele didactice din cadrul facultăŃilor universităŃii, în scopul 
realizării de minibiblioteci specializate pentru deservirea operativă a studenŃilor, 
cadrelor didactice şi personalului interesat. 
 
Conducerea facultăŃii 

Decan: prof. univ. dr. Filip Sandală Monica 
Prodecan: prof. univ. dr. Gal Gheorghe Sorin 
Secretar ştiinŃific: conf. univ. dr. Fodor Alexandrina 
Responsabil cu probleme sociale: conf. univ. dr. Mureşan Sorin 
StudenŃi în Consiliul facultăŃii: Suciu Ioana Cristina, Luncan Simona, JoiŃa Dan, 

Condure Natalia 
 
Adresa: 
 Str. UniversităŃii, nr. 1, Oradea, cod 410087, Oradea, jud. Bihor, România 
 Tel. 0259/408.161; 0259/408.430 
 e-mail: sfilip@uoradea.ro 
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                   2.13. Facultatea de ŞtiinŃe Economice 
 
Scurt istoric 

Facultatea de ŞtiinŃe Economice a UniversităŃii din Oradea s-a înfiinŃat în 
1991, ca departament al FacultăŃii de Litere şi ŞtiinŃe. Aceasta avea două 
specializări: Marketing şi Turism - Servicii, cu 40 de studenŃi. În anul 1992 
departamentul s-a transformat în Facultatea de ŞtiinŃe Economice şi Juridice. Pe 
lângă cele două specializări iniŃiale apare acum şi specializarea Management. 

Cererea foarte mare de specialişti în domeniul economic în zona de nord-
vest a Ńării a determinat înfiinŃarea în 1993 a unor noi specializări: Contabilitate şi 
Informatică de gestiune, FinanŃe şi asigurări, TranzacŃii internaŃionale. 

Din 1995, studenŃii au putut alege şi forma de studiu fără frecvenŃă, iar din 
1999 au putut opta şi pentru forma de învăŃământ la distanŃă (I.D.). 

Din 1998, facultatea noastră a organizat studii postuniversitare, pentru 
diverse specializări, în funcŃie de cerinŃele pieŃei locale şi tendinŃele din 
învăŃământul superior românesc. 

Dezvoltându-se continuu ca o şcoală economică autentică, Facultatea de 
ŞtiinŃe Economice a format până acum peste 3500 de economişti, la cele 6 
specializări acreditate la zi (Marketing şi Economia comerŃului, turismului şi 
serviciilor acreditate prin H.G. 696/2000 publicată în M.O. nr. 397/24.08.2000; 
FinanŃe şi bănci, Contabilitate şi informatică de gestiune, Afaceri internaŃionale, 
acreditate prin H.G. 410 /2002 publicată în M.O. nr.313/ 13.05.2002, respectiv 
specializarea Management acreditată prin H.G.1609/2004 publicată în M.O. nr. 
950/18.10.2004)   şi autorizate să funcŃioneze la distanŃă. ViaŃa economico-socială 
ne-a demonstrat şi ne demonstrează permanent că specializările oferite de către 
facultatea noastră au o căutare din ce în ce mai mare. AbsolvenŃii şi chiar studenŃii 
noştri sunt printre aceia care îşi găsesc cel mai uşor un loc de muncă pe piaŃa 
regională. 

În prezent, Facultatea de ŞtiinŃe Economice are peste  2250 de studenŃi la 
forma de învăŃământ de zi şi  peste 1500 la distanŃă. De instruirea acestor studenŃi 
se ocupă un corp profesoral tânăr, ambiŃios, dispus să  colaboreze cu studenŃii, 
care asigură în condiŃii optime o pregătire temeinică viitorilor economişti, 
pregătire care continuă şi după absolvirea facultăŃii prin numeroase forme de 
educaŃie continuă. Facultatea pregăteşte peste 700 de masteranzi la 10 
specializări, care acoperă toate domeniile facultăŃii şi 35 de doctoranzi în 
specializarea Economie. 

Paralel cu activitatea educaŃională, universitară şi postuniversitară, 
colectivele FacultăŃii sunt implicate în numeroase studii, proiecte de cercetare-
dezvoltare şi parteneriate cu mediul de afaceri şi instituŃiile locale. 

Facultatea de ŞtiinŃe Economice este membru fondator A.F.E.R., iar cadrele 
didactice ale facultăŃii noastre sunt membri ai A.G.E.R. filiala Bihor şi a numeroase 
alte asociaŃii şi organizaŃii profesionale. 
 
Misiune şi obiective 

Facultatea de ŞtiinŃe Economice are misiunea de a oferi programe de studii 
la standarde de calitate europene, performante şi centrate pe student, să promoveze 
competitivitatea în cercetarea ştiinŃifică şi parteneriatul activ cu mediul intern şi 
internaŃional. 



 

� Implementarea managementului strategic prin elaborarea planului 
strategic la nivel de Facultate şi catedre, elaborarea planurilor 
operaŃionale şi evaluarea îndeplinirii acestora; 

� Introducerea sistemului de management al calităŃii prin: stabilirea 
obiectivelor de calitate la nivel de Facultate şi catedre, promovarea 
unei politici de susŃinere şi consolidare a calităŃii în activitatea 
profesional-ştiinŃifică a cadrelor didactice; 

� Implementarea managementului financiar prin elaborarea bugetului 
anual al FacultăŃii şi urmărirea încadrării lunare a cheltuielilor 
FacultăŃii în resursele alocate prin finanŃarea de bază  şi  resursele  
extrabugetare,  creşterea  resurselor extrabugetare  ale  FacultăŃii  şi 
optimizarea permanentă a cheltuielilor şi  utilizarea pentru investiŃii şi 
dezvoltare a excedentului financiar al FacultăŃii; 

� PerfecŃionarea  procesului   de   comunicare   internă  prin:   
îmbunătăŃirea   fluxurilor  de comunicare, atât pe verticală cât şi pe 
orizontală, asigurarea transparenŃei informaŃiilor şi deciziilor pentru 
toate componentele structurale ale FacultăŃii; 

� Extinderea spaŃiilor FacultăŃii,  amenajarea, reabilitarea şi dotarea cu 
echipamente a acestora, modernizarea dotării laboratoarelor, sălilor de 
curs şi de seminarii existente, asigurarea funcŃionalităŃii  sediilor 
catedrelor,  asigurarea accesului gratuit la Internet pentru studenŃi; 

� Creşterea numărului  de abonamente la reviste şi publicaŃii  
economice, actualizarea fondului de carte şi a resurselor electronice de 
specialitate în biblioteca UniversităŃii şi creşterea numărului de 
abonamente la baze de date on-line; 

� Creşterea gradului de implicare a tuturor membrilor Consiliului 
Profesoral al FacultăŃii în rezolvarea problemelor FacultăŃii prin 
adoptarea unui Regulament de funcŃionare a Consiliului Profesoral al 
FacultăŃii şi înfiinŃarea unor comisii de lucru permanente astfel încât 
toŃi membrii Consiliului să fie cuprinşi în cel puŃin o comisie 
coordonată de un membru al conducerii FacultăŃii; 

� întărirea  spiritului  de  echipă,  de  colegialitate,  de  disciplină  şi  de 
respect faŃă de rezultatele muncii  la toate nivelele de competenŃă din 
Facultate (decanat, catedră, secretariat, administraŃie, laboratoare, 
studenŃi, asociaŃii studenŃeşti etc.). 

 
Oferta educaŃională 

Studiile în cadrul FacultăŃii de ŞtiinŃe Economice sunt organizate pe 
următoarele domenii de licenŃă, masterat şi doctorat, respectiv pe următoarele 
specializări (cu menŃiunea că toate sunt acreditate): 
 Studii universitare de licenŃă: 

� Domeniul Administrarea Afacerilor: Specializarea Economia 
comerŃului, turismului şi serviciilor; 

� Domeniul Contabilitate: Specializarea Contabilitate şi informatică de 
gestiune; 

� Domeniul Economie şi afaceri internaŃionale: Specializarea Afaceri 
internaŃionale; 

� Domeniul FinanŃe: Specializarea FinanŃe-Bănci; 
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� Domeniul Management: Specializarea Management; 
� Domeniul Marketing: Specializara Marketing. 
Studii universitare de masterat: 
� Domeniul Administrarea Afacerilor: Specializările Economia şi 

administrarea afacerilor în industria ospitalităŃii; Administrarea 
afacerilor regionale; 

� Domeniul Contabilitate: Specializarea Contabilitatea, auditul şi 
gestiunea afacerilor; 

� Domeniul Edonomie şi Afaceri internaŃionale: Specializările RelaŃii 
economice europene; Administrarea afacerilor interne şi internaŃionale 
a întreprinderilor mici şi mijlocii; 

� Domeniul FinanŃe: Specializarea FinanŃe-Bănci-Asigurări 
� Domeniul Management: Specializarea Managementul organizaŃiei; 
� Domeniul Marketing: Specializarea Marketing şi comunicare în afaceri; 
� Specializarea Managementul administraŃiei publice (masterat pentru 

absolvenŃii cu 4 ani de studii universitare). 
 
Bază materială şi servicii 

Facultatea de ŞtiinŃe Economice dispune de un spaŃiu de învăŃământ 
adecvat: 

� 4 amfiteatre; 
� 11 laboratoare; 
� 2 săli de seminar; 
� biblioteci la nivelul catedrelor, urmând a se înfiinŃa o bibliotecă a 

facultăŃii; 
� Centru de cercetare pentru competitivitate şi dezvoltare durabilă. 

 
Conducerea facultăŃii 

Decan: prof. univ. dr. Anca Dodescu; e-mail: adodescu@uoradea.ro 
Prodecani: prof.univ.dr. Alina Bădulescu; e-mail: abadulescu@uoradea.ro 
   prof.univ.dr.  Elena Botezat; e-mail: ebotezat@uoradea.ro 

prof.univ.dr. Prof. dr. Mihai Berinde;  
e-mail: mihai.berinde@yahoo.com 

Secretar ştiinŃific: conf.univ.dr. Dorina Popa; e-mail: dlezeu@uoradea.ro 
Responsabil cu problemele sociale: conf. univ. dr.: Dorina Popa 
StudenŃi în Consiliul facultăŃii:Fodor Cosmin, anul III; Cojocari Anatol, anul I; 

Vesa Iulia, anul IV; Bar Blăjan Dorin, anul IV ID. 
 
Adresa: 

Strada UniversităŃii, nr.1, Clădirea F, cod 410087, Oradea, jud. Bihor 
Tel.: 0259/408.276 (secretariat), 0259/408.109 (Decanat), 0259/408.209 

(Decanat); Fax: 0259/408.409 
e-mail: steconomice@uoradea.ro  
web: http://steconomice.uoradea.ro  

 
 
 
 



 

                          2.14. Facultatea de ŞtiinŃe Juridice 
 
Scurt istoric 

În anul 1780 a fost înfiinŃată la Oradea Academia de Drept, una din cele 
mai vechi instituŃii de învăŃământ superior din România. Prin Decret regal, la data 
de 4 mai 1874 Academia se transformă în Facultatea de Drept,  cursurile având o 
durată de 4 ani. De-a lungul istoriei, aici s-au format o serie de personalităŃi de 
prestigiu, printre care amintim: Alexandru Roman, membru al Academiei Române, 
Eugeniu SperanŃia, fondatorul primului curs de Filozofie a Dreptului, George 
Sofronie, strălucit profesor de drept internaŃional, Dr. Aurel Lazăr, Emanuil Gojdu, 
Gheorghe Pop de Băseşti etc. 

În anul 1934, datorită condiŃiilor istorice, Facultatea de Drept a trecut sub 
tutela FacultăŃii de Drept din Cluj Napoca. 

În anul 1992, prin efortul unor personalităŃi, se reînfiinŃează sub denumirea 
de Facultatea de ŞtiinŃe Juridice în cadrul UniversităŃii din Oradea, cu două 
specializări, existente şi astăzi. 

Rezultatele remarcabile obŃinute de absolvenŃii noştri, sunt comparabile cu 
cele obŃinute în alte centre universitare de prestigiu din Ńară. 

 
Misiune şi obiective 

Facultatea pregăteşte specialişti în drept şi administraŃie publică, care pot 
ocupa o gamă largă de locuri de muncă: avocaŃi, notari, consilieri juridici, 
funcŃionari publici, cadre didactice, magistraŃi, cercetători ştiinŃifici.  

Ambele specializări fiind acreditate, susŃinerea examenului de licenŃă este 
organizată cu comisiile proprii, diploma obŃinută fiind recunoscută atât de 
Ministerul EducaŃiei, Cercetării şi Tineretului, cât şi în statele Uniunii Europene. 
Acest lucru permite absolvenŃilor noştri accesul la cursurile postuniversitare  şi de 
doctorat atât în cadrul UniversităŃii noastre, cât şi în cadrul altor universităŃi din 
Ńară şi din străinătate. 

Facultatea are ca misiune atât pregătirea profesională de specialitate a 
studenŃilor cât şi dezvoltarea nivelului cultural-ştiinŃific al acestora. 
Facultatea de ŞtiinŃe Juridice a UniversităŃii din Oradea urmăreşte în concret 
formarea de absolvenŃi cu următoarele calităŃi: 

� stăpânirea de cunoştinŃe fundamentale de doctrină, legislaŃie, 
jurisprudenŃă; 

� capacitatea de a enunŃa şi exprima opinii cu privire la diferitele 
probleme pe care le ridică instituŃiile de drept şi de a oferi soluŃii 
litigiilor ivite în cazuistica judiciară; 

� capacitatea de a concepe acŃiuni in justiŃie, de a pronunŃa şi redacta 
hotărâri judecătoreşti; 

� capacitatea de a susŃine public o cauză; 
� specializarea în cel puŃin o ramură de drept; 
� abilitatea de a contribui la abordarea pluridisciplinarã a diferitelor 

instituŃii de drept; 
� aptitudinea de a lucra în echipă; 
� conştiinŃa responsabilităŃii sociale a profesiei de jurist: magistrat, 

avocat, notar, consilier juridic etc. 
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Ofertă educaŃională 
 Studii universitare de licenŃă: 

� Specializarea Drept (4 ani); 
� Specializarea AdministraŃie Publică (3 ani) 
Studii universitare de masterat (3 semestre): 
� Specializările: Drept privat; Drept public; Drept comunitar; Dreptul 

muncii; Drept administrativ şi administraŃie publică 
Programe masterale în curs de acreditare: 
� Specializările Dreptul afacerilor; AdministraŃie publică. 

 
Bază materială şi servicii 

În prezent, facultatea dispune de o clădire proprie cu trei amfiteatre, 9 săli 
de seminar, un laborator de criminalistică, un laborator de informatică, cabinete 
pentru profesori, sala de festivităŃi, cu toate utilităŃile necesare desfăşurării în bune 
condiŃii a activităŃilor didactice şi de cercetare ştiinŃifică. 

Numărul de locuri din sălile de curs, seminar şi laborator este corelat cu 
mărimea formaŃiunilor de lucru. 

StudenŃii au acces la baza materială a Baroului de avocaŃi Bihor, a 
parchetelor şi instanŃelor din judeŃ, a PoliŃiei şi a Laboratorului de Medicină 
Legală, pentru efectuarea unor studii de caz şi a activităŃii de practică. 

În sprijinul studenŃilor se află şi  biblioteca UniversităŃii din Oradea în care 
există peste 2000 de titluri de cărŃi de specialitate, cu suficiente exemplare pentru 
documentare, care se află într-o continuă dezvoltare. 

În cadrul cursurilor se insistă pe aprofundarea cunoştinŃelor privind 
legislaŃia europeană. Se pune accent pe această problemă având în vedere 
integrarea României în Uniunea Europeană, de necesitatea compatibilizării 
legislaŃiei Ńării noastre cu legislaŃia statelor membre şi de formarea unor specialişti 
în domeniu. 
 
Conducerea facultăŃii: 

Decan:conf. univ. dr. Valentin Murişan 
Secretar ştiinŃific: lect. univ. dr. Cristian Miheş 
Responsabil cu probleme sociale: lect. univ. dr. Diana Cîrmaciu 
StudenŃi în Consiliul facultăŃii: Lucian Pantea (Drept III), Cătălin Bejan (AM I). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

               2.15. Facultatea de ŞtiinŃe Politice şi ŞtiinŃele Comunicării 
 
Scurt istoric 

Specializarea ŞtiinŃe Politice a luat fiinŃă începând cu anul universitar 
1996/1997 în cadrul FacultăŃii de ŞtiinŃe Juridice, beneficiind de implicarea 
intelectuală şi academică a unor distinşi profesori de la Şcoala NaŃională de Studii 
Politice şi Administrative, de la Universitatea Bucureşti şi Universitatea „Babeş-
Bolyai” Cluj-Napoca. Interesul pentru studierea ştiinŃelor politice a fost, de la 
început, deosebit şi s-a lărgit tot mai mult. Prima promoŃie a absolvit în anul 2000. 
Începând cu anul universitar 2002-2003, s-au pus bazele FacultăŃii de ŞtiinŃe 
Politice şi ŞtiinŃele Comunicării, cu două specializări, de ŞtiinŃe Politice şi de 
Jurnalism, prima acreditată şi a doua autorizată. 
 
Misiune şi obiective 

Facultatea de ŞtiinŃe Poltice şi ŞtiinŃele Comunicării îşi asumă o misiune 
complexă: didactică, de cercetare şi de implicare civică/ de responsabilitate 
publică. Obiectivul nostru principal este formarea de specialişti cu aptitudini şi 
competenŃe specifice domeniilor studiate şi în conformitate cu standardele 
europene şi internaŃionale şi cu cerinŃele de pe piaŃa muncii. Facultatea pregăteşte 
absolvenŃi cunoscători ai domeniului politic – în stare  să predea în şcoli 
disciplinele menite educaŃiei civice - şi specialişti în asigurarea - prin media şi 
ONG – a transparenŃei actelor de decizie politică locală, regională şi naŃională. De 
asemenea,  facultatea pregăteşte specialişti care să poată analiza, fundamenta, 
orienta la nivel politic, administrativ şi mediatic deciziile politice importante pentru 
zonă; care să poată mediatiza programele politice europene şi să mobilizeze 
cetăŃenii în aplicarea lor. 

 
Ofertă educaŃională 

Studii universitare de licenŃă: 
� ŞtiinŃe Politice (durata 3 ani); 
� Jurnalism ( durata 3 ani). 
AbsolvenŃii vor obŃine calificări pentru următoarele tipuri de cariere: 

analist politic; jurnalist; profesor (ştiinŃe politice, jurnalism, educaŃie civică); 
consilier politic pentru instituŃii publice locale şi centrale, partide politice, 
organizaŃii nonguvernamentale, mass-media; cercetător în ştiinŃe politice. 

Studii universitare de masterat: 
 În cadrul facultăŃii se derulează un program de studii masterale: Politici 
Publice Europene, cu o durată de patru semestre. Acest program masteral se 
individualizează prin dezvoltarea valorilor specifice Aquis-ului comunitar în 
implementarea politicilor publice în zona de vest a României; dezvoltarea 
răspunderii şi responsabilităŃii civice în exercitarea funcŃiilor publice, în 
comunicarea cu publicul. 
 
Bază materială şi servicii 
 Facultatea dispune de spaŃii pentru activităŃi didactice, reunind săli de curs 
şi de seminar, laborator media, bibliotecă, sală de sport, teren de sport. 
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Conducerea facultăŃii 
 Decan: prof.univ. dr. Lia Pop; e-mail: lpop@uoradea.ro 
 Secretar ştiinŃific: conf.univ.dr. Cristina MatiuŃa; e-mail: cmatiuta@uoradea.ro 
 Responsabil cu probleme sociale: lector dr. Florin Ardelean; e-mail: 

fard@rdsor.ro 
 StudenŃi în Consiliul facultăŃii: Fazakas Monica, ŞtiinŃe Politice, anul II. 

 
Adresa: 

 Str. Radu Enescu (fostă Abatorului), Nr. 2, cod 410238, Oradea 
 Tel/fax: 0259/455.525; 0359/800.742 
 Webpage: www.e-migration.ro, e-mail: contact@e-migration.ro,   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.16. Facultatea de ŞtiinŃe Socio-Umane 
 
Scurt istoric 

Facultatea de ŞtiinŃe Socio-Umane a fost înfiinŃată prin Ordinul ministrului 
învăŃământului nr. 3795/17. 04. 1995 prin reorganizarea FacultăŃii de Litere şi 
ŞtiinŃe. În forma actuală funcŃionează din 2002 când prin H.G. nr. 410 din 13 mai 
2002 s-a consfinŃit desprinderea din structurile sale a FacultăŃii de Istorie-
Geografie. 

Facultatea este organizată în 4 catedre: Catedra de Filosofie, Catedra de 
Psihologie, Catedra de Sociologie şi AsistenŃă Socială şi Catedra de ŞtiinŃele 
EducaŃiei. Catedrele facultăŃii s-au preocupat încă de la înfiinŃarea specializărilor 
pe care le realizează să ofere planuri de învăŃământ moderne, compatibile cu 
standardele academice naŃionale şi occidentale. În acest scop atât  specializările 
actuale (psihologie, sociologie- autorizate să funcŃioneze începând cu  anul 1996,  
asistenŃă socială,  filosofie- înfiinŃate în anul 1999) cât şi cele noi,  pe care le 
oferim începând cu anul universitar 2003-2004 (Colegiul de asistenŃă socială 
comunitară, Psihopedagogie Specială) şi 2005-2006 (Pedagogie învăŃământ 
primar şi preşcolar, secŃia română şi secŃia maghiară) sunt constituite şi 
funcŃionează pe baza Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS). 
Rezultatele pozitive obŃinute de absolvenŃii secŃiilor  psihologie, sociologie şi 
asistenŃă socială au permis obŃinerea în anul 2002, respectiv 2008 a acreditării 
acestor specializări fapt ce a deschis noi perspective de dezvoltare pentru întreaga 
facultate. 

 
Misiune şi obiective 

AbsolvenŃii care promovează examenul de licenŃă primesc titlul de licenŃiat 
în domeniul şi specializarea urmată. ConŃinutul planurilor noastre de învăŃământ 
este constituit din discipline ştiinŃifice plasate în avangarda cercetării naturii umane 
şi a realităŃilor sociale, culturale şi morale ale lumii contemporane. StudenŃii noştri 
sunt înzestraŃi cu instrumente teoretice şi cu abilităŃi practice pentru a obŃine  
calificări solide în profesii din domeniul ştiinŃelor socio-umane: psihologi, 
profesori de filosofie şi ştiinŃe sociale (pentru învăŃământul de toate gradele), 
sociologi, asistenŃi sociali. StudenŃii beneficiază de îndrumarea Centrului de 
Consiliere Psihologică şi Orientarea în carieră „EGO PLUS” care funcŃionează în 
cadrul facultăŃii şi oferă celor interesaŃi servicii de consiliere individuală şi de grup, 
optimizare personală, orientare în carieră, optimizare a învăŃării, evaluare şi testare, 
informare şcolară şi profesională etc. 

 
Ofertă educaŃională 

Studii universitare de licenŃă (durata studiilor 3 ani): 
� Specializările AsistenŃă Socială, Filozofie, Psihologie, Sociologie, 

Psihopedagogie specială, Pedagogia învăŃământului primar şi preşcolar 
Studii universitare de masterat (sistem Bologna): 
� Specializările: Psihologie EducaŃională, Consiliere Şcolară şi 

VocaŃională; Psihologie Clinică, Consiliere Psihologică şi Psihoterapie; 
Managementul Resurselor Umane; AdministraŃie Publică şi Dezvoltare 
Comunitară. 
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Bază materială şi servicii 
Facultatea dispune de 3 amfiteatre, 9 săli de curs şi de seminar,  6 

laboratoare cu o capacitate adecvată numărului de studenŃi. De asemenea studenŃii 
facultăŃii noastre au acces la baza sportivă a universităŃii şi la spaŃiile de cazare şi 
cantină. Laboratoarele facultăŃii sunt dotate cu calculatoare, software cu licenŃă de 
utilizare, retroproiectoare şi videoproiectoare, alte echipamente şi mijloace 
didactice achiziŃionate din bugetul universităŃii şi al facultăŃii, din veniturile 
obŃinute din activitatea de cercetare şi din programul guvernamental de dotare a 
laboratoarelor din instituŃiile de învăŃământ superior. În activităŃile de laborator 
studenŃii lucrează pe subgrupe pentru a asigura accesul la tehnica de calcul. 
Facultatea dispune de următoarele laboratoare: 

� Laborator de psihologie experimentală şi psihodiagnostic 
� Laborator multifuncŃional de tehnologii educaŃionale şi consiliere 
� Laborator de psihologia muncii, orientare şcolară şi profesională 
� Laborator de informatică 
� Laborator de analiză calitativă 
� Laborator de etică aplicată 
Catedra de Sociologie şi AsistenŃă Socială precum şi cea de Psihologie 

dispun de biblioteci proprii ce cuprind lucrări ale cadrelor didactice, alte lucrări de 
specialitate,  reviste de specialitate, lucrări de licenŃă şi de disertaŃie ale 
absolvenŃilor, alte materiale utile studenŃilor cuprinşi  programele de studii de 
licenŃă sau masterat.. StudenŃii au acces de asemenea la Biblioteca universitară şi la 
Biblioteca judeŃeană „Gheorghe Şincai” din Oradea, biblioteci care sunt receptive 
la solicitările cadrelor didactice în ceea ce priveşte achiziŃionarea de cărŃi, recent 
apărute, în edituri recunoscute, din bibliografia indicată studenŃilor, într-un număr 
suficient de exemplare pentru acoperirea nevoilor tuturor studenŃilor. 
 
Conducerea facultăŃii 

Decan: prof. univ. dr. Floare Chipea 
Prodecani: conf. univ. dr. Adrian Hatos 
   conf. univ. dr. Ioan Sabău 
Secretar ştiinŃific: prof. univ. dr. Gheorghe Şişeştean 
Responsabil cu probleme sociale: lect. univ. dr. Ionel Cioară 
StudenŃi în Consiliul facultăŃii: Hiriş Vlad (AS III); Taichiş Violeta (PIPP). 

 
Adresa: 

Strada UniversităŃii nr. 1, cod 410087, Oradea, jud. Bihor 
Tel.:0259/408.439; Fax: 0259/408.439 
E-mail: contact@socioumane.ro 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                        2.17. Facultatea de Teologie Ortodoxă 
 
Scurt istoric 

Facultatea de Teologie Ortodoxă, din cadrul UniversităŃii din Oradea, 
continuă activitatea vechii Academii Teologice de grad universitar din Oradea, care 
a fost înfiinŃată în 29 mai 1923. Academia a funcŃionat în Oradea între anii 1923-
1940. Datorită vitregiilor celui de-al doilea război mondial, între anii 1941-1948, 
Academia Teologică din Oradea a fost nevoită să-şi mute sediul şi să funcŃioneze la 
Timişoara, urmând ca  în anul 1948 să fie desfiinŃată de către regimul comunist din 
România. 
 Demersurile pentru reînfiinŃarea învăŃământului teologic de grad 
universitar la Oradea au început în anul 1990, prin străduinŃele vrednicului de 
pomenire Prea SfinŃia Sa Vasile Coman, episcopul de atunci al Oradiei, 
Prof.univ.dr. Teodor Maghiar, rectorul UniversităŃii din Oradea şi Pr.prof.univ. dr. 
Dumitru Abrudan, care a şi devenit primul decan al FacultăŃii de Teologie 
Ortodoxă nou înfiinŃată. 
 Facultatea de Teologie Ortodoxă şi-a început activitatea la data de 1 
octombrie 1991, cu două specializăi: Teologie Pastorală şi Teologie Litere. 
 
Ofertă educaŃională 

În prezent, Facultatea de Teologie Ortodoxă din Oradea desfăşoară un 
program de licenŃă cu trei specializări, organizate conform normelor DeclaraŃiei de 
la Bologna, toate trei funcŃionând ca simple specializări:  

� Teologie Ortodoxă Pastorală – durata de studii 4 ani/240 credite 
� Teologie Ortodoxă Didactică – durata de studii 3 ani/180 credite 
� Teologie Ortodoxă Socială – durata de studii 3 ani/180 credite 
Începând cu anul 2007, specializarea Teologie Ortodoxă Pastorală este 

acreditată pe sistem Bologna, iar celelalte două specializări sunt acreditate de către 
Consiliul NaŃional de Evaluare şi Acreditare academică. 

De asemenea, facultatea noastră desfăşoară trei programe de master, 
acreditate pe sistem Bologna, cu  durată de studii de 4 semestre, şi un program de 
master cu o durată de studii de 3 semestre: 

� Teologie sistematică pe fundamente biblice şi patristice (4 semestre) 
� Teologie pastorală aplicată şi turism religios (4 semestre) 
� Istorie bisericească şi gândire creştină (4 semestre) 
� Spiritualitate şi consiliere pastorală (3 semestre). 
În scurt timp vor fi demarate procedurile pentru reînfiinŃarea studiilor 

postuniversitare de doctorat în cadrul FacultăŃii de Teologie Ortodoxă din Oradea. 
 
Bază materială şi servicii 

Facultatea este înzestrată cu două capele situate în campusul universităŃii, 
destinate programului liturgic şi de practică al studenŃilor teologi, şi cu săli de curs 
şi laboratoare dotate cu calculatoare şi tehnică modernă de predare-învăŃare.  

Facultatea de Teologie Ortodoxă este acum o facultate pe deplin matură, cu 
un corp profesoral bine pregătit, toŃi titularii de curs având doctoratul în 
specialitatea pe care o predau. Ca urmare a pregătirii temeinice, unii dintre 
licenŃiaŃii FacultăŃii de Teologie au ajuns să fie colegii profesorilor lor. AlŃii au 
ajuns în funcŃii de răspundere în cadrul Bisericii Ortodoxe Române, funcŃionând ca 
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inspectori de specialitate pentru învăŃământul religios din şcoli şi licee, consilieri la 
Secretariatul de Stat pentru Culte, consilieri pe diferite sectoare de activitate în 
cadrul Centrelor Eparhiale, secretari la protopopiate sau angajaŃi cu rezultate 
deosebite în domeniu. Toate acestea denotă calitatea învăŃământului, buna pregătire 
şi profesionalismul de care dă dovadă colectivul academic al FacultăŃii de Teologie 
Ortodoxă din Oradea. 
 
Conducerea facultăŃii 

Decan: :Pr.prof.univ.dr. Nicu Dumitraşcu 
Prodecan: Diac conf. univ. dr. Pavel Cherescu 
Secretar ştiinŃific: Pr. prof. univ. dr. Dumitru Megheşan 
Responsabil cu probleme sociale: lect. univ. dr. Viorel Popa 
StudenŃi în Consiliul facultăŃii: Aparascăi Ioan (Teologie Ortodoxă Pastorală II) 

 
Adresa: 

Str. UniversităŃii, nr. 1, 410087, Oradea, judeŃul Bihor 
Clădirea D (Rectorat), Et. IV, Sala 401 
Tel: 0259/408.182; Tel/fax: 0259/408.471 
Web: http://teologie.uoradea.ro 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.18. Facultatea de Textile şi Pielărie 
 
Scurt istoric 

Facultatea de Textile şi Pielărie a fost înfiinŃată în anul 1996 în cadrul 
UniversităŃii din Oradea, prin Decizia de înfiinŃare nr.3592 şi funcŃionează conform 
legii, asumându-şi în întregime prevederile Cartei şi Regulamentelor UniversităŃii 
din Oradea. Plecând de la premisele care au condus la înfiinŃarea facultăŃii, în 
special referitor la creşterea în zonă a numărului de agenŃi economici cu obiect de 
activitate în domeniul textile-pielărie, încă de la început misiunea didactică şi de 
cercetare, precum şi obiectivele asumate de facultate (prevăzute în Planul strategic) 
au fost oportune, clare şi specifice domeniului textile-pielărie, în concordanŃă 
permanentă cu nomenclatorul domeniilor de studii universitare şi a specializărilor 
din cadrul acestor domenii. 
 
Misiune şi obiective  

Misiunea FacultăŃii de Textile şi Pielărie este de a forma specialişti 
competenŃi care să corespundă exigenŃelor pieŃei muncii, de a dezvolta activitatea 
de cercetare ştiinŃifică fundamentală şi aplicativă în concordanŃă cu standardele 
naŃionale şi internaŃionale. 

În domeniul învăŃământului, eforturile cadrelor didactice se concentrează 
pe modernizarea metodelor şi mijloacelor, a strategiilor de organizare a predării şi 
învăŃarii, a formelor de învăŃământ continuu, în scopul internaŃionalizării 
învăŃământului de licenŃă, a asigurării unei calităŃi care să corespundă nivelului 
european. Există preocupări  de modernizare a formelor de evaluare a cunoştinŃelor 
la toate disciplinele.  

Obiectivul major constă în pregătirea studenŃilor ca viitori specialişti în 
domeniul industriei uşoare, cu precădere în specializările: 

� Tehnologia şi designul produselor textile - în vederea creării unor 
produse competitive, atât din punct de vedere calitativ, cât şi al preŃului 
şi, nu în ultimul rând, a raportului calitate - preŃ, comparativ cu cele 
similare din alte Ńări cu tradiŃie în domeniu; 

� Tehnologia şi designul confecŃiilor din piele şi înlocuitori - pentru 
valorificarea superioară a pieilor şi înlocuitorilor, prin adoptarea 
tehnologiilor moderne de prelucrare; 

� Inginerie economică industrială în domeniul textile - pielărie, pentru 
îmbunătăŃirea activităŃii de gestiune şi conducere a unităŃilor economice 
din ramura industriei uşoare, care să devină competitivă atât pe plan 
intern cât şi pe plan internaŃional. 

Alte elemente specifice, care converg spre obiectivele generale sunt: 
� lărgirea cadrului de aprofundare a cunoştinŃelor tehnologice şi a 

principiilor  manageriale moderne, precum şi aplicarea acestora în 
practică; 

� cunoaşterea particularităŃilor sistemelor manageriale din Ńările 
dezvoltate (S.U.A., Japonia, Germania, FranŃa, Marea Britanie etc.) 
precum şi a posibilităŃilor de îmbunătăŃire a sistemelor tehnic, 
economic şi ingineresc în Ńara noastră în această direcŃie. 
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Ofertă educaŃională 

Studii universitare de licenŃă: 
� Domeniul inginerie industrială cu specializările: Tehnologia şi designul 

produselor textile; Tehnologia şi designul confecŃiilor din piele şi 
înlocuitori  

� Domeniul inginerie şi management industrial cu specializarea Inginerie 
economică industrială 

Studii universitare de masterat: 
� Specializarea Management şi marketing strategic 

 
Bază materială şi servicii 

Facultatea dispune, în prezent, de spaŃii proprii de învăŃământ şi cercetare, 
pentru cadre didactice şi studenŃi, după cum urmează: 
� două amfiteatre 
� două săli de curs, 
� patru săli de seminar, opt săli de laborator, 
� 13 cabinete pentru cadre didactice, spaŃiile pentru decanat, prodecanat, 

secretariat ştiinŃific, secretariat, precum şi cele aferente serviciului 
administrativ. 

În această perioadă se află în curs de consolidare şi amenajare încă un 
laborator pentru pielărie, precum şi o sală media, modernă (împreună cu Facultatea 
de Arhitectură şi ConstrucŃii). De asemenea, sunt în curs de finalizare lucrările de 
înlocuire şi modernizare a infrastructurii electrice şi de comunicaŃii, astfel încât să 
fie conectate, într-o reŃea proprie, toate sălile şi cabinetele. 
 Pe lângă acestea, cadrele didactice şi studenŃii facultăŃii noastre beneficiază 
de toate facilităŃile, spaŃiile şi serviciile oferite la nivelul universităŃii. 
 
Conducerea facultăŃii 

Decan: prof.univ.dr. ec. Vasile Anton; e-mail: tvasileanton@yahoo.com 
Responsabil cu probleme sociale:ş.l.Viorica Porav; 

e-mail: oanadorina08@yahoo.com 
StudenŃi din Consiliul facultăŃii: Buzle Diana Teodora, inginerie şi 

Managament, anul II 
 
Adresa: 

Strada B.St.Delavrancea, nr.4, cod: 410058, Oradea, jud. Bihor, România 
Tel.: 0259/408.448 
e:mail: textile@uoradea.ro 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

      2.19. Departamentul pentru Pregătirea şi PerfecŃionarea 
Personalului Didactic 
 
Scurt istoric 

Departamentul pentru Pregătirea şi PerfecŃionarea Personalului Didactic al 
UniversităŃii din Oradea  a sărbătorit, recent, aniversarea a 10 ani de existenŃă. 
 Prin Ordinul ministrului învăŃământului nr. 4356 din 11.07.1996 emis în 
baza art. 68 al Legii învăŃământului nr. 84 / 1995, modificată şi completată cu 
Legea nr. 131 / 1995 se aprobă Regulamentul privind organizarea şi funcŃionarea 
Departamentului pentru Pregătirea şi PerfecŃionarea Personalului Didactic. Acesta 
prevede faptul că studenŃii şi absolvenŃii de învăŃământ superior care optează 
pentru profesiunea didactică sunt obligaŃi să parcurgă activităŃile formative 
prevăzute în planul de învăŃământ al D.P.P.P.D. 
 În baza acestor prevederi legislative, conducerea UniversităŃii din Oradea a 
decis înfiinŃarea, în 1996, a Departamentului pentru Pregătirea şi PerfecŃionarea 
Personalului Didactic, avându-l ca director pe  prof.univ.dr. Vasile Marcu.  

Pentru a face faŃă cerinŃelor crescute de pregătire în domeniul educaŃiei, 
D.P.P.P.D. şi-a extins şi diversificat activitatea pe parcursul celor peste zece ani de 
existenŃă. Acest fapt a determinat o reorganizare şi extindere a responsabilităŃilor 
D.P.P.P.D. 

În 1997, Senatul UniversităŃii din Oradea a hotărât înfiinŃarea Catedrei de 
ŞtiinŃe ale educaŃiei (şef de catedră – lect.univ. LetiŃia Filimon). Catedra de ŞtiinŃe 
ale educaŃiei s-a transformat, începând cu anul 2006 în Catedra de Psihologia 
educaŃiei. 
 În 2004 se înfiinŃează Catedra de Pedagogie (şef de catedră – conf.univ.dr. 
Florica OrŃan), care preia disciplinele pedagogice şi didacticile aplicate din statele 
de funcŃii ale D.P.P.P.D. 
 În 2006 se înfiinŃează Catedra de Didactici Aplicate (şef de catedră – 
conf.univ.dr. Mariana Marinescu), care preia toate metodicile de specialitate şi 
practicile pedagogice din statul de funcŃii al D.P.P.P.D. 
 D.P.P.P.D. oferă tuturor studenŃilor universităŃii posibilitatea de a deveni 
buni specialişti in profesiunea didactica. La Universitatea din Oradea se pregătesc 
pentru cariera didactică, în medie, pe an, peste 8.000 de studenŃi. Peste 400 de 
cadre didactice participă, anual,  la cursuri de formare continuă, respectiv la 
examene pentru obŃinerea gradelor didactice. 
 
Misiune şi obiective 

Misiunea Departamentului pentru Pregătirea şi PerfecŃionarea Personalului 
Didactic este, pe de o parte, formarea iniŃială şi continuă a personalului didactic, iar 
pe de altă parte aceea de cercetare ştiinŃifcă în domeniul ştiinŃelor educaŃiei. 
Obiectivele principale prin care Departamentul pentru Pregătirea şi PerfecŃionarea 
Personalului Didactic îşi realizează misiunea sunt: 
I. În domeniul formării iniŃiale a profesorilor, să formeze următoarele tipuri de 
competenŃe profesionale: 

� competenŃe metodologice de planificare a activităŃilor didactice, 
instruire şi evaluare a elevilor;  

� competenŃe de comunicare şi relaŃionare în contexte educaŃionale;  
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� competenŃe psihosociale de cunoaştere şi asistare educaŃională a 
elevilor;  

� competenŃe tehnice şi tehnologice în domeniul mijloacelor 
educaŃionale;   

� competenŃe de management al carierei. 
II. În domeniul formării psihopedagogice continue: 

� să dezvolte competenŃele profesionale la nivel de excelenŃă;  
� să dezvolte competenŃele de cercetare ştiinŃifică şi metodică ale cadrelor 

didactice prin pregătirea pentru obŃinerea gradelor didactice;  
� să formeze competenŃe specifice pentru profesorii interesaŃi de domenii 

de specializare postuniversitară cum sunt: managementul educaŃional, 
scrierea şi managementul proiectelor, educaŃia şi cultura civică, 
educaŃia tehnologică, psihopedagogia specială, educaŃia adulŃilor, 
biblioteconomia. 

III. În domeniul cercetării ştiinŃifice, D.P.P.P.D. îşi propune contribuŃii 
semnificative în cercetarea fundamentală şi aplicativă a fenomenului educaŃional şi 
a relaŃiei dintre educaŃie- cultură – societate. 
 
Ofertă educaŃională 
Formarea iniŃială pentru cariera didactică 

� Formarea iniŃială a profesorilor – modulul I de pregătire 
psihopedagogică şi metodică, integrat planurilor de învăŃământ al 
facultăŃilor (30 de credite);  

Cursuri de nivel master; studii de specializare şi perfecŃionare postuniversitare 
� Management educaŃional – masterat (3 semestre / zi); 
� Formarea profesorilor – masterat (2 semestre / zi); 
� Scrierea şi managementul proiectelor – masterat (2 semestre / zi); 
� EducaŃie şi cultură civică  – masterat (2 semestre / zi); 
� EducaŃie pentru sănătate – masterat (2 semestre / zi); 
� EducaŃie tehnologică – studii postuniversitare de specializare (3 

semestre / zi); 
� Profesor documentarist - studii postuniversitare de specializare (3 

semestre / zi); 
� Formarea psihopedagogică şi metodică - cursuri de perfecŃionare 

postuniversitare (2 semestre / zi); 
� Formare în psihopedagogie specială - cursuri de perfecŃionare 

postuniversitare (2 semestre / zi); 
� Pedagogia adulŃilor - curs de formare postuniversitară; 
� Reconversie profesională - curs de formare postuniversitara adresat 

învăŃătorilor / institutorilor; 
� "Crişana" - program complet de formare a managerilor din 

învăŃământul preuniversitar (280 ore = 90 ECTS); 
� "Varadinum" - perfecŃionare periodică o dată la cinci ani - program 

complet (280 ore = 90 ECTS); 
� Curs de perfecŃionare pentru mentori. 

 
 
 



 

Bază materială şi servicii 
D.P.P.P.D. dispune de două cabinete metodice, organizate în sprijinul 

activităŃilor didactice. 
Cadrele didactice au competenŃe de înalt nivel academic şi complexă 

experienŃă ca mentori şi conducători ai lucrărilor prin care studenŃii finalizează 
ciclurile de studii ale D.P.P.P.D., masteratele sau obŃin gradul didactic I. 

StudenŃii sunt încurajaŃi să participe la proiectele de cercetare ştiinŃifică şi 
la proiectele de mobilităŃi internaŃionale. 

Sesiunea anuală de comunicări ştiinŃifice a departamentului are o secŃiune 
specială pentru studenŃi. 
: 
Conducerea departamentului 

Forul de conducere executivă al D.P.P.P.D. este Consiliul de conducere din 
care fac parte : directorul departamentului, şefii de catedre, secretarul ştiinŃific, un 
cadru didactic - membru al unei catedre, respectiv un student. Acest consiliu este 
alcătuit din următoarele cadre didactice: 
− Prof.univ.dr. Vasile Marcu – director al D.P.P.P.D.; e-mail: 

vmarcu@uoradea.ro 
− Prof.univ.dr. LetiŃia Filimon – şefă a  Catedrei de Psihologia EducaŃiei; e-mail: 

fililetitia@yahoo.com 
− Conf.univ.dr.Florica OrŃan – şefă a Catedrei de Pedagogie; e-mail: 

florica.ortan@yahoo.com 
− Conf.univ.dr. Mariana Marinescu – şefă a Catedrei de Didactici Aplicate; e-

mail: marinescum54@yahoo.com 
− Lect.univ.dr. Valentin Blândul – secretar ştiinŃific al D.P.P.P.D.; e-mail: 

bvali73@yahoo.com 
− Conf.univ.dr.Cristina Zdrehuş – membră a Consiliului de conducere; e-mail: 

criszdrehus@yahoo.com 
− Student (masterand) Sorin Ban – membru al Consiliului de conducere. 

Responsabil cu probleme sociale: lect.univ.dr. Valentin Blândul 
 
Adresa: 

Strada UniversităŃii nr. 1, Oradea, judeŃul Bihor, cod poştal 410087 
Tel./Fax 0259/408.148 
E-mail: vmarcu@uoradea.ro 
Pagina web www.uoradea.ro 
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               2.20. Departamentul pentru ÎnvăŃământ la DistanŃă (I.D.) 
 

MotivaŃie 
Forma de învăŃământ la distanŃă (ID) este o formă flexibilă de educaŃie care 

oferă studenŃilor posibilitatea de a opta asupra locului, ritmului şi timpului în care 
să se instruiască oferind posibilitatea de a studia individual şi independent şi de a 
beneficia de sprijin din partea unui sistem tutorial -instrucŃional şi non-instructional 
– care sunt structuri specializate în cadrul instituŃiei de învăŃământ. 

Prin flexibilitatea şi modernitatea sa, prin eliberarea de constrângerile 
timpului, spaŃiului şi ritmului de studiu, ID reprezintă o atracŃie deosebită pentru 
populaŃia aptă de muncă, fiind considerat un element cheie în crearea unor structuri 
de educaŃie şi învăŃământ mai interesante, deschise şi mai flexibile, concepute în 
funcŃie de nevoile profesionale, sociale, educaŃionale etc. reflectate de piaŃa muncii 
contemporane. În concluzie oferă posibilitatea celor care lucrează să-şi 
îmbunătăŃească nivelul de educaŃie fără a renunŃa la locul de muncă, concomitent 
fiind student şi lucrând, diploma de licenŃă fiind echivalentă cu cea de la forma de 
învăŃământ la zi. 
 
Suport 

Departamentul pentru ÎnvăŃământ la DistanŃă (Departamentul ID) este parte 
integrantă a UniversităŃii din Oradea şi funcŃionează din anul 1999. 

Departamentul ID colaborează cu facultăŃile sau alte departamente ale 
UniversităŃii din Oradea pentru desfăşurarea programelor ID în ceea ce priveşte 
planurile de învăŃământ, programele analitice, baza materială, activităŃile didactice, 
administrative, de secretariat etc. 

Obiectivul principal al Departamentului ID în colaborare cu facultăŃile 
UniversităŃii din Oradea este calificarea superioară universitară a absolvenŃilor de 
liceu cu diplomă de bacalaureat, care sunt angajaŃi şi nu pot  frecventa cursurile la zi. 
 
Specializări la forma de ÎnvăŃământ la DistanŃă 

Departamentul ID cuprinde în anul universitar 2008-2009 următoarele 
facultăŃi şi specializări:  

� Facultatea de ŞtiinŃe Economice: Specializările: FinanŃe şi bănci; 
Afaceri intrenaŃionale; Marketing, Economia comerŃului, turismului şi 
serviciilor; şi  Management, toate cu durata de 3 ani (180 credite); 

� Facultatea de Inginerie Managerială şi Tehnologică: Specializarea: 
Inginerie economică în domeniul mecanic - durata 4 ani (240 credite). 

 
Cadrul organizatoric 

La nivelul fiecărei facultăŃi organizatoare de ID sunt constituite Oficii de 
ÎnvăŃământ la DistanŃă, subordonate Departamentului ID şi conducerii facultăŃii 
respective.  

FuncŃiile Departamentului ID sunt legate de: 
� managementul programelor I.D.; 
� relaŃii cu studenŃii/sprijin instituŃional acordat studenŃilor (sistemul 

tutorial instrucŃional de specialitate, respectiv non-isntrucŃional-
consiliere); 

� realizarea şi distribuirea materialelor I.D.; 



 

� promovarea programelor I.D. 
În cadrul facultăŃilor care au această formă îşi desfăşoară activitatea Oficii 

ID, ale căror funcŃii sunt legate de gestionarea actelor de studii şi a situaŃiei şcolare. 
Admiterea la programele universitare/postuniversitare  în sistem ID se face 

pe baza criteriilor generale de admitere stabilite de M.E.C. şi a criteriilor specifice 
de admitere stabilite de către Senatul UniversităŃii din Oradea. CandidaŃii declaraŃi 
admişi sunt înscrişi ca studenŃi ai facultăŃii respective.  

Planurile de învăŃământ pentru I.D. sunt similare cu cele pentru forma de 
învăŃământ de zi, cuprinzând aceleaşi discipline prevăzute cu un număr mai mic de 
ore, respectiv 30% din totalul orelor de la zi pentru activităŃile tutoriale (AT) care 
corespund la forma de zi cursurilor şi seminariilor) şi 100% pentru activităŃile 
aplicative (AA) care corespund lucrărilor  practice şi de laborator, în conformitate 
cu Metodologia de Acreditare a FuncŃionării ÎnvăŃământului la DistanŃă în 
ÎnvăŃământul Superior elaborată de ARACIS. 

 
Metodologia I.D. 

Metodologia I.D. aleasă pentru anul universitar 2008-2009 se bazează pe 
un pachet de cursuri scrise într-o manieră specială, concepute pentru a răspunde 
direct necesităŃilor de învăŃare ale studenŃilor de la forma I.D., în principiu, fără 
intervenŃia altor persoane competente în domeniu.  

Materialele scrise sunt completate de activităŃi tutoriale -AT ce constau în 
sinteze şi seminarii (cel puŃin 2 pe semestru) şi activităŃi aplicative -AA 
(laboratoare, aplicaŃii practice etc.). Pachetul de cursuri necesar unui semestru sau 
an de studiu este distribuit studenŃilor la începutul semestrului sau anului de studiu. 
Notele de curs, caietele de seminar, teste de evaluare - autoevaluare sunt însoŃite de 
materiale auxiliare - Regulamentul de funcŃionare a învăŃământului la distanŃă în 
Universitatea din Oradea, Regulamentul privind activitatea profesională a 
studenŃilor în Universitatea din Oradea şi Ghidul pentru studentul I.D. 

Organizarea procesului de instruire în sistemul ID este condiŃionată de 
existenŃa unor materiale didactice realizate în tehnologia ID. Toate disciplinele 
prevăzute în planul de învăŃământ pentru ID sunt acoperite (în curs de acoperire) cu 
materiale didactice specifice distribuite studenŃilor în contul taxei de şcolarizare. 
Metodologia specifică de instruire - evaluare a studenŃilor aferentă programelor de 
instruire ID cuprinde următoarele aspecte: 
A) Suporturi de curs (curs scris, casete audio, video, dischete, CD) şi materiale 

auxiliare curriculare (ghid de studiu, studii de caz, lucrări de laborator, culegeri 
de probleme, teste de autoevaluare etc.), concepute după standardele specifice 
ID 

B) Perioade intensive de pregătire (două pe semestru), la sediul UniversităŃii. 
Această perioadă are o durată ce reprezintă 30% din totalul de ore din planul de 
învăŃământ de la zi (numite activităŃi tutoriale) şi 100% din totalul de ore 
prevăzute în planul de învăŃământ pentru învăŃământul de zi (pentru 
laboratoare, lucrări practice – numite activităŃi aplicative). FacultăŃile ID în 
colaborare cu Departamentul ID asigură baza materială (săli de curs, 
laboratoare etc.) pe toată durata perioadei de pregătire. 

C) Evaluarea este continuă şi sumativă. Pentru evaluarea continuă se utilizează 
metode specifice examinării studenŃilor (referate, proiecte, studii de caz, probe 
de control, teste etc.), elaborate de către studenŃi pe parcursul pregătirii înaintea 
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examenelor evaluate de cadrele didactice integrate activităŃilor  teme de control 
(TC) şi returnate de către tutorii instrucŃionali cu observaŃii şi comentarii. 
Evaluarea sumativă (sesiunea de iarnă, vară, toamnă) - examenul final include 
probe scrise, eventual orale, practice, după caz în funcŃie de specificul 
disciplinei. 

Planificarea perioadelor intensive de pregătire şi planificarea examenelor 
se face în special în week-end şi este coordonată de şeful Oficiului ID, în funcŃie de 
structura anului universitar pentru ID propusă de Consiliul Departamentului ID, 
Ńinând cont de problemele specifice de organizare (utilizarea platformei de e-
learning, spaŃiu pentru activităŃile faŃă-în-faŃă, cadre didactice, distribuire materiale 
didactice, curriculum-ul specializării etc.). 

Nevoile specifice ale studenŃilor I.D., implică o atenŃie deosebită şi se 
satisfac prin sprijinului acordat studenŃilor astfel: 

A. Sprijin instrucŃional - constă în explicarea sistemului de instruire şi 
consiliere academică: 

� explicarea sistemului de instruire, implică servicii de sprijin specifice 
perioadei în care studentul să află în cadrul programului de studiu: 

� înaintea înscrierii / la înscriere sau începerea studiilor - informaŃii 
asupra instituŃiei şi programelor sale, sfaturi privind modul de finanŃare 
a studiilor, sfaturi privind alegerea specializării, cursurilor, modulelor 
etc., sfaturi privind învăŃarea la distanŃă, sfaturi privind planificarea 
studiilor; 

� în perioada studiilor - sfaturi privind dobândirea unor deprinderi 
necesare studentului la distanŃă şi rezolvarea problemelor personale 
legate de studii; 

� la absolvire - sfaturi pentru viitoarea carieră, sfaturi pentru completarea 
studiilor, viitoare studii etc. 

� consilierea academică se bazează pe metoda tutorială, prin care se 
realizează interacŃiunea student - tutore astfel încât studentul 
beneficiază de îndrumare şi intră în posesia materialelor pentru învăŃare. 

Serviciile sistemului, în acest sens, sunt: 
� informarea studentului privind identitatea tutorelui; 
� informarea tutorelui asupra studenŃilor care-i aparŃin; 
� comunicare studenŃi - tutori. 
B. Sprijin  instituŃional (non-instrucŃional) - constă în: 
� admitere şi înmatriculare;  
� consiliere în probleme specifice studenŃilor la distanŃă (greutăŃi 

financiare, probleme familiale, dificultăŃi în menŃiunea motivaŃiei 
pentru a evita abandonul şcolar etc.);  

� sprijin administrativ (ore de acces, timpul potrivit pentru solicitări, 
identităŃile şi modul de contactare a tutorilor, termene limită de predare 
a temelor de control, programări distribuire materiale didactice, 
activităŃi didactice şi examene, locul şi accesul la centrele de studiu, 
facilităŃi etc.); 

Fiecare cursant este conectat la o reŃea de tutori de specialitate care asigură 
sprijin instrucŃional şi informaŃii despre posibilităŃile de sprijin instituŃional 
studenŃilor I.D. La fiecare specializare (constituită într-o serie sau două - acolo 
unde numărul de studenŃi este mai mare de 100) este numit un tutore care asigură 



 

informaŃii şi legătura student - facultate - Departament I.D. în ceea ce priveşte 
sprijinul non-instrucŃional. De asemenea, pentru fiecare disciplină din planul de 
învăŃământ, există un tutore desemnat (în general cadru didactic - care susŃine 
activităŃile de evaluare a temelor de control şi a celor aplicative sau, pentru sprijin 
instrucŃional. Tutorii păstrează permanent legătura cu studenŃii prin intermediul 
telefonului, a poştei electronice (adresele de e-mail ale tutorilor, fiind afişate la 
sediul Departamentului I.D. şi aduse la cunoştinŃa studenŃilor la prima întâlnire la 
care aceştia semnează contractul de studiu sau comunicate, ori de câte ori sunt 
solicitate telefonic, verbal de către secretariatele ID sau prin Internet, de pe site-ul 
Departamentului ID). 
FacilităŃi I.D. 

FacilităŃile oferite de forma de învăŃământ la distanŃă din cadrul 
UniversităŃii din Oradea sunt:  

� Asigurarea materialelor didactice (cursuri, culegeri de probleme, teste 
de evaluare – autoevaluare etc.) pentru întreg procesul didactic în contul 
taxei de şcolarizare; 

� Costuri reduse de timp şi bani prin concentrarea activităŃilor didactice în 
două perioade pe semestru (în zilele de vineri, sâmbătă şi duminică) la 
Sediul UniversităŃii din Oradea; 

� Planuri de învăŃământ şi diplome identice cu cele pentru învăŃământul 
de zi; 

� Promovarea anilor de studiu în funcŃie de numărul de credite obŃinute 
pe baza Sistemului European de Credite Transferabile. -un examen dat 
şi luat este recunoscut ulterior; 

� Logistica întregului proces didactic este asigurată prin intermediul unui 
departament specializat al UniversităŃii din Oradea – Departamentul 
pentru ÎnvăŃământ la DistanŃă; 

� Sprijin instrucŃional din partea unei reŃele tutoriale cu cadre de 
specialitate pregătite în tehnologia I.D.; 

� Sprijin instituŃional, consiliere din partea Departamentului pentru 
ÎnvăŃământ la DistanŃă; 

� Acces la laboratoare, săli de seminarii, amfiteatre, Biblioteca 
UniversităŃii, la Secretariatul Virtual şi, în viitorul apropiat, la biblioteca 
virtuală a Departamentului I.D.; 

� Posibilitatea participării la activitatea de cercetare ştiinŃifică 
studenŃească şi la sesiunile ştiinŃifice organizate în cadrul UniversităŃii 
din Oradea. 

� Posibilitatea înscrierii la Modulul Pedagogic (pregătire psiho-
pedagogică şi metodică în vederea ocupării unui post în învăŃământ). 

 
Conducerea Departamentului de ÎnvăŃământ la DistanŃă: 

Director departament: Prof.univ.dr. Ada Mirela Tomescu 
Administrator şef: ing. Viorica tripon 
Responsabil coordonator ID Fac. de Şt. Economice:Prof.univ.dr. Elena Botezat 
Responsabil coordonator ID Fac. I.M.T.: Ş.l.drd.ing. Ildiko Paşc 

Adresa: 
Str. UniversităŃii nr. 1, 410087 Oradea, Bihor, România 
Tel: 0259/408.423; 0259/ 432.830;  Fax: 0259/408.426 
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III. Activitatea profesională a studenŃilor 
 

 ÎnvăŃământul universitar are un specific aparte, diferenŃiindu-se de cel 
preuniversitar, atât din punctul de vedere al organizării, cât şi din cel al predării şi 
evaluării. Citeşte cu atenŃie materialele pe care Ńi le punem la dispoziŃie, vei vedea 
ce obligaŃii şi ce drepturi ai ca student. 

 
 

                                   3.1.   REGULAMENT privind aplicarea 
             SISTEMULUI EUROPEAN DE CREDITE TRANSFERABILE 

- valabil începând cu anul I de studii al anului universitar 2005 – 2006 - 
 

Art. 1. Universitatea din Oradea aplică, în evaluarea tuturor studenŃilor 
Sistemul European de Credite Transferabile ECTS (European Credit Transfer 
System). 

Art. 2. ECTS se bazează pe principiul că 60 de credite măsoară volumul de 
muncă al unui student în timpul unui an universitar.  
 Art. 3. Creditele sunt valori numerice, cuprinse de regulă între 1 şi 30, 
alocate unor unităŃi de cursuri şi altor activităŃi incluse în planul de învăŃământ 
dintr-un semestru. Creditele reflectă cantitatea (volumul) de muncă, sub toate 
aspectele ei (curs, seminar, lucrări practice, laboratoare, proiect, studiu individual, 
practică etc), investită de student pentru însuşirea unei discipline. Creditele 
acordate unei discipline au valori întregi sau fracŃiuni de 0,5. Creditele nu măsoară 
calitatea învăŃării şi nici importanŃa disciplinei. Evaluarea studentului se face prin 
note.  
 Art. 4. Volumul de muncă este exprimat prin credite astfel: 

� 1 credit corespunde unui volum de muncă de 25 – 30 de ore; 
� 60 de credite sunt alocate unui an de studiu; 
� 180 – 240 de credite sunt necesare pentru obŃinerea unei diplome de 

licenŃă, realizate la disciplinele obligatorii şi opŃionale prevăzute în 
planurile de învăŃământ (excepŃie învăŃământul medical şi de arhitectură 
), unde numărul de credite necesare este 360; 

� 60 – 120 de credite sunt necesare pentru obŃinerea unei diplome de 
master. 

 Art. 5. Unitatea de bază în planul de învăŃământ este semestrul cu 14 
săptămâni de activitate didactică şi 2 - 4 săptămâni sesiune de examene, care se 
completează cu o sesiune de examene de restanŃe de 2 săptămâni. Numărul minim 
de credite într-un semestru de 14 săptămâni (respectiv 12 săptămâni pentru ultimul 
semestru al anilor terminali) este 30. ConvenŃia 30 credite / semestru a fost aleasă 
pentru a nu crea deosebiri în raport cu Sistemul de Credite Transferabile, aplicat de 
universităŃile din Ńară şi străinătate. 
 Art. 6. Planurile de învăŃământ, conform Legii 88/1993, republicată, 
privind acreditarea şi autorizarea instituŃiilor de învăŃământ superior, cuprind, în 
funcŃie de contribuŃia lor la formarea specialistului: discipline fundamentale 
(generale sau de trunchi comun), discipline de domeniu de licenŃă, discipline de 
specialitate şi discipline complementare, în proporŃia stabilită de standardele de 
autorizare şi acreditare a instituŃiilor de învăŃămînt superior, pe diferite domenii de 
învăŃămînt. Durata de studiu a unei discipline este de un semestru. La rîndul lor, 



 

fiecare din cele trei categorii de discipline, în raport cu obligativitatea parcurgerii 
lor, sunt obligatorii, opŃionale şi facultative, distribuite pe parcursul duratei 
studiilor conform standardelor specifice, elaborate de către AgenŃia Română pentru 
Asigurarea CalităŃii în ÎnvăŃămîntul Superior. 

� Disciplinele obligatorii au în vedere acumularea de către studenŃi a 
cunoştinŃelor de bază, specifice domeniului; 

� Disciplinele opŃionale şi pachetele de discipline opŃionale de 
specialitate vizează aprofundarea unor direcŃii particulare, precum şi 
specializarea studenŃilor; 

� Disciplinele facultative urmăresc lărgirea orizontului de cunoaştere şi 
de cultură generală al studenŃilor, angajînd de regulă domenii 
complementare. Acestea se pot alege dintr-o ofertă transmisă 
studenŃilor prin contractul de studii sau publicată anual de către 
decanatul facultăŃii. 

 StudenŃii UniversităŃii din Oradea se pot înscrie şi la cursurile altor 
facultăŃi sau specializări (respectînd condiŃionările), aceste discipline fiind 
considerate discipline facultative. Rezultatele de la aceste discipline vor fi trecute 
în registrul matricol şi în foaia matricolă a studenŃilor. 
 Art. 7. Formele de verificare prevăzute în planurile de învăŃământ sunt: 
examen, colocviu şi verificare pe parcurs. Numărul de examene la fiecare domeniu 
de licenŃă este prevăzut în standardele specifice, elaborate de către AgenŃia 
Română pentru Asigurarea CalităŃii în ÎnvăŃământul Superior. Examenele şi 
colocviile se susŃin numai în sesiunile regulamentare.  

Art. 8. La Universitatea din Oradea se acordă: 
� 30 de credite pe semestru disciplinelor obligatorii şi opŃionale; 
� Examenul de finalizare a studiilor (lucrare de licenŃă / proiect de 

diplomă, lucrare de absolvire / disertaŃie se creditează separat. Este 
atribuit un număr de până la 10 credite pentru elaborarea lucrării de 
licenŃă/disertaŃie; 

� Limba modernă şi educaŃia fizică, fiind impuse prin ordine ale 
Ministerului EducaŃiei, Cercetării şi Tineretului, ca cerinŃe suplimentare 
pentru obŃinerea diplomei de finalizare a studiilor, se includ în planurile 
de învăŃământ peste numărul total de ore pe săptămînă stabilit pentru 
fiecare domeniu de licenŃă, se creditează separat şi se notează cu note 
de la 1 la 10; 

� Disciplinele facultative se oferă pe întreaga durată a studiilor şi sunt 
creditate distinct, fiind trecute în foaia matricolă; 

� Disciplinele incluse în pachetul de pregătire pedagogică (opŃional) al 
Departamentului pentru Pregătire şi PerfecŃionare a Personalului 
Didactic se creditează separat, conform cerinŃelor specifice. Pentru 
absolvenŃii acestui pachet de discipline se eliberează distinct, pentru 
modulul I (30 credite), o adeverinŃă de absolvire. La absolvirea 
modulului II (30 credite) se eliberează un certificat de absolvire. 

 Art. 9. ObŃinerea unităŃilor de credit aferente fiecărei discipline (curs, 
seminar, lucrări practice, laboratoare, proiect, studiu individual, practică etc.) este 
condiŃionată de îndeplinirea tuturor obligaŃiilor incluse în fişa disciplinei. Titularii 
cursurilor, conducătorii de seminar, de lucrări practice aplicative, proiect etc., vor 
prezenta la începutul activităŃii aceste îndatoriri.  
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 Art. 10. Creditele alocate unei discipline – prin planul de învăŃământ – 
sunt obŃinute de student prin promovarea disciplinei respective, adică prin 
obŃinerea notei minime 5 (cinci). Creditele acordate unei discipline nu se pot obŃine 
în etape.  
 Art. 11. Creditele şi evaluările obŃinute la o disciplină sunt valabile pe 
toată durata şcolarităŃii. Recunoaşterea lor nu este afectată de modificările de 
programă sau de plan de învăŃământ. 
 Art. 12. Creditele se pot obŃine şi în avans şi se pot reporta în semestrele 
următoare. În contractul de studii se vor evidenŃa în mod distinct disciplinele ale 
căror credite nu vor fi luate în considerare în semestrul în care au fost obŃinute, ci 
se vor reporta într-un semestru viitor. OpŃiunea  luată este irevocabilă. 
 Art. 13. Este considerat integralist acel student care a obŃinut într-un 
semestru toate creditele acordate disciplinelor obligatorii şi opŃionale. Ierarhizarea 
valorică a studenŃilor, inclusiv pentru obŃinerea anumitor facilităŃi (burse de studiu, 
bilete de odihnă sau tratament etc.) se face prin calcularea mediei ponderate a 
semestrului anterior faŃă de care se solicită aceste facilităŃi. Pentru cazare în 
căminele studenŃeşti se Ńine seama de media ponderată a anului anterior. 
 Art. 14. FacultăŃile stabilesc prin regulamente proprii modul de înscriere la 
cursurile obligatorii, opŃionale şi facultative. Înscrierea la aceste cursuri se face 
prin Contractul de studii semestrial sau anual încheiat între decanul facultăŃii şi 
student. Termenul pentru înregistrarea contractelor de studii nu poate fi mai mare 
de o lună de la începerea anului universitar. Studentul este liber în alegerea 
cursurilor din planul de învăŃământ, respectând condiŃionările. StudenŃii se vor 
înscrie pentru studierea disciplinelor în ultima săptămână de curs a semestrului 
precedent. StudenŃii anului I se vor înscrie în prima săptămână din semestrul întâi 
al anului universitar. 
 Art. 15. Într-un an universitar studenŃii se pot prezenta la examen cel mult 
de două ori la fiecare disciplină ce figurează în Contractul de studii pentru acel an 
universitar, o dată în sesiunea programată şi o dată în sesiunea de restanŃe. Pentru 
sesiunile de iarnă şi de vară se prevăd din timp datele examenelor şi se precizează 
grupa de studenŃi care urmează să se prezinte pentru examen la data respectivă, 
studentul având obligaŃia să se prezinte cu grupa din care face parte. În cazuri bine 
justificate examinatorul poate aproba studentului să se prezinte cu o altă grupă. În 
sesiunea de restanŃe se prevăd două date pentru examen, la interval de minimum 3 
zile. StudenŃii au posibilitatea de a alege pentru prezentare oricare dintre datele 
planificate. Examenele din iarnă se reprogramează numai în sesiunea de restanŃe. 
În sesiunea de restanŃe profesorul examinator stabileşte modul de examinare la 
acele discipline pentru care forma de examinare prevăzută în planul de învăŃământ 
este verificare pe parcurs. 
 Art. 16. Pot beneficia de prelungire a perioadei de examinare studenŃii 
cuprinşi în activităŃi sportive de performanŃă, în conformitate cu legislaŃia în 
vigoare. Pot beneficia, de asemenea, studenŃii cuprinşi în activităŃi artistice şi cei 
care au participat la mobilităŃi internaŃionale, în condiŃiile stabilite de Consiliul 
facultăŃii.  
 Art. 17. În cazul în care studentul nu a obŃinut notă de promovare după cea 
de a doua  examinare, dar a realizat minimum de credite necesare înscrierii în anul 
următor de studii (conform art. 20), poate solicita din nou înscrierea la disciplina 
respectivă. El va reface întreaga activitate didactică prevăzută în planul de 



 

învăŃământ la acea disciplină, după care se poate prezenta din nou, de două ori, la 
examen. 
 Art. 18. Pentru refacerea activităŃilor didactice se plătesc taxe de 
disciplină, stabilite de Senatul universităŃii la începutul fiecărui an universitar. 
Nepromovarea unei discipline obligatorii după două înscrieri atrage după sine 
exmatricularea studentului din facultate. 
 La cerere, studentul poate relua activitatea în acelaşi an de studiu, studentul 
bugetat trecând în regim cu taxă de şcolarizare.  

Art. 19. Nepromovarea unei discipline obligatorii sau opŃionale după două 
înscrieri atrage după sine exmatricularea studentului din facultate. La cerere, 
studentul poate relua activitatea în acelaşi an de studiu, studentul bugetat trecând în 
regim cu taxă de şcolarizare. În cazul nepromovării unui examen opŃional nici după 
a doua înscriere, studentul poate alege alt curs opŃional, la care de asemenea va 
avea statut de student cu taxă de disciplină. 
 Art. 20. Studentul care acumulează minimum 30 de credite din anul curent 
şi 50% din creditele aferente disciplinelor nepromovate în anul/anii anteriori poate 
fi înscris în anul de studii următor. În caz contrar va fi exmatriculat sau, la cerere, 
poate fi reînscris în acelaşi an de studiu, în regim cu taxă de şcolarizare. 
 Art. 21. Exmatricularea studenŃilor se face la sfârşit de an universitar. 
 Art. 22. StudenŃii care nu au obŃinut creditele necesare înscrierii în anul de 
studii următor şi sunt reânscrişi în acelaşi an trebuie să satisfacă cerinŃele planului 
de învăŃământ al promoŃiei respective. 
 Art. 23. La cererea studentului, creditele pentru o disciplină dintr-un 
semestru pot fi echivalate cu creditele obŃinute la o disciplină cu programă analitică 
echivalentă sau superioară de la o altă facultate sau specializare. Creditele realizate 
pe această cale se consideră obŃinute în acel semestru.  
 Art. 24. Dacă la sfârşitul duratei legale a programului de studii studentul 
nu a obŃinut toate creditele stabilite, el poate solicita prelungirea duratei de studiu 
cu 1-4 semestre în regim cu taxă de disciplină, pentru activităŃile care nu au fost 
efectuate prin contractele anuale sau semestriale de studiu. În cazul în care după 
perioada de prelungire studentul nu a dobândit toate creditele, el va fi exmatriculat 
sau, la cerere, poate repeta această procedură, cu obligaŃia de a-şi încheia studiile 
după planul de învăŃământ al promoŃiei respective.  
 Art. 25. Disciplinele planului de învăŃământ sunt codificate printr-un 
sistem unic la nivelul UniversităŃii. În această codificare fiecare disciplină primeşte 
un cod alcătuit sub forma modelului UOMFMGSN, cu semnificaŃiile 
 UO – Universitatea din Oradea; 
 MF – Facultatea de Medicină şi Farmacie (denumire facultate); 

MG – Medicină Generală (denumire specializare);  
 S – 01, 02...12 (numărul semestrului); 
 N – 01...99 (numărul curent al disciplinei în planul de învăŃământ). 
 Art. 26. Creditele obŃinute de studenŃi pe baza contractelor de studii dintre 
Universitatea din Oradea şi alte universităŃi din Ńară sau străinătate (prin programe 
de integrare europeană) se vor echivala prin convenŃii scrise încheiate între 
facultăŃile de acelaşi profil sau de profile înrudite (transferabilitatea internă şi 
externă a creditelor).  
 Art. 27. La nivelul fiecărei facultăŃi şi al fiecărei specializări vor fi 
desemnaŃi tutori sau coordonatori de credite, care vor asigura deopotrivă 
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consilierea studenŃilor şi echivalările necesare. De aplicarea sistemului creditelor 
transferabile la nivelul UniversităŃii răspunde prorectorul cu procesul de 
învăŃământ. 
 Art. 28. Prezentul Regulament intră în vigoare la data 29.09.2005, data 
aprobării de către Senatul UniversităŃii din Oradea, începând cu anul I de studiu al 
anului universitar 2005 – 2006. 
 
 
3.2.                                  CONTRACT ANUAL DE STUDII 

Bazat pe ECTS (Sistemul European de Credite Transferabile) 
 

 
Încheiat între Facultatea______________________________________, 
reprezentată prin____________________________________, în calitate de 
Decan, cu sediul în localitatea____________________str.___________________ 

şi 
 

Dl.(D-na) 
Numele ……….................IniŃiala tatălui.......Prenumele …............................ 
în calitate de student la forma de învăŃământ .................... specializarea 
.................................... 
Anul de studiu ............. Anul academic ................./................ ..Nr. matricol 
……….......……. 

 
DOMICILIUL STABIL: 
łara ..........…...... Localitatea ....…....................... str. ………………… nr. …. 
bl. .....… ap….... 
cu rezidenŃă în localitatea ………………………. str. ………………… nr. …. 
bl. .....… ap…..,  
CI (Paşaport) seria   ……nr. …………...... 
CNP              

 
Telefon………………………………. Fax……………………………………..... 
E-Mail ..............................……………………………………………………...... 
 
I . DISCIPLINELE ANULUI DE STUDIU 
 
     Codul       

Disciplina 
Tip* Credite Numărul de ore pe 

săptămână 
Forma de 
verificare 

OpŃiuni 
      ** 

    C S L P   
* Se va completa tipul disciplinei  

• DG – disciplină generală 
• DF – disciplină fundamentală 
• DC – disciplină complementară 
• DS – disciplină de specialitate, etc. 

** Se completează cu „x” disciplina contractată de către student 



 

II . DISCIPLINELE NEPROMOVATE DIN ANII ANTERIORI 
 
 Codul Disciplina Tip* Credite Numărul de ore pe  

săptămână 
Forma de 
verificare 

OpŃiuni 
      ** 

    C S L P   
* Se va completa tipul disciplinei  

• DG – disciplină generală 
• DF – disciplină fundamentală 
• DC – disciplină complementară 
• DS – disciplină de specialitate, etc. 

** Se completează cu „x” disciplina contractată de către student 
 
III . REGULI GENERALE 
1. Promovarea integrală a unui an de studiu necesită 60 de credite acumulate. 
2. Disciplinele alese de student din pachetul disciplinelor opŃionale devin 

obligatorii. 
3. ObŃinerea creditelor unei discipline este condiŃionată de promovarea acelei 

discipline. 
4. Nota minimă de promovare este 5 (cinci). 
5. Examenul la o disciplină poate fi susŃinut de maximum două ori într-un an 

universitar (o dată în sesiunea programată şi o dată în sesiunea de restanŃe). În 
caz de nepromovare, activităŃile didactice la disciplina respectivă trebuie 
refăcute prin reînscriere în regim de taxă de disciplină. ActivităŃile de 
laborator şi activităŃile practice promovate sunt recunoscute. 

6. În cazul disciplinelor prevăzute în planul de învăŃământ cu activităŃile practice 
(laboratoare etc.) sau proiecte, participarea la examen sau colocviu este 
condiŃionată de promovarea acestora.  

7. Studentul care acumulează minimum 30 de credite din anul curent şi 50% din 
creditele aferente disciplinelor nepromovate în anul/anii anteriori poate fi 
înscris în anul de studii următor. În caz contrar va fi exmatriculat sau, la 
cerere, poate fi reînscris în acelaşi an de studii, în regim cu taxă de şcolarizare. 

a. Dacă studentul nu promovează doar o singură disciplină din 
anul/anii anteriori şi acumulează minimum 30 de credite din anul curent 
el poate fi înscris în anul de studii următor. 

8. StudenŃii care nu acumulează în cele două semestre ale unui an universitar 
50% din numărul total de credite şi 50% din creditele restante din anul/anii 
anteriori la disciplinele obligatorii şi opŃionale sunt exmatriculaŃi sau, la 
cerere, pot relua anul de studiu în regim cu taxă. 

a. Dacă studentul nu promovează doar o singură disciplină din 
anul/anii anteriori şi acumulează minimum 30 de credite din anul curent 
el poate fi înscris în anul de studii următor. 

b. Aceste modificări se vor aplica, începând cu anul universitar 
2007/2008, la toŃi anii de studii. 

9. Bursa de studiu se acordă semestrial prin ierarhizarea valorică a studenŃilor. 
Beneficiază de bursă de studiu doar studenŃii de la forma de învăŃământ zi 
(învăŃământ universitar de licenŃă şi masterat). Ierarhizarea valorică a 
studenŃilor, pentru obŃinerea bursei, se face prin calcularea mediei ponderate a 
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creditelor şi notelor disciplinelor semestrului anterior parcurs conform 
regulamentului ECTS. 

10. StudenŃii de la forma de învăŃământ cu taxă sunt obligaŃi să achite taxele de 
şcolarizare la termenele stabilite de Senatul UniversităŃii din Oradea. În caz 
contrar nu pot participa la examene în sesiunea programată. 

11. Se recomandă studiul Regulamentului de organizare a procesului de 
învăŃământ bazat pe Sistemul European de Credite Transferabile şi al 
Regulamentului privind activitatea profesională a studenŃilor. 

12. Disciplinele contractate, inclusiv cele de la cap. II,  devin obligatorii. 
13. Locurile finanŃate de la buget se ocupă anual, în baza mediei ponderate a 

studenŃilor calculate la finele fiecărui an universitar. 
 
 
 
 
 
 
 
3.3.                                CONTRACT DE ŞCOLARIZARE 

nr.______/______ 
 
 Încheiat între Universitatea din Oradea, cu sediul în str. UniversităŃii 
Nr.1, reprezentată prin prof.univ.dr.ing. Antal Crăciun Cornel în calitate de 
Rector şi 

 
D-l (D-na) 

 
Numele __________________ IniŃiala tatălui ___ Prenumele _____________ 
având domiciliul stabil în: 
 
łara ..........…...... Localitatea ....…...................... str. ……………….…. nr. …. 
bl. .... ap..…….. 

cu rezidenŃă în localitatea …………...…………. str. ……………….…. nr. …. 
bl. .... ap..……. 
CI (Paşaport) seria   ……nr. ……………………................................................ 

CNP              

 
Telefon ………………………………. Fax…………………………………....... 
E-Mail ..……………………………………………………………………..…...... 

 
în calitate de student la forma de învăŃământ ________ 
Facultatea 
___________________________________________________________________ 
Specializarea 
___________________________________________________________________ 
Anul de studiu _________________________ Anul universitar______________ 
 



 

I. OBIECTUL CONTRACTULUI  
Prezentul contract are ca obiect desfăşurarea de activităŃi didactice 

specifice domeniului şi specializării facultăŃii la care studentul este înscris, în baza 
Sistemului European de Credite Transferabile – ECTS. 
II. DURATA CONTRACTULUI  

Contractul se încheie pe o perioadă de _______ ani, perioada legală a 
studiilor. Durata contractului poate fi prelungită în cazul în care studentul 
beneficiază de prelungire de şcolarizare sau întrerupere de studii conform 
Regulamentului de Activitate Profesională a StudenŃilor. 
III. DREPTURILE ŞI OBLIGAłIILE PĂRłILOR  

Drepturile şi obligaŃiile părŃilor contractante decurg din legislaŃia generală 
în vigoare, din Carta Universitară şi din regulamentele universităŃii. 
Drepturile studentului 
1. Folosirea sălilor de curs şi seminarii, a laboratoarelor, bazei sportive,  sălilor 

de lectură, bibliotecii şi a celorlalte mijloace puse la dispoziŃie de către 
universitate pentru pregătirea profesională. 

2. Şcolarizarea concomitentă la două specializări, dacă îndeplineşte condiŃiile de 
admitere cerute şi Regulamentul privind Activitatea Profesională a 
StudenŃilor. 

3. Alegerea disciplinelor sau a pachetelor de discipline opŃionale pe care le 
studiază, conform planului de învăŃământ. 

4. Beneficierea de consiliere din partea unui cadru didactic stabilit de către 
Consiliul facultăŃii în problemele de educaŃie şi pregătire profesională. 

5. Participarea prin libera exprimare a opiniilor, după o procedură aprobată de 
Senat, la evaluarea activităŃii pentru disciplinele frecventate. 

6. Folosirea poştei electronice şi a internetului numai în activitatea de pregătire şi 
în alte activităŃi ale procesului de învăŃământ. 

7. Beneficierea de drepturile prevăzute în Legea ÎnvăŃământului nr. 84/1995 rep., 
şi în Regulamentul privind Activitatea Profesională a StudenŃilor elaborat de 
către Universitatea din Oradea. 

ObligaŃiile studentului 
1. Achitarea taxei de şcolarizare şi a altor taxe aferente, la începutul fiecărui an 

universitar, în suma şi la datele stabilite de către Senatul UniversităŃii, taxe ce 
se vor aplica tuturor anilor de studii. Taxa de şcolarizare trebuie achitată şi în 
caz de retragere sau transfer. Neachitarea taxelor de şcolarizare la termenele 
stabilite atrage după sine imposibilitatea participării la examene în sesiunea 
programată. 

2. Achitarea taxelor de disciplină în conformitate cu reglementările stabilite de 
către Senatul UniversităŃii. 

3. Achitarea taxei examenului de finalizare a studiilor de către studenŃii 
şcolarizaŃi în regim cu taxă de şcolarizare la specializările autorizate 
provizoriu în momentul absolvirii acestora. 

4. Îndeplinirea cu exigenŃă, în bune condiŃii şi la timp, a tuturor obligaŃiilor ce-i 
revin potrivit planului de învăŃământ. 

5. Respectarea tuturor obligaŃiilor ce-i revin în conformitate cu Legea 
ÎnvăŃământului nr. 84/1995 rep., Regulamentul privind Activitatea 
Profesională a StudenŃilor şi regulamentele interne ale universităŃii. 
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ObligaŃiile UniversităŃii din Oradea 
1. Asigurarea asistenŃei de specialitate necesare bunei desfăşurări a procesului de 

învăŃământ.  
2. Punerea la dispoziŃia studenŃilor a programelor analitice, a materialelor 

didactice precum şi a bazei didactice, în conformitate cu planurile de 
învăŃământ aprobate de către Senat. 

3. Organizarea activităŃilor didactice în conformitate cu planul de învăŃământ. 
4. Aplicarea Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS – European 

Credit Transfer System), în evaluarea activităŃii studenŃilor, aplicare devenită 
obligatorie prin Ordinul Ministrului EducaŃiei şi Cercetării nr. 
3.617/16.03.2005. 

 
Rambursarea taxelor de studii 

� În cazul în care un student (indiferent de forma de învăŃământ) a decis 
să-şi anuleze înmatricularea, universitatea, în maxim 30 zile de la 
înregistrarea cererii de anulare, va proceda la rambursarea parŃială sau 
totală a taxelor de studii după cum urmează: 

� StudenŃilor care solicită anularea înmatriculării (retragerea) în 5 zile 
de la începerea anului universitar, dar nu au primit resursele de 
învăŃământ, li se va rambursa taxa de studii plătită , din care se scad 
cheltuielile de înmatriculare. StudenŃilor care au primit resursele de 
învăŃământ li se va reŃine costul acestora. 

� Dacă cererea de anulare a înmatriculării (de retragere) se depune după 
5 zile de la începerea anului universitar (dar nu înaintea finalizării 
primului semestru, respectiv înaintea primei activităŃi tutoriale directe, 
în cazul formei de învăŃământ I.D.), studentul va achita 15% din taxa 
de studii (şcolarizare), reprezentând cheltuieli administrative, la care 
se adaugă costurile resurselor de învăŃământ primite. 

� Dacă cererea de retragere se depune după finalizarea primului 
semestru (ca activitate didactică), respectiv după completarea primei 
activităŃi tutoriale, dar la mai puŃin de 50% din totalul activităŃilor 
tutoriale programate pentru forma de învăŃământ I.D., studentul va 
achita 50% din totalul taxei de studii, la care se adaugă costul 
resurselor de învăŃământ primite. 

� Dacă cererea de retragere se depune după începerea semestrului al 
doilea, respectiv după completarea a mai mult de 50% din totalul 
activităŃilor tutoriale programate la forma de învăŃământ I.D., 
studentul este obligat să achite întreaga taxă de şcolarizare. 

� Conform procedurii de încasare şi evidenŃă a taxelor aferente 
procesului de învăŃământ aprobată în şedinŃa de Senat din 28.02.2007, 
achitarea integrală a taxei de şcolarizare până la data de 15 octombrie 
a anului curent atrage după sine reducerea acesteia cu 5% din valoare. 

 Neachitarea până la termenele stabilite a taxei de şcolarizare şi a taxei 
pentru documente (legitimaŃie, carnet student, cerere de înmatriculare, etc.) atrage 
după sine majorarea acestora cu 5% din valoare, pentru fiecare 30 zile întârziere. 
Accesul la examene este condiŃionat de achitarea cuantumului cuvenit taxei cu cel 
puŃin două zile înainte de începerea sesiunii în cauză. 
 Aplicarea acestei proceduri intră în sarcina decanatelor facultăŃilor. 



 

 
IV. SANCłIUNI 
 Nerespectarea de către student a îndatoririlor ce decurg din regulamentele 
interne, a prevederilor Cartei Universitare şi ale prezentului contract atrage după 
sine aplicarea următoarelor sancŃiuni: 

� avertismentul scris; 
� ridicarea bursei pe o perioadă determinată sau definitiv; 
� suspendarea dreptului de a locui în cămin; 
� exmatricularea. 

 
V. DISPOZIłII FINALE 
 Prevederile actualului contract vor fi completate pe durata şcolarizării cu 
eventualele reglementări în domeniu, reglementări ce vor fi considerate parte 
integrantă.  
  Contractul se redactează în doua exemplare, câte unul pentru fiecare parte. 
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IV. Resurse şi servicii 
 

În afara spaŃiului academic în care-Ńi desfăşori zilnic activitatea – săli de 
curs, seminarii, laboratoare – Universitatea din Oradea îŃi oferă o serie de alte 
resurse şi servicii de care poŃi beneficia din plin: biblioteca; editură; baza sportivă; 
cămine; cantină; cabinet medical, centru de consiliere psihologică, etc. 

 
                    4.1. Biblioteca UniversităŃii din Oradea 

 
Din anul 1990, odată cu înfiinŃarea UniversităŃii din Oradea, Biblioteca 

Institutului de ÎnvăŃământ Superior Oradea devine Biblioteca UniversităŃii din 
Oradea.  

Biblioteca Universitară din Oradea are un caracter enciclopedic, 
achiziŃionând documente din toate domeniile de cunoaştere umană, cu precădere 
din domeniile incluse în multitudinea de profiluri ale universităŃii. 

Colec�iile bibliotecii au sporit an de an prin achizi�ii, schimb de 
publica�ii �i prin importante dona�ii din partea unor oameni de cultură �i cadre 
didactice universitare.  

Cre�terea fondului de carte a fost determinată de înfiin�area unor noi 
facultă�i în cadrul universită�ii �i de cre�terea numărului de studen�i �i cadre 
didactice.  

Biblioteca prin colec�iile sale de documente sprijină activită�ile didactice 
�i de cercetare ale Universită�ii din Oradea.  
Începând din anul 2008 în cadrul bibliotecii a început realizarea unui sistem 
modern de gestiune a patrimoniului de carte, prin achizi�ionarea programului de 
bibliotecă Liberty3, ceea ce va permite o documentare rapidă �i eficientă a 
beneficiarilor ei.  

Noua clădire a Bibliotecii Universitare va dispune de spa�ii generoase 
care vor permite organizarea colec�iilor în sistem de acces liber la raft , cu 
posibilitatea de consultare directă, realizarea unui echilibru optim între 
documentele tradi�ionale �i cele care sunt rezultatul noilor tehnologii �i nu în 
ultimul rând îmbunătă�irea serviciilor pentru utilizatori.  
Biblioteca în cifre: 

La sfâr�itul anului 2007 biblioteca cuprindea aproximativ:  
� 229.000 volume total publica�ii ( pe întreaga re�ea de biblioteci 

filiale �i unitatea centrală) 
� 23.000 volume periodice  
� 5000 înregistrări în catalogul informatizat 
� 10.000 cititori înscri�i 
� 2 săli de lectură cu 60 de locuri pentru studiu 
� 34 bibliotecari  
� 5 biblioteci filiale: Facultatea de Medicină �i Farmacie, Facultatea 

de Protec�ia Mediului, Facultatea de Arte Vizuale, Facultatea de 
Arhitectură �i Construc�ii, Facultatea de Muzică . 



 

Conducerea bibliotecii: 
şef serviciu bibliotecă: Călina Maghiar 

 
Adresa: 

Str. UniversităŃii nr. 1, 410087, Oradea, Bihor 
Tel. +40 259 408223 
E-mail:  calina.maghiar@yahoo.com 
Pagina web: www.uoradea.ro 

 
4.2. Editura UniversităŃii din Oradea 

 
Editura UniversităŃii din Oradea s-a înfiinŃat în 1995, în contextul 

dezvoltării învăŃământului superior, în această parte de Ńară. Scopul iniŃial a fost  
acela de a deservi activitatea didactică şi de cercetare, prin valorificarea  

potenŃialului intelectual şi ştiintific al comunităŃii universitare locale.  
Întregul demers editorial  poartă girul profesionalismului, desfăşurându-se pe 

baza proiectelor editoriale ale facultăŃilor, grupate anual într-un Catalog al editurii. În 
anul 2001, editura este recunoscută şi acreditată de CNCSIS şi începe să onoreze  
invitaŃiile la târguri şi saloane naŃionale şi internaŃionale de carte, de mare anvergură: 
GAUDEAMUS-Carte de învăŃătură, Bucureşti şi Caravanele acestuia de la Cluj-
Napoca, Craiova, Târgu Mureş; SALONUL InternaŃional OVIDIUS din ConstanŃa, 
Târgul InternaŃional de carte Bucureşti, Târgurile internaŃionale de carte de la 
Chişinău şi Budapesta, Bookfest Bucureşti. Peste 2000 de titluri de carte din  
domeniile ştiinŃific şi tehnic, tratate de medicină şi farmacie, prelegeri de estetică 
muzicală, studii literare şi cărŃi beletristice, tratate de drept, cărŃi de istorie, geografie, 
psihologie, de ştiinŃele comunicării şi relaŃii internaŃionale, de silvicultură şi industrie 
alimentară, cărŃi de artă, dar şi de kinetoterapie sau educaŃie fizică şi sport, asigură, în 
prezent, editurii universitare orădene un profil enciclopedic. 

Din anul 2003, Editura UniversităŃii din Oradea este membru cu drepturi 
depline a AsociaŃiei Editorilor din România, grupare din care fac parte cele mai 
prestigioase edituri din Ńară. 

Dintre cele 63 de Anale-Fascicule, ce apar sub egida editurii, în urma 
procesului de evaluare şi acreditare CNCSIS, 11 au fost incluse în categoriile: A, 
B+, B şi C, la care se adaugă, Revista Romana de Geografie Politică (categoria B+) 
şi  revista North western journal of zoology, inclusă în baze de date internaŃionale 
de prestigiu (listat în Thomson ISI Master Journal List; indexat în Thomson 
Zoological Record; în produsul comun Thomson Biosis şi Cambridge Scientific 
Abstract Zoological Record Plus; în Directory of Open Acces Journals; Ulrich’s 
Periodicals Directory – CSA ProQuest; indexat în Academic Journals Database; în 
Scientific Commons), cotată ISI.  

Prestigiul,  pe care editura l-a câştigat în aceşti ani, este  confirmat  şi de 
nenumăratele solicitări de achiziŃii de către biblioteci  importante din: Bucureşti, 
Cluj-Napoca, Chişinău, Târgu Mureş, Piteşti, precum şi de persoane fizice din Ńară 
şi de peste hotare. 

 
Conducerea editurii: Director: Prof. Maria Aursulesei 
 



67 
 

Adresa: 
Str. UniversităŃii nr. 1, în Clădirea Geotermal, etj. II. 

Tel/Fax: 0259/408.642 
E-mail: editura@uoradea.ro 
http://webhost.uoradea.ro/editura 
 

4.3. Serviciul Social. Cămine studenŃeşti 
 

Activitatea privind asigurarea condiŃiilor materiale şi de trai ale studenŃilor 
se desfăşoară în compartimentul pentru probleme sociale studenŃeşti denumit 
Serviciul Social. 
 Serviciul Social are următoarele atribuŃii: 
1. Administrează căminele, cantina şi spălătoria asigurând studenŃilor condiŃiile 

materiale necesare dedicării studiului şi condiŃii de viaŃă optime; 
2. Răspunde de întreaga activitate administrativă a căminelor; 
3. Se îngrijeşte de reparaŃiile necesare clădirilor, de întreŃinerea instalaŃiilor 

sanitare, electrice şi de încălzire; 
4. łine evidenŃa studenŃilor cazaŃi şi răspunde de încasarea regiei; 
5. Gestionează şi eliberează studenŃilor cazarmamentul pe perioada anului 

universitar; 
6. Răspunde de starea de curăŃenie din interiorul şi exteriorul căminelor. 

Activitatea concretă de administrare a căminelor este asigurată de 
Conducerea UniversităŃii prin Prorectorul cu probleme sociale şi studenŃi, şef 
serviciu social, administratori de cămine şi şefii de cămine aleşi de către studenŃi în 
fiecare an. 
Adresa: 
 Str. UniversităŃii nr. 1 

Telefon: 0259/ 408.224. 
 

Regulament - cadru al UniversităŃii din Oradea 
 privind cazarea în căminele studenŃeşti 

 
Capitolul I. DispoziŃii generale 
 
Art.1. Căminele studenŃeşti sunt unităŃi aflate în proprietatea, administrarea şi 
folosinŃa UniversităŃii din Oradea. Acestea funcŃionează pe întreaga perioadă a 
anului universitar. 
 
Art.2. Cazarea în căminele studenŃeşti se face anual, la începutul fiecărui an 
universitar, pe bază de cerere nominală. 
 
Art.3. Pentru a putea repartiza locurile de cazare în cămine, este obligatoriu ca: 

1) Fiecare facultate să comunice în timp util nr. de studenŃi ce solicită cazare 
în căminele universităŃii; 

2) Departamentul de RelaŃii InternaŃionale să comunice cifra studenŃilor 
străini veniŃi la studiu în cadrul programelor SOCRATES / 
ERASMUS care urmează să fie cazaŃi în căminele universităŃii; 



 

3) Preşedintele studenŃilor senatori să comunice lista studenŃilor care vor 
beneficia de cazare în cămine. 

 
Art.4.  

1) La nivelul fiecărei facultăŃi se constituie o Comisie de cazare care are 
obligaŃia de a repartiza toate locurile de cazare în cămine, în termen de 
cel mult 15 zile calendaristice de la începerea anului universitar; 

2) FacultăŃile pot efectua schimburi de locuri de cazare în cămine în funcŃie 
de solicitări, în limita locurilor disponibile, în termen de 15 zile 
calendaristice de la începerea anului universitar. 

 
Capitolul II. Repartizarea locurilor în cămine 
 

A. Criterii de repartizare 
 
Art.5.  

1) Criteriul principal al repartizării locurilor de cazare a studenŃilor este cel al 
performanŃei în activitatea academică, definit de media anului anterior; 

2) StudenŃii de anul I vor fi cazaŃi pe baza mediei de la concursul de admitere; 
3) FacultăŃile pot stabili şi alte criterii de repartizare a locurilor de cazare, cu 

acordul Comisiei de cazare pe facultate, cu respectarea prezentului 
regulament; 

4) Criteriile complementare de repartizare a locurilor de cazare menŃionate la 
aliniatul 3) se vor înainta împreună cu listele finale de cazare la Rectorat şi 
la DirecŃia Generală Administrativă - Serviciul Social. 
 

B. Categorii de beneficiari 
 
Art.6. În căminele studenŃeşti pot fi cazaŃi: 

1) StudenŃii bugetaŃi (nivel licenŃă şi master), cursuri de zi, care nu au 
domiciliul stabil în oraşul Oradea; 

2) Cadrele didactice şi doctoranzii cu frecvenŃă, în limita locurilor 
disponibile; 

3) StudenŃii familişti, cu condiŃia ca ambii soŃi să fie studenŃi, în limita 
locurilor disponibile; 

4) StudenŃii străini veniŃi la studiu în cadrul programelor SOCRATES / 
ERASMUS; 

5) StudenŃii membrii ai Clubului Sportiv al UniversităŃii, în limita locurilor 
alocate; 

6) StudenŃii în regim cu taxă, cursuri de zi, care nu au domiciliul stabil în 
oraşul Oradea, în limita locurilor disponibile; 

7) StudenŃii pe cont propriu valutar sau nevalutar, în limita locurilor 
disponibile; 

8) StudenŃii bursieri ai statului român. 
 

Art.7. PriorităŃile privind cazarea studenŃilor sunt următoarele: 
1) StudenŃii orfani de ambii părinŃi şi cei proveniŃi din casele de copii sau 

plasament familial, studenŃii cu handicap gradul I şi cu handicap motor 
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gr.I, precum şi studenŃii şi doctoranzii străini cu frecvenŃă, bursieri ai 
statului roman; 

2) StudenŃii membrii în Comitetul de Administrare a Căminelor, în Consiliile 
profesorale ale facultăŃilor sau Senatul UniversităŃii. 

 
Art.8. 

1) Locurile rămase în urma satisfacerii priorităŃilor precizate la art.7 se vor 
distribui în felul următor: 

 
a) în funcŃie de media anului universitar anterior datei cazării; 
b) în funcŃie de criteriul social şi medical. Comisia de cazare pe 

facultate / universitate va decide procentele în interiorul acestui 
criteriu, în funcŃie de numărul de cereri din fiecare categorie. 

2) În criteriul social se încadrează studenŃii integralişti ale căror familii nu 
realizează în cele 3 luni consecutive anterioare depunerii cererii un venit 
lunar net mediu pe membru de familie mai mare decât salariul minim pe 
economie. La cererea de cazare se anexează declaraŃii de venituri de la 
părinŃi sau susŃinători legali ai studentului care solicită loc de cazare, 
precum şi acte justificative/doveditoare/cupoane de pensie ale 
susŃinătorilor legali pe respectivele 3 luni, declaraŃie privind veniturile 
provenite din exploatarea terenurilor agricole şi, după caz, adeverinŃe de la 
instituŃia de învăŃământ unde sunt şcolarizaŃi fraŃii, sentinŃe judecătoreşti, 
certificate de naştere ale fraŃilor preşcolari, certificate de deces ale 
susŃinătorilor legali, certificate de căsătorie, etc. 

3) În criteriul medical se încadrează studenŃii care suferă de bolile enumerate 
în H.G. 558/1998 anexa II, art.8 lit.c şi care au realizat în anul universitar 
anterior minim 40 credite. Bolile luate în considerare la Criteriul medical 
sunt : TBC (studenŃii care se află în evidenŃa unităŃilor medicale), diabet, 
boli maligne, sindromuri de malabsorbŃie grave, insuficienŃă renală 
cronică, astm bronşic, epilepsie, cardiopatii congenitale, hepatită cronică, 
glaucom, miopie gravă, boli imunologice, infestările cu virusul HIV, 
SIDA, spondilită anchilozantă sau reumatism articular acut, ciroză 
hepatică, leucemiile, limfoamele şi talasemiile, epilepsia, scleroza multiplă, 
ulcerul gastroduodenal. 

4) Se recomandă în cazul în care doi studenŃi din cadrul UniversităŃii, de la 
facultăŃi diferite sau din cadrul aceleaşi facultăŃi sunt fraŃi, ambii având 
drept de cazare, să se cazeze la cerere, în acelaşi cămin/cameră. 

 
C. Cazarea  

 
Art.9.  

1) Cazarea studenŃilor în cămin se face de către Comisia de cazare a 
UniversităŃii în limita locurilor disponibile. Cererile de cazare vor fi 
însoŃite de actele doveditoare necesare cazării studenŃilor şi avizate de către 
Decanatul facultăŃii unde studiază studentul. 

2) Cazarea studenŃilor se va realiza astfel: 
- depunerea cererilor de cazare la secretariatele facultăŃilor; 



 

- soluŃionarea acestora de către Serviciul Social şi Comisia de cazare 
constituită prin dispoziŃie a Rectorului UniversităŃii. 

3) Cazarea studenŃilor senatori se va face pe baza listei aprobate de 
Preşedintele StudenŃilor membri ai Senatului. 

4) Cazarea pe locurile alocate Clubului Sportiv se va face pe baza listei 
nominale pentru fiecare secŃie de sport aprobată de conducerea Clubului 
sportiv şi Serviciul Social. 

 
Art.10. Listele cu persoanele cu drept de cazare se afişează înainte de data 
începerii anului universitar şi se pot contesta în cel mult 2 zile de la afişare, 
răspunsul la contestaŃii comunicându-se în 24 ore de la depunerea lor.  
 
Art.11.  

1) Cazarea efectivă în cămin a studenŃilor se face de către Comitetul de 
Administrare al Căminului şi administrator, cu cel mult 3 zile înainte de 
începerea anului universitar, conform prevederilor prezentului Regulament. 
În zilele de cazare, activitatea va fi monitorizată de către Comisia de cazare 
pe Universitate. 

2) Pentru organizarea acŃiunii de cazare, Comitetul de Administrare al 
Căminului va fi prezent la locul desfăşurării cazării cu cel puŃin 3 zile 
înainte de începerea efectivă a activităŃii. 
 

D. Etapele repartizării locurilor de cazare 
 

Art.12. Cazarea studenŃilor în cămine se realizează în următoarele etape: 
a) Prezentarea buletinului/C.I. sau paşaport; 
b) Încheierea contractului între Universitatea din Oradea şi student; 
c) Plata taxei de cazare; 
d) Predarea buletinului/C.I. şi completarea unui formular pentru aplicarea 

vizei de flotant; 
e) Primirea legitimaŃiei de cămin. 

 
E. Programul căminelor în perioada de vară 

 
Art.13. Pe perioada vacanŃei de vară a studenŃilor, căminele pot funcŃiona în sistem 
unitate de cazare. DirecŃia Generală Administrativă va stabili căminele care vor 
rămâne deschise pe toată perioada verii. Cazarea se va face la tarifele aprobate de 
către Senatul UniversităŃii din Oradea. 
 
Art.14. Pot beneficia de cazare la tarifele aplicate în timpul anului universitar 
următoarele categorii: 

1) ReprezentanŃii studenŃilor şi ONG-urilor, în baza listei aprobate de către 
Preşedintele studenŃilor senatori; 

2) StudenŃii care se află în perioada de practică prevăzută în structura anului 
universitar cu documente doveditoare; 

3) StudenŃii implicaŃi pe facultăŃi în desfăşurarea concursului de admitere sau 
alte activităŃi; 

4) Doctoranzii cu frecvenŃă. 
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Art.15. Pot beneficia de cazare la tarifele de vară toŃi studenŃii sau grupuri 
organizate care solicită cazare pe perioada vacanŃei de vară. Pentru aceasta vor 
depune la Serviciul Social o cerere. 
 
Capitolul III. Tarife de cazare: scutiri şi reduceri   
 
Art. 16.  

1) Tarifele de cazare sunt aprobate anual de către Senatul UniversităŃii din Oradea. 
2) Beneficiază de scutirea taxei de cazare următoarele categorii: 

a) StudenŃii orfani de ambii părinŃi şi cei proveniŃi din casele de copii ori 
plasament familial; 

b) Doctoranzii şi studenŃii străini bursieri ai statului roman ( studenŃi de origine 
etnică română sau cetăŃenie română cu domiciliul în străinătate – H.G. 
689/1994);  

c) StudenŃii sportivi de performanŃă membrii ai Clubului Sportiv al UniversităŃii 
care efectuează program de pregătire fizică şi participă la competiŃii sportive; 

d) Copii ai cadrelor didactice active sau pensionate după cel puŃin 10 ani de 
activitate didactică ( Statutul personalului didactic 1997) pe bază de 
documente doveditoare; 

3) Se acordă reduceri de 50% : 
- StudenŃilor membri ai Comitetului de Administrare a căminelor; 
- Cazuri sociale deosebite – cu un venit lunar pe membru de familie mai mic decât 

salariul minim pe economie; 
4) Pentru neachitarea taxei în termenele stabilite prin contractual de închiriere se 

percep penalităŃi de 1% pentru fiecare zi întârziere. 
 
Capitolul IV. Comisiile de cazare şi atribuŃiile lor 
 
Art.17. Comisia de cazare pe universitate este compusă din: 

a) Prorectorul responsabil cu probleme studenŃeşti; 
b) Şeful Serviciului Social; 
c) Două cadre didactice membri ai Comisiei Sociale; 
d) Preşedintele studenŃilor senatori; 
e) Doi studenŃi senatori numiŃi de Preşedintele studenŃilor senatori. 

 
Art.18.  

1) Comisia de cazare pe facultate este formată din: 
a) Decanul sau prodecanul cu probleme studenŃeşti; 
b) Secretarul şef; 
c) Studentul membru al Senatului; 
d) Un student sau mai mulŃi din Consiliul Profesoral al facultăŃii; 
e) Cadre didactice desemnate de conducerea facultăŃii. 

 
Art.19. 

1) Comisiile de cazare de la facultăŃi au următoarele atribuŃii: 
- Să nominalizeze studenŃii beneficiari ai locurilor de cazare repartizate facultăŃii; 



 

- Să sprijine desemnarea studenŃilor reprezentanŃi ai facultăŃii în Comitetele de 
Administrare ale Căminelor; 

- Să verifice, pe tot parcursul anului universitar, modul în care se respectă 
Regulamentul de cazare şi contractul de închiriere, împreună cu membrii 
Comitetului de Administrare al căminului. 

2) Listele cu studenŃii care beneficiază de locuri de cazare trebuie semnate de către 
Comisia de cazare pe facultate. 

 
Capitolul V. Alte dispoziŃii 
 
Art.20. StudenŃii căminizaŃi care participă la schimburi internaŃionale şi mobilităŃi 
studenŃeşti prin acorduri ale UniversităŃii vor trebui să achite integral taxele de cămin, pe 
perioada plecării lor din Ńară, dacă nu renunŃă la locul de cazare pe care îl deŃin. 
 
Art.21. Se interzice cazarea în căminele studenŃeşti ale UniversităŃii din Oradea a 
studenŃilor de la alte instituŃii de învăŃământ, a studenŃilor şi a altor persoane care au 
domiciliul în oraşul Oradea. 
 
Capitolul VI. SancŃiuni aplicate 
 
Art.22.  

1) Pentru nerespectarea prevederilor prezentului regulament se aplică, în funcŃie de 
gravitatea faptelor, următoarele sancŃiuni: 

a) Mustrare verbală; 
b) Avertisment scris; 
c) Excluderea din cămin pe o perioadă de la un semestru la un an; 
d) Pierderea definitivă a dreptului de cazare pe durata studiilor. 

2) SancŃiunile de la literele a) şi b) se vor aplica de către Comitetul de Administrare 
al căminului, Serviciul Social şi Consiliul de Administrare al Căminelor 
StudenŃeşti ale UniversităŃii din Oradea. 

3) SancŃiunile prevăzute la literele c) şi d) se vor aplica de către Decanatul 
facultăŃii, la propunerea Serviciului Social şi a Consiliului de Administrare al 
Căminelor StudenŃeşti ale UniversităŃii din Oradea. 

4) SancŃiunile pot fi aplicate şi studenŃilor membri în Comitetele de Administrare 
ale Căminelor pentru neîndeplinirea obligaŃiilor prevăzute în prezentul 
Regulament. 

 
Art.23.  

1) Hotărârea de sancŃionare se ia în termen de 3 zile de la constatarea abaterii şi 
identificarea autorului, intrând în vigoare la rămânerea definitivă a sancŃiunii. 

2) Audierea celui în cauză este obligatorie. 
3) Hotărârea se va aduce la cunoştinŃa sancŃionatului, se va face publică şi se va 

anunŃa Decanatul facultăŃii care va consemna sancŃiunea în dosarul studentului. 
4) Cedarea locului de cazare în cămin se pedepseşte cu sancŃiunea prevăzută la 

art.23, alin.1), litera d) atât pentru cedent cât şi pentru cesionar. 
 
Art.24. StudenŃii sancŃionaŃi au dreptul să conteste hotărârea de sancŃionare în termen de 
2 zile, calculate de la data comunicării hotărârii de sancŃionare, la organul ierarhic 
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superior celui care l-a sancŃionat. ContestaŃiile celor sancŃionaŃi se soluŃionează în termen 
de 3 zile de la înregistrarea lor, după consultarea prodecanului, a Consiliului de 
Administare al Căminelor StudenŃeşti, a administratorului şi a celui sancŃionat. 
 
DispoziŃii finale 
 
Art.25. Prezentul regulament intră în vigoare la data adoptării lui de către Senatul 
UniversităŃii din Oradea. 
 

4.4. Cabinetul Medical 
 

Serviciile medicale care stau la dispoziŃia studenŃilor şi a cadrelor didactice 
în cadrul UniversităŃii din Oradea sunt oferite de 2 cabinete medicale,  amplasate 
în: 
1. Complexul medical din Campusul de pe str. UniversităŃii nr.1, care dispune 

de:  
� un Cabinet Stomatologic deservit de Dr. Nicoară Claudia 

şi o asistentă medicală de profil; 
� un Cabinet de Medicină Generală deservit de Dr. MuŃiu 

Gabriela, Dr. Stegerean Mircea şi 2 asistente medicale; 
2. Cabinetul medical StudenŃesc de pe B-dul Magheru în cadrul FacultăŃii de 

ProtecŃia Mediului, deservit de 2 medici: Dr. Dinu Cristian şi Dr. Oros Florica, 
cu 2 asistente medicale. 

3. Cabinet medical individual „Pro –Vita” funcŃionând ca un Cabinet de 
Medicină de Familie pentru studenŃi, cadre didactice, şi personalul angajat al 
UniversităŃii, deservit de Dr. Corina MuŃiu şi de Dr. Gabriela MuŃiu, cu 2 
asistente medicale, care oferă toate categoriile de servicii medicale: 
� controlul medical periodic la începutul anului universitar; 
� triaj epidemiologic; 
� urgenŃe şi tratamente dentare; 
� asistenŃă de urgenŃă; 
� controlul igienic al Căminelor StudenŃeşti. 
Orarul de funcŃionare: 
Luni, Miercuri, Vineri: 8 - 15 
MarŃi, Joi: 8 -15; 15-20 

 
4.5. Centrul de Consiliere Psihologică şi Orientare în Carieră 

 
  Centrul de Consiliere Psihologică şi Orientare în Carieră a luat fiinŃă în 

cadrul FacultăŃii de ŞtiinŃe Socio-Umane a UniversităŃii din Oradea, în anul 
universitar 2002-2003, ca urmare a Hotărârii Senatului UniversităŃii din 04.06.2002 
în scopul îmbunătăŃirii calităŃii serviciilor pentru studenŃi. În anul universitar 2005-
2006 Centrul îşi reconsideră conŃinutul activităŃii în conformitate cu Ordinul 
Ministrului EducaŃiei şi Cercetării nr.3235 din 10 februarie 2005 (art.11).  
 AtribuŃiile Centrului 
 În conformitate cu Hotărârea Ministrului EducaŃiei şi Cercetării, Centrele 
de Consiliere şi Orientare în carieră au ca obiectiv principal sprijinirea studenŃilor 
în direcŃia luării unei decizii adecvate şi structurarea propriei traiectorii de formare. 



 

Pentru realizarea acestui deziderat activitatea centrului este orientată în următoarele 
direcŃii: 

a) Evaluare şi diagnoză:  
� evaluarea şi diagnoza inteligenŃei şi aptitudinilor speciale; 
� evaluarea şi diagnoza trăsăturilor de personalitate; 
� evaluarea şi diagnoza funcŃiilor psihice şi calităŃilor proceselor afectiv - 

motivaŃionale; 
� evaluare şi diagnoză clinică; 

b) Consilierea privind cariera: 
� conştientizarea intereselor şi valorilor proprii;  
� activităŃi de autocunoaştere şi dezvoltare personală; 
� descoperirea compatibilităŃilor structurilor de personalitate cu profilul 

ocupaŃional al profesiei;  
� dezvoltarea unui plan privind cariera; 
� informare cu privire la oferta locurilor de muncă, conform 

nomenclatorului; 
� dezvoltarea deprinderilor de prezentare în vederea unei angajări 

(elaborarea unui CV, a unei scrisori de intenŃie, simularea unor 
interviuri); 

� instruirea în tehnici de căutare a unui loc de muncă; 
c) Optimizarea activităŃii de învăŃare:  

� stimularea componentei afectiv – motivaŃionale;  
� familiarizarea cu tehnici de învăŃare eficientă;  
� managementul timpului;  

 Având în vedere problemele cu care se confruntă studenŃii, cadrele 
didactice, precum şi alte categorii de angajaŃi ai UniversităŃii din Oradea, Centrul 
de Consiliere Psihologică şi Orientare în Carieră desfăşoară şi alte tipuri de 
activităŃi: 

d) Consiliere privind sănătatea mentală:  
� managementul stresului; 
� anxietate de performanŃă; 
� depăşirea stărilor de burn-out; 
� diminuarea frecvenŃei şi impactului comportamentelor de risc pentru 

sănătate; 
� consilierea privind diferite probleme emoŃionale;  
� servicii de psihoterapie pentru diverse tulburări conform DSM/CIM; 
� consiliere de grup ; 
� consiliere de cuplu şi de familie ; 

e) Elaborarea unor proiecte de finanŃare ; 
f) Practică de specialitate pentru studenŃii secŃiei Psihologie ; 
g) Organizare de cursuri de formare acreditate de către Colegiul Psihologilor ;  
h) ActivităŃi de cercetare. 

Centrul de Consiliere Psihologică şi Orientare în Carieră este atestat de 
Colegiul Psihologilor din România. 
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4.6. Centrul de Servicii privind Cariera  
 

Face parte din structura UniversităŃii din Oradea, , Departamentul de 
ÎnvăŃământ la DistanŃă din anul 2005. 
 

Misiunea Centrului de Servicii privind Cariera este sprijinirea studenŃilor 
şi absolvenŃilor în dezvoltarea unor cariere de succes, prin consiliere, informare şi 
facilitarea accesului pe piaŃa muncii. Pentru o dezvoltare durabilă pe termen lung a 
comunităŃii locale dorim crearea unei legături directe şi permanente între mediul de 
afaceri şi mediul universitar, într-un sistem de tip "win-win", cu avantaje 
substanŃiale de ambele părŃi. 

Centrul de Servicii privind Cariera are ca şi obiectiv creşterea nivelului 
de inserŃie a studenŃilor pe piaŃa muncii atât din timpul facultăŃii cât şi după 
absolvire. Prin serviciile oferite acesta: 

� facilitează legătura între student şi potenŃialii angajatori;  
� oferă consiliere în carieră – individual ; 
� oferă asistenŃă în elaborarea elementelor necesare căutării unui loc de 

muncă (în colaborare cu specialişti de la firme de specialitate): 
� Elaborarea unui CV ; 
� Prezentarea la interviul de angajare ; 
� Arta comunicării ; 
� Managementul timpului ; 
� Managementul stresului ; 
� Dezvoltarea spiritului antreprenorial ; 
� Prezentări de companie (studenŃii află ce caută potenŃialii angajatori); 
� Sesiuni de instruire susŃinute de companii, oportunităŃi pentru studenŃi; 

Stagii de practică în companii. 
 

4.7. Baza didactică Gaudeamus 
 

 Baza didactica “ Gaudeamus “ este situată în staŃiunea Stana de Vale, la 
altitudinea de 1102 m. Are capacitate de cazare de 80 de locuri, o pârtie de schi 
amenajată, cantină, centrală termică, sală de mese pentru 100 de persoane. 

Pornind de la solicitarea FacultăŃii de EducaŃie Fizică şi Sport de asigurare 
a condiŃiilor de desfăşurare a activităŃilor didactice prevăzute în planul de 
învăŃământ, Institutul Pedagogic de 3 ani din Oradea a început în anul 1970 
demersurile necesare pentru construirea unei baze didactice într-o zonă montană. În 
acest sens a fost primită în administrare operativă o clădire situată în zona „BăiŃa” 
din Stâna de Vale, cu suprafaŃă construită de 129,9 mp, încă din 16 ianuarie 1971, 
clădire care face parte şi în prezent din baza didactică „Gaudeamus”. În 12 ianuarie 
1976 se solicită Consililui popular al judeŃului Bihor, prin adresa nr.159,  o 
suprafaŃă de teren de 13.495 mp, suprafaŃă care înconjoară clădire şi care va 
permite dezvoltarea bazei didactice necesare FacultăŃii de EducaŃie Fizică şi Sport. 
Prin decizia Consiliului popular al judeŃului Bihor nr. 53/31 ianuarie 1976 este 
transmisă Institutului Pedagogic suprafaŃa solicitată în administrare directă 

 Baza didactică „Gaudeamus” din Stâna de Vale, Bihor asigură condiŃii de 
desfăşurare a actvităŃilor cuprinse în planul de învăŃământ al FacultăŃii de EducaŃie 
Fizică şi Sport, precum şi  activităŃilor didactice şi de practică ale FacultăŃii de 



 

Istorie Geografie, FacultăŃii de ProtecŃia Mediului, FacultăŃii de Medicină şi 
Farmacie (specializarea Farmacie), FacultăŃii de ŞtiinŃe (specializarea Biologie), 
FacultăŃii de Arte vizuale (specializarea Sculptură). De asemenea, la această bază 
didactică se organizează conferinŃe ştiinŃifice, seminarii şi conferinŃe ale 
organizaŃiilor studenŃeşti din Universitatea din Oradea şi din Ńară, cursuri de vară 
cu participare naŃională şi internaŃională. 
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V. Programe de mobilităŃi şi burse 
 

 Pe parcursul pregătirii tale academice poŃi beneficia de diferite tipuri de 
burse sau alte forme de ajutor material. Citeşte cu atenŃie şi vezi dacă te încadrezi 
în cerinŃele impuse de metodologia propusă de Ministerul EducaŃiei, Cercetării şi 
Tineretului sau de Senatul UniversităŃii din Oradea. 
 Dacă eşti studios, preocupat de pregătire şi perfecŃionare profesională ai 
putea beneficia şi de un program de mobilităŃi studenŃeşti la una din UniversităŃile 
partenere ale UniversităŃii din Oradea. ObŃii informaŃii în plus adresându-te 
Departamentului de RelaŃii InternaŃionale sau responsabilului cu această problemă 
din facultatea ta. 

 
5.1. Regulament de acordare a burselor şi alte forme de sprijin material 
pentru studenŃii şi cursanŃii din învăŃământul superior de stat, cursuri 

de zi 
 
1. Bursele de merit şi bursele de studiu se acordă studenŃilor din învăŃământul 

de stat, cursuri de zi, în funcŃie de rezultatele obŃinute la învăŃătură, iar 
cursanŃilor de la învăŃământul postuniversitar bursele se acordă prin concurs. 
Bursele de ajutor social se acordă la cerere, în funcŃie de situaŃia materială a 
familiei studentului. StudenŃii primesc burse în baza Criteriilor generale 
stabilite de prezenta hotărâre şi a criteriilor specifice elaborate de senatul 
universitar respectiv. Bursele de merit se acordă în următoarele cazuri: 

a) StudenŃilor cu rezultate deosebite la învăŃătură; 
b) StudenŃilor cu performanŃe ştiinŃifice – burse de performanŃă, care este o 

bursă de merit atribuită prin concurs de către fiecare  universitate; 
c) StudenŃilor cu performanŃe cultural –artistice deosebite – bursa de 

performanŃă artistică, celor cu performanŃe sportive – burse de performanŃă 
sportivă. Acestea sunt burse de merit atribuite de către fiecare universitate. 
Fondurile pentru acordarea burselor de la bugetul de stat sunt repartizate 
instituŃiilor de învăŃământ superior de către MEdCT, proporŃional cu 
numărul studenŃilor de la cursurile de zi. 
Criteriile specifice de acordare a burselor la nivelul instituŃiilor de 
învăŃământ superior se elaborează de senatele universitare, Ńinând seama de 
sistemul de organizare a învăŃământului superior, diferenŃiat pe 
specializări, iar în cazul burselor de ajutor social, de venitul net al familiei 
studentului sau al susŃinătorului legal. 
Nu pot constitui criterii de acordare a burselor provenite de la bugetul de 
stat:  sexul, religia, rasa, apartenenŃa politică a candidatului sau a familiei 
acestuia, apartenenŃa la organizaŃii legal constituite ori cu activitate 
conformă cu legislaŃia română, numărul de ani petrecuŃi în alte instituŃii de 
învăŃământ, studiile efectuate în străinătate, precum şi accesul la burse din 
alte surse. 



 

Senatele universitare pot elabora criterii specifice diferenŃiate pentru 
acordarea burselor de merit, de studiu şi a burselor de ajutor social, în 
funcŃie de activitatea profesională. 
Cuantumurile burselor sunt stabilite de către senatul universitar, în aşa fel 
încât cuantumul minim al bursei să acopere cheltuielile de cazare  şi masă 
în cămine şi respectiv la cantine. Cuantumul bursei de performanŃă este cel 
puŃin de două ori mai mare decât bursa minimă atribuită în instituŃia de 
învăŃământ respectivă şi mai mare decât bursa de merit. InstituŃiile de 
învăŃământ superior pot completa fondul de burse provenit de la bugetul de 
stat cu fonduri provenite din venituri proprii. 

2. Bursa de ajutor social se acordă: 
a) StudenŃilor integralişti din instituŃiile de învăŃământ superior de stat, cărora 

li se aplică prevederile art. 10 lit. r) din Legea nr. 42/1990, republicată, în 
baza certificatului  eliberat de Comisia pentru aplicarea Legii nr. 42/1990, 
care atestă calitatea lor ori a unuia dintre părinŃi de Luptători pentru 
Victoria RevoluŃiei Române din Decembrie 1998 sau Erou –martir cu una 
dintre menŃiunile: rănit, reŃinut, rănit şi reŃinut, remarcat prin fapte 
deosebite, însoŃit de brevet semnat de Preşedintele României; 

b) StudenŃilor orfani, celor proveniŃi din casele de copii sau plasament 
familial, care nu realizează venituri; 

c) StudenŃilor bolnavi TBC, care se află în evidenŃa unităŃilor medicale, celor 
care suferă de diabet, boli maligne, sindromuri de malabsorbŃie grave, 
insuficienŃă renală cronică, astm  bronşic, epilepsie, cardiopatii 
congenitale, hepatită cronică, glaucom, miopie gravă, boli imunologice, 
cei infestaŃi cu virusul HIV sau bolnavi de SIDA, spondilită anchilozantă 
sau reumatism articular acut; 

d) StudenŃilor a căror familie nu realizează pe ultimile 3 luni un venit lunar 
net mediu pe membru de familie mai mare decât salariul minim pe 
economie. 
Senatele universitare pot acorda şi alte burse sociale, conform criteriilor 
şi regulamentelor proprii. 
Bursa de ajutor social se poate acorda şi ocazional, în cuantumuri cel 
puŃin egale cu bursa minimă, stabilite de senatul universităŃii, indiferent 
dacă studentul mai beneficiază de altă categorie de bursă, astfel:  

� Bursa de ajutor social pentru îmbrăcăminte, care se poate 
acorda studenŃilor orfani, studenŃilor defavorizaŃi din punct de 
vedre social, studenŃilor proveniŃi din casele de copii, 
studenŃilor proveniŃi din plasament familial sau din încredinŃare, 
a căror familie nu realizează pe ultimile 3 lini un venit lunar net 
pe membru de familie mai mare decât 75% din salariul minim 
pe economie. Această categorie de bursă de ajutor social 
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ocazional se poate acorda aceluiaşi student de două ori în 
decursul unui an universitar. 

� Bursa de ajutor social de maternitate, care se acordă studentei 
sau studentului a cărui soŃie nu realizează alte venituri decât 
bursele, constă într-o bursă pentru naştere şi lăuzie şi o bursă 
pentru procurarea îmbrăcămintei copilului nou-născut. 

� Bursa de ajutor social ocazional în caz de deces se poate acorda 
pentru decesul unui membru al familiei studentului(ei)(soŃ, 
soŃie, copil) sau în caz de deces al studentului(ei), necăsătorit(ă) 
sau căsătorit(ă), cu soŃ/soŃie care nu realizează venituri. Suma 
care se atribuie în caz de deces este stabilită de către biroul 
senatului universităŃii. 

3. Bursa de performanŃă ( sau de merit atribuită studenŃilor cu performanŃe 
ştiinŃifice deosebite ) se poate atribui începând cu anul al doilea de studii, 
pentru 12 luni consecutive, începând cu data atribuirii, prin concurs, la nivelul 
instituŃiei de învăŃământ superior. Aceasta se acorda şi pe perioada vacanŃelor, 
inclusiv a vacanŃei de vară pentru studenŃi, studenŃilor cu rezultate deosebite la 
învăŃătură. Bursele de studiu şi de ajutor social se atribuie studenŃilor pe 
durata anului universitar(cursuri, sesiuni de examene, activităŃi practice, 
examen de licenŃă sau de absolvire), în conformitate cu planul de învăŃământ, 
cu excepŃia vacanŃelor.  

Bursele se atribuie şi pe perioada vacanŃelor, dacă studenŃii bursieri sunt 
orfani, dacă provin din case de copii sau din plasament familial ori dacă sunt 
bolnavi TBC şi se află în evidenŃa unităŃilor medicale, dacă suferă de diabet, boli 
maligne, sindromuri de malabsorbŃie grave, insuficienŃă renală cronică, astm  
bronşic, epilepsie, cardiopatii congenitale, hepatită cronică, glaucom, miopie gravă, 
boli imunologice, cei infestaŃi cu virusul HIV sau bolnavi de SIDA, spondilită 
anchilozantă sau reumatism articular acut. 

StudenŃii care urmează concomitent două specializări în instituŃii de 
învăŃământ superior de stat pot beneficia de burse de la bugetul de stat  numai de la 
una dintre instituŃii, cu condiŃia ca numărul total al anilor în care beneficiază de 
bursă să nu depăşească numărul anilor de studiu prevăzut ca durată de şcolarizare 
la specializarea de la care urmează să beneficieze de bursă. AbsolvenŃii cu diplomă 
de licenŃă care urmează o a doua specializare sau studenŃii reînmatriculaŃi pot 
beneficia de burse de la bugetul de stat, cu condiŃia ca numărul anilor în care  au 
beneficiat de bursă să nu depăşească numărul anilor de studiu prevăzut ca durată de 
şcolarizare la specializarea de la care urmează să beneficieze de bursă. 

 
Alte tipuri de burse acordate studenŃilor 

 
1. Prin Guvernul României: 

� Burse Nicolae Titulescu - Burse de studii şi cercetare 
postuniversitară şi postdoctorală pentru formarea de specialişti 
în vederea integrării în Uniunea Europeană.  



 

� Burse Vasile Pârvan şi Nicolae Iorga - Burse de cercetare şi 
formare postuniversitară şi postdoctorală 

� Burse Theodor Aman - Burse de studii postuniversitare în 
străinătate pentru domeniul artelor plastic. Burse prin acorduri 
bilaterale - bursele sunt atribuite pentru stagii de studii 
universitare, postuniversitare, stagii de cercetare/specializare 
postuniversitară şi postdoctorală  sau studii complete 
universitare, de masterat sau doctorat, în străinătate, conform 
ofertelor valabile 

� Burse pentru stagii de studii universitare şi postuniversitare în 
străinătate, instituite prin H.G. nr. 697-1996, modificată prin 
H.G. nr. 533-1998 - Bursele sunt atribuite pentru stagii de 
studii universitare, postuniversitare, stagii de 
cercetare/specializare postuniversitară şi postdoctorală în 
străinătate cu durata de 2 – 10 luni, astfel încât să totalizeze 
până la 600 de luni de bursă într-un an universitar. 

CandidaŃii fac demersuri personale, direct la universităŃi din străinătate, 
solicitând un acord de primire la studii; participarea la concursul naŃional are ca 
scop obŃinerea unei finanŃări pentru efectuarea stagiului de studii sau de cercetare 
în străinătate la care au fost acceptaŃi. 

 
2. Prin programele europene: 

� Erasmus – bursele Erasmus sunt acordate prin programul 
Lifelong Learning al Comisiei Europene pe baza acordurilor 
încheiate inter universităŃi. Acest program oferă un sprijin 
financiar studenŃilor care doresc să studieze pentru o perioadă 
de 3 – 12 luni la o instituŃie parteneră. Bursele Erasmus sunt de 
două tipuri: burse de studiu (studenŃii vor studia 1 semestru 
sau un an la o instituŃie parteneră) sau plasamente (studenŃii 
vor face o perioadă de stagiu practic la o instituŃie parteneră). 

-  
3. Programul de burse DAAD al Serviciului German de Schimburi 

Academice –burse de studiu şi cercetare în Republica Federală Germania. 
 

4. Burse ale Guvernului francez : Copernic, Master 2, Doctorat în co-tutelă, 
Charcot, burse de excelenŃă „Eiffel”. 
 

5. Burse Fulbright - GE Foundation Scholar – se adresează studenŃilor în anul 
II de studiu în următoarele domenii: ştiinŃe economice, management, 
inginerie şi tehnologie. Burse pentru absovenŃi de studii universitare: 
Senior Fulbright, Humphrey Fellowship, Junior Fulbright, Teacher 
Exchange, Science and Technology. 
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5.2. InstituŃii partenere ale UniversităŃii din Oradea 
 
Albania 

Universitatea Eqrem Cabej din Gjirokastra 
Austria 

Universitatea de Medicina din Graz 
Belgia 

Universitatea din Antwerp 
Universitatea Libera din Bruxelles 
Universitatea din Gent 
KATHO 
Universitatea Catolica din Leuven 
Universitatea din Liege 

Bulgaria 
Universitatea Medicala din Plovdiv 
Universitatea de Stiinte Economice Nationale si Mondiale 

Canada 
Universitatea York 
Universitatea St. Francis Xavier din Antigonish, Nova Scotia 

Cehia 
Universitatea din Ostrava 

Columbia 
Fundatia Universitatii Externado din Columbia, Bogota 

Danemarca 
Universitatea Aalborg 
Universitatea din Aarhus 
Universitatea de Sud din Danemarca 

Federatia Rusa 
Universitatea de Stat din Orel 

Finlanda 
Universitatea Central Ostrobothnia de Stiinte Aplicate 
Universitatea HAMK de Stiinte Aplicate 
Universitatea HUMAK de Stiinte Aplicate 
Universitatea din Lapland 
Universitatea din Joensuu 
Academia Abo 

Franta 
Universitatea Artois 
Universitatea Franche-Comte 
Universitatea Michel de Montaigne – Bordeaux 3 
Universitatea Blaise Pascal – Clermont-Ferrand II 
Universitatea Bourgogne – Dijon 
Institutul Politehnic din Grenoble 
CPE Lyon 
INSA Lyon 
Universitatea Provence (Aix-Marseille I) 
Universitatea Mediteraneana (Aix-Marseille II) 
Universitatea Paul Cezanne (Aix-Marseille III) 



 

Universitatea Montpellier I 
Universitatea Paul Valery Montpellier III 
Universitatea Nancy 2 
Universitatea Sophia Antipolis din Nisa 
Universitatea Orleans 
Scoala Nationala Superioara de Tehnici Avansate 
Universitatea Sorbonne Nouvelle Paris III 
Universitatea Sorbonne Paris IV 
Universitatea Pierre et Marie Curie Paris VI 
Universitatea Denis Diderot Paris VII 
Universitatea Nanterre Paris X 
Universitatea Paris-Sud Paris XI 
Universitatea din Perpignan Via Domitia 
Universitatea Antilelor si Guyanei Franceze 
Universitatea Poitiers 
Universitatea din Reims Champagne-Ardenne 
Universitatea Rouen 
Universitatea Louis Pasteur Strasbourg I 
Institutul de Studii Politice din Toulouse (IEP) 
Universitatea Paul Sabatier Toulouse III 
Universitatea Francois Rabelais din Tours 
I.U.T. Bethune 

Georgia 
Universitatea Publica Metekhi din Tbilisi 

Germania 
Universitatea din Bremen 
Universitatea Tehnica din Chemnitz 
Universitatea de Stiinte Aplicate din Dortmund 
Universitatea Catolica din Eichstatt-Ingolstadt 
Universitatea Justus-Liebig din Giessen 
Universitatea Gottfried Wilhelm Leibniz din Hanovra 
Universitatea din Hohenheim 
Universitatea din Rostock 
Universitatea din Siegen 
Universitatea de Stiinte Aplicate din Trier 
Scoala de Muzica din Trossingen 
Universitatea Eberhard-Karls din Tuebingen 
Universitatea Julius-Maximilians din Wurzburg 

Grecia 
Universitatea Nationala si Kapodistrian din Atena 
Universitatea Nationala Tehnica din Atena 
Universitatea Panteion de Stiinte Sociale si Politice 
Institutul Tehnologic de Invatamant din Atena 
Institutul Tehnologic de Invatamant din Pireu 
Universitatea Macedonia de Vest 
Universitatea Aristotel din Salonic 
Institutul de Educatie Tehnologica Alexander din Salonic 
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Archipelagos, Institutul de Cercetari Marine si de Mediu pentru Marea 
Egee 
Islanda 

Universitatea din Islanda 
Israel 

Universitatea Ben-Gurion din Negev 
 

Italia 
Universitatea din Aquila 
Universitatea din Bari 
Universitatea din Brescia 
Universitatea din Camerino 
Universitatea din Cassino 
Universitatea G. d’Annunzio din Chieti-Pescara 
Universitatea din Florenta 
Universitatea din Genova 
Universitatea din Messina 
Universitatea din Modena si Reggio Emilia 
Universitatea Federico II din Napoli 
Universitatea din Padova 
Universitatea din Palermo 
Universitatea din Parma 
Universitatea din Pavia 
Universitatea din Perugia 
Universitatea „La Sapienza” din Roma 
Universitatea Tor Vergata din Roma 
Universitatea Roma Tre 
Universitatea din Salerno 
Universitatea din Sassari 
Universitatea din Siena 
Universitatea din Teramo 
Universitatea din Torino 
Universitatea Politehnica din Torino 
Universitatea din Trento 
Universitatea din Trieste 
Universitatea din Udine 
Universitatea din Valle d’Aosta 
Universitatea Ca’ Foscari din Venetia 
Institutul Moda Burgo s.r.l. 
Tempo Libero Societa Cooperativa Sociale ONLUS 

Letonia 
Academia Crestina din Letonia  
Universitatea Letonă 

Lituania 
Colegiul Klaipeda 

Marea Britanie 
Colegiul Moray 
Universitatea City din Londra 



 

Universitatea din Southampton 
Work Experience Plymouth 

Olanda 
Universitatea Fontys pentru Educatie Profesionala 
Universitatea de Stiinte Aplicate Hanze din Groningen 
Universitatea Has den Bosch 
Universitatea Radboud din Nijmegen 

Norvegia 
Universitatea Akershus 

 
Polonia 

Universitatea din Gdansk 
Universitatea Karol Adamiecki de Stiinte Economice din Katowice 
Scoala Sileziana de Stiinte Economice si Limbi 
Universitatea Politehnica din Opole 
Universitatea Politehnica din Rzeszow 
Universitatea din Rzeszow 
Universitatea din Szczecin 
Universitatea din Wroclaw 
Colegiul de Stiinte Umaniste din Wroclaw 
Scoala de Tehnologia Informatiei din Wroclaw 
Municipalitatea din Wroclaw 
Banca Ochrony Srodowiska S.A. 

Portugalia 
Unversitatea din Azore 
Universitatea din Coimbra 
Institutul Politehnic din Coimbra 
Institutul Superior din Maia 
Universitatea din Porto 
Universitatea din Tras-os-Montes si Alto Douro 

Republica Moldova 
Universitatea de Stat din Moldova 
Universitatea de Stat din Tiraspol 

Slovacia 
Universitatea Comenius din Bratislava 
Universitatea Politehnica din Kosice 
Universitatea Slovaca de Agricultura din Nitra 
Universitatea Constantin Filosoful din Nitra 
Universitatea din Zilina 

Slovenia 
Universitatea din Primorska 

Spania 
Universitatea din Alicante 
Universitatea Autonoma din Barcelona 
Universitatea Politehnica din Catalonia 
Universitatea din Girona 
Universitatea din Granada 
Universitatea Complutense din Madrid 
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Universitatea din Insulele Baleare 
Universitatea din Murcia 
Universitatea din Salamanca 
Universitatea din Valladolid 
Universitatea Politehnica din Valencia 
Universitatea din Vigo 
Fundatia Generala a Universitatii din Alicante 
Banca Bilbao Viscaya Argenteria din Madrid 
Spanish & Internship Consultant SL 

 
SUA 

Universitatea de Stat din Georgia 
Turcia 

Universitatea Adnan Menderes 
Universitatea Anadolu 
Universitatea din Ankara 
Universitatea Dokuz Eylul 
Universitatea Ege 
Universitatea Ondokuz Mayis 
Universitatea Nigde 
Universitatea Yeditepe 

Ucraina 
Universitatea Medicala de Stat Ivano-Frankivsk 
Universitatea de Stat Transcarpatica 

Ungaria 
Universitatea de Stiinte Economice si Politehnica din Budapesta 
Universitatea Eotvos Lorand din Budapesta 
Universitatea Catolica Pazmany Peter din Budapesta 
Universitatea Central Europeana din Budapesta 
Universitatea din Debrecen 
Universitatea Szent Istvan din Godollo 
Universitatea din Miskolc 
Colegiul Berzsenyi Daniel 
Institutul de Istorie al Academiei Maghiare de Stiinte 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                 VI. Tabere studenŃeşti 
 

StudenŃii UniversităŃii din Oradea pot beneficia în perioada vacanŃelor 
(iarnă – vară) de bilete gratuite de tabără. Dacă doreşti să obŃii un bilet de tabără 
adresează-te responsabilului cu probleme sociale din Facultatea ta şi citeşte cu 
atenŃie regulamentul pe care Ńi-l prezentăm!  

 
Metodologie privind repartizarea locurilor în taberele studenŃeşti de 

odihnă şi eliberarea biletelor de tabără atribuite studenŃilor, cursuri de 
zi, în perioada vacanŃei de vara/iarnă 

 
REPARTIZAREA LOCURILOR DE TABĂRĂ 

� Criterii generale de atribuire a biletelor de tabără 
1. Pot beneficia de bilete în taberele studenŃeşti de odihnă, în perioada vacanŃei de 
vara sau iarnă în limita locurilor repartizate, studenŃii care după anul precedent de 
studiu sunt integralişti (prin integralişti se înŃeleg studenŃii care şi-au îndeplinit în 
totalitate obligaŃiile profesionale – promovarea tuturor disciplinelor din anii 
anteriori de şcolarizare), în funcŃie de rezultatele obŃinute la învăŃătură şi 
performanŃele în activitatea de cercetare, dar şi de activitatea depusă în cadru 
organizat la diverse manifestări culturale, artistice sau ştiinŃifice. 
2. StudenŃii orfani de ambii părinŃi, cei proveniŃi din casele de copii sau din 
plasament familial, au prioritate la obŃinerea de bilete gratuite în taberele de odihnă 
studenŃeşti dacă sunt integralişti. 
3. Pot beneficia de bilete de tabără studenŃii care activează în cadrul Caselor de 
Cultură ale StudenŃilor şi care s-au evidenŃiat prin activităŃile cultural-artistice 
desfăşurate. 
4. Pot beneficia de bilete şi studenŃii care activează în organizatii studentesti si care 
au avut rezultate in activitatea de reprezentare al studentilor. 
5. StudenŃii selectaŃi pentru a participa la programele tip „şcoală de vară” 
organizate de Autoritatea NaŃională pentru Tineret şi AgenŃia pentru Sprijinirea 
StudenŃilor vor beneficia de locuri în tabără, conform rezervărilor operate. 
ELIBERAREA BILETELOR DE TABĂRĂ 

� Eliberarea biletelor de tabără studenŃilor 
InstituŃiile de învăŃământ superior eliberează studenŃilor biletele de tabără, conform 
listelor nominale aprobate. 
Pentru ridicarea biletelor de tabără este necesar ca studenŃii beneficiari ai acestor 
bilete să se prezinte cu: carnetul de student vizat la zi, B.I./C.I./paşaport, o 
sumă care constituie costul imprimatului . 
Eliberarea în alb a biletelor de tabără este strict interzisă. În cazul în care biletul 
este completat greşit (cu numele titularului sau alte date) sau se schimbă titularul 
biletului, universitatea va emite foaie de însoŃire, semnată şi ştampilată, după un 
model dat. 
Odată cu eliberarea biletelor de tabără, se vor completa în borderourile de 
distribuire, datele necesare conform rubricaŃiei. Se vor face borderouri separate 
pentru fiecare locaŃie şi perioadă, în două exemplare.Un exemplar din aceste 
borderouri, completat la toate rubricile, se va transmite prin delegat sau prin 
PRIORIPOST la AgenŃia pentru Spijinirea StudenŃilor, Calea Plevnei nr. 61, 
sector 1, Bucureşti. Al doilea exemplar se reŃine la serviciul contabilităŃii din 
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instituŃia respectivă, la care se vor adăuga cererile studenŃilor şi listele nominale 
aprobate. 
InstituŃiile de învăŃământ superior au obligaŃia de a informa studenŃii asupra 
următoarelor: 

� studenŃii vor fi primiŃi în tabără în max. 24 de ore de la 
începerea seriei de tabără; 

� neprezentarea în tabără în termenul stabilit atrage anularea 
biletului şi implicit pierderea de către titularul biletului a 
dreptului de a participa în tabără, de a mai beneficia de un alt 
bilet de tabără pe perioada de studiu, precum şi achitarea 
contravalorii biletului neutilizat; 

� studenŃii vor fi primiŃi în tabără numai dacă au asupra lor 
B.I./C.I./paşaport, carnetul de student/legitimaŃia de transport 
vizate pe anul în curs şi biletul de tabără eliberat de instituŃia 
de învăŃământ superior completat cu datele personale; 

� biletul de tabără este netransmisibil; 
� biletul de tabără completat cu alt nume decât al posesorului 

este valabil numai cu foaie de însoŃire semnată de rector; 
� biletele cu ştersături sau completări nu sunt valabile; 
� studenŃii care sunt în imposibilitatea de a participa în tabără 

vor transmite biletul de tabără, prin poştă, la sediul AgenŃiei 
pentru Spijinirea StudenŃilor, Calea Plevnei nr. 61, sector 1, 
Bucureşti. 

Justificarea (decontarea) biletelor de tabără se face de către serviciile de 
contabilitate din universităŃi, la AgenŃia pentru Sprijinirea StudenŃilor, printr-o 
situaŃie centralizată a biletelor primite şi distribuite de fiecare universitate în parte. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

VII. AsociaŃii studenŃeşti 
 

Vrei să trăieşti cu adevărat viaŃa de student? Dacă răspunsul tău este 
afirmativ atunci adresează-te uneia din asociaŃiile existente în Universitatea din 
Oradea şi vei găsi răspunsuri la multiplele întrebări care te frământă.  

Dacă te interesează în ce măsură conducerea universităŃii este preocupată 
de problemele tale informează-te de la colegii tăi, care te reprezintă în Senatul 
acestei instituŃii academice. 
 

„Student PRO” 
 

“ Student Pro” este o asociaŃie studentească la nivel local, de tip federativ, 
ce reuneşte organizaŃii şi asociaŃii studenteşti din Universitatea din Oradea, 
infiinŃată în baza Legii nr. 21/1994, nepartinică şi independentă. FederaŃia 
AsociaŃiilor StudenŃeşti din Universitatea din Oradea “ Student Pro” are sediul pe 
str. UniversităŃii nr.1 Corpul E et 3 sala E310b cod 410087 mun. Oradea jud. 
Bihor. 

 
Scopurile “ Student Pro”  sunt:  

� reprezentarea intereselor comune ale membrilor săi prin desemnarea unui 
reprezentant în Senatul UniversităŃii din Oradea; 

� afirmarea intereselor comune ale studenŃilor din Universitatea din Oradea 
în relaŃie cu conducerea UniversităŃii din Oradea, cu autorităŃile locale, 
judeŃene, naŃionale şi internaŃionale cu atribuŃii în domeniul tineretului în 
vederea promovării unor proiecte de interes pentru studenŃi; 

� asigurarea unei cât mai bune corelări între activităŃile comune ale 
membrilor “Student Pro”; 

� asigurarea unei comunicări facile între aceştia, crearea unei baze de date 
comune organizaŃiilor studentesti, necesară pentru realizarea obiectivelor 
acestora;  

� iniŃierea şi întreŃinerea de relaŃii cu instituŃii interne şi internaŃionale cu 
putere de decizie în domeniile de interes pentru membri, alte organizaŃii 
(interne şi internationale) şi alte instituŃii guvernamentale şi 
nonguvernamentale; 

� promovarea imaginii viitorului intelectual în societatea românească.  
 

Principiile care stau la fundamentul „Student PRO” sunt următoarele: 
Principiul LibertăŃii  

Libertatea cuvântului, libertatea de asociere, libera circulaŃie a persoanelor 
şi informaŃiilor, libertatea opŃiunilor politice, religioase etc. sunt forme specifice 
societăŃii moderne care decurg din acest principiu, principiu pe care “ Student Pro”  
îl pune la temelia organizării activităŃilor sale. 
Principiul DemocraŃiei  

Student Pro”  militează pentru apărarea cadrului democratic, pentru 
asigurarea dreptului studenŃilor de a participa la conducerea comunităŃii 
universitare ca parte integrantă a acesteia, a dreptului de exprimare şi dreptului de 
susŃinere a principiilor şi a opiniilor proprii, prin mijloace democratice.  
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Principiul CompetenŃei  
Student Pro”  susŃine instaurarea unui proces corect de selecŃie şi 

ierarhizare a valorilor şi promovarea acestora în societatea românească, 
considerând că selecŃia în orice activitate precum şi constituirea ierarhiilor socio-
profesionale, trebuie să aibă drept criterii aptitudinile reale, pregătirea profesională 
şi conduita morală.  
Principiul LegalităŃii 

Student Pro” susŃine necesitatea organizării vieŃii societăŃii şi implicit a 
vieŃii universitare, în conformitate cu legile Ńării, Carta Universitară şi cu 
DeclaraŃia Universală a Drepturilor Omului.  
Principiul Non-Partizanatului  

Student Pro”  nu se asociază cu nici o ideologie sau politică de partid, 
păstrând o atitudine echidistantă şi responsabilă, susŃinând dreptul oricărei 
persoane la opŃiuni ideologice sau politice proprii, fără ca acest lucru să afecteze 
imaginea, mijloacele de acŃiune şi activităŃile proprii.  
Principiul Non-ViolenŃei 

Student Pro”  refuză şi condamnă atitudinile violente şi susŃine promovarea 
consecventă a dialogului, oricare ar fi natura disputei sau a litigiului.  
 
Membrii “ Student Pro”sunt 
“AsociaŃia StudenŃilor de la RelaŃii InternaŃionale şi Studii Europene - ARISE 
Oradea”, este o asociaŃie organizaŃie non profit, cu caracter socio-profesional, fără 
caracter politic, care reuneşte, după criteriul liberului consimŃământ, studenŃi ai 
UniversităŃii din Oradea, Specializarea RelaŃii InternaŃionale.Studii Europene, 
indiferent de sex, religie, naŃionalitate sau convingeri politice, prin toate mijloacele 
legale de care dispune. Aceasta este independentă faŃă de stat, partide politice şi 
oricare altă organizaŃie. 
Obiectivele ARISE Oradea sunt: 
a) crearea cadrului comunicaŃional şi cooperarea europeană în rândul studenŃilor; 
b) promovarea cooperării între state, toleranŃa, conştiinŃa internaŃională pan-
europeană, precum şi adâncirea ideii de unitate europeană; 
c) motivarea şi sporirea gradului de mobilitate a studenŃilor; 
d) asigurarea schimbului de experienŃă pozitivă între studenŃi în vederea creşterii 
nivelului de cultură şi informare a acestora; 
e) stimularea activităŃilor cultural-artistice si recreativ-sportive ale membrilor săi. 
 

AsociaŃia „Gheorghe Şincai” 
 
AsociaŃia „Gheorghe Şincai” a studenŃilor în istorie a luat fiinŃă la 25 

aprilie 1994 iar din 2006 are şi personalitate juridică. De atunci şi până în prezent a 
întreprins o activitate intensă pe plan local, naŃional şi internaŃional. 
 Pe plan local activitatea asociaŃiei, care are în prezent 45 de membri s-a 
manifestat prin organizarea unor simpozioane, cercuri de istorie pe diferite teme, 
şantiere arheologice precum: „IniŃiere în cercetarea istoriografică”, „Femeia la 
răscruce de secole”, „ŞtiinŃă. Cultură. CivilizaŃie”, „SpaŃiul românesc în context 
naŃional şi european”, „ContribuŃii la cunoaşterea istoriei Bihorului prin cercetări 
arheologice întreprinse pe şantierul de la Tăşad”, „Muncă, bani, bănci, cultură şi 



 

politică (1918 - 2007)”, „Frontierele spaŃiului românesc în context european. 
Oradea - Chişinău”, “Oraşul şi Biserica”, „Istoria între naŃional şi european. 

Scopul asociaŃiei noastre este de a încuraja şi dezvolta activităŃi ştiinŃifice 
între studenŃi din România şi din străinătate prin intermediul realizării de contacte 
pe linie profesională, de a promova în rândurile tinerilor cultura istorică prin 
organizarea de simpozioane, conferinŃe, sesiuni ştiinŃifice şi aplicaŃii de teren. 

Conducerea AsociaŃiei este formată din Raluca NegruŃ – preşedinte, 
Mihaela Cioca – vicepreşedinte, Mădălina MihuŃ – secretar. 

Întreaga activitate desfăşurată de către AsociaŃia „Gheorghe Şincai” a 
studenŃilor în istorie  estesprijinită atât de Universitatea Oradea cât şi de profesorii 
de la catedră 
 

„AsociaŃia StudenŃilor Medicinişti din Oradea” ASMO 
 

Reuneşte, pe baza liberului consimŃământ exprimat printr-o declaratie de 
adeziune, studenŃii FacultăŃii de Medicină şi Farmacie din Oradea şi tineri medici, 
pentru a promova şi apăra interesele profesionale, umanitare, sociale şi culturale 
conform ConstituŃiei şi legislaŃiei Statului Român. Scopul ASMO este promovarea 
intereselor studenŃilor medicinişti alături de contribuŃia la formarea 
socioprofesională. Acest scop poate fi atins prin urmărirea obiectivelor asociaŃiei: 

� ridicarea şi promovarea prestigiului studenŃilor; 
� prezentarea şi promovarea asociaŃiei în cadrul diferitelor evenimente ce 

vizeaza domeniul de activitate şi în public; 
� colaborarea cu Facultatea de Medicină şi Farmacie cât şi cu instituŃiile 

din care aceasta face parte; 
� colaborarea cu asociaŃii care împartaşesc interesele ASMO; 
� consilierea studenŃilor şi a tinerilor medici; 
� organizarea de manifestări ştiintifice (conferinŃe, mese rotunde, 

congrese, ateliere, tabere tematice); 
� organizare de cursuri de instruire pe teme de interes profesional; 
� derularea de programe şi campanii de sănătate publică; 
� organizarea de evenimente cu caracter umanitar; 
� realizarea unei interfeŃe de comunicare eficientă cu studenŃii (întâlniri, 

pagina WEB, afişier, buletin informativ); 
� publicare de materiale de specialitate (pliante, brosuri, reviste, carŃi). 

Principiile ASMO:  
Interesul constant faŃă de problemele studenŃilor; promovarea soluŃiilor şi 

metodelor de pregătire de specialitate la standarde internaŃionale; accesul liber la 
informaŃii de specialitate; promovarea unei atitudini pozitive în activitatea 
cotidiană; cinstea; corectitudinea; onestitatea în colaborări; consultarea regulată a 
membrilor; respectul şi sprijinul reciproc; munca şi spiritul de echipă. 
 

AsociaŃia StudenŃilor Economişti - AIESEC Oradea 
 
Activează din 1996. Rolul AIESEC Oradea este de a oferi tinerilor 

oportunităŃi de dezvoltare a calităŃilor de conducere, dezvoltare profesională şi 
personală  într-un mediu global.  AIESEC Oradea dezvoltă proiecte şi programe 
într-un mediu de învăŃare antreprenorial şi tehnic. 
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AIESEC este platforma internaŃională, apolitică, non-profit pentru tinerii 
care doresc să-şi descopere şi să-şi dezvolte potenŃialul de a avea un impact pozitiv 
în societate. ÎnfiinŃată în 1948, în acest moment reŃeaua internaŃională AIESEC 
cuprinde peste 100 de Ńări şi teritorii, fiind cea mai mare organizaŃie de tineri din 
lume. 

 
„AsociaŃia StudenŃilor de la Inginerie Electrică şi Tehnologia InformaŃiei” - 

ASIETI 
 

„ASIETI Oradea” a fost fondată în anul 2007 de către câŃiva studenŃi cu 
iniŃiativă cu sprijinul acordat de profesori. 
 AsociaŃia a dobândit personalitate juridică la începutul anului 2008, astfel 
reuşind să participe şi să organizeze diferite proiecte, târguri de joburi, o parte din 
ele fiind sprijinite de către FederaŃia AsociaŃiilor StudenŃeşti „Student PRO”.  

Echipa este formată din studenŃi ai FacultăŃii de Inginerie Electrică şi 
Tehnologia InformaŃiei cu iniŃiativa de a se implica în proiecte studenŃeşti, 
acumulează experienŃă, sunt prieteni şi se distrează. 

Viziunea noastră este de a crea un mediu în care tinerii ingineri din raza 
domeniilor existente la facultatea noastră să aibă succes. 

Misiunea asociaŃiei este de a oferi oportunităŃi studenŃilor pentru 
dezvoltarea personală şi profesională. 

Valorile: prietenie, responsabilitate, integritate, compasiune. 
Motto: “Credem că prin indeile inovatoare şi punerea în practică a acestora putem 
FACE CEVA!” 

 
„Association de Etudiants Francophone” AEF Oradea 

 
S-a născut în luna februarie 2007 şi a crescut încetul cu încetul, atrăgând 

studenŃi de la facultăŃile de Litere, ProtecŃia Mediului, Calculatoare, Medicină şi 
câŃiva studenŃi francofoni din Insulele MauriŃius care dau o notă aparte de culoare 
asociaŃiei noastre. Dragostea pentru valorile francofoniei, dorinŃa de a le promova 
prin variate acŃiuni culturale, sociale şi de divertisment şi efortul de a face viaŃa 
studenŃilor orădeni mai dinamică justifică entuziasmul membrilor noştri.  

Fie că sunt foşti studenŃi Erasmus în FranŃa sau Belgia, sau tineri care spun 
şi simt că Ńara lor de suflet este FranŃa, cei care s-au alăturat grupului AEF împart o 
sensibilitate aparte faŃă de o limbă, o cultură şi o comunitate care au nevoie de mult 
sprijin pentru ca noi toŃi să nu ne găsim în situaŃia de a lupta pentru idealuri şi 
realităŃi pe cale de dispariŃie.  

.În Universitatea din Oradea mai activează următoarele asociaŃii 
studenŃeşti: 
 
„ASUO - AsociaŃia StudenŃilor din Universitatea din Oradea” 
„AsociaŃia StudenŃilor Basarabeni” 
„ELSA Oradea – AsociaŃia StudenŃilor de la Facultatea de ŞtiinŃe Juridice” 
„ASCOR  - AsociaŃia StudenŃilor Creştini Ortodocşi”  
„PRO - POLIS” Oradea – AsociaŃia StudenŃilor de la Facultatea de ŞtiinŃe 
Politice şi ŞtiinŃele Comunicării 
 



 

               StudenŃii membrii în Senatul UniversităŃii din Oradea 
 

 
Nr. 
crt. 

Nume şi prenume Facultate An de 
studiu 

1 Aparascăi Ioan Teologie II 
2 Bar Blăjan Dorin ŞtiinŃe Economice III, ID 
3 Bologa Alin EducaŃie Fizică şi Sport III 
4 Botoş Carmen ProtecŃia Mediului IV 
5 Branc Dumitru Arhitectură şi ConstrucŃii III 
6 Cojocari Anatol ŞtiinŃe Economice I 
7 Dreghiciu Diana Arte Vizuale II 
8 Dume Dumitru Adrian Istorie, Geografie şi RelaŃii 

InternaŃionale 
I Master 

9 Fazacaş Monica ŞtiinŃe Politice şi Şt. 
Comunicării 

I 

10 Feder Bogdan Medicină şi Farmacie  
11 Fodor Cosmin ŞtiinŃe Economice III 
12 Hiriş Vlad ŞtiinŃe Socio-Umane III 
13 Lup Marius Energetică IV 
14 Mang Ioan Alexandru Inginerie Electrică şi 

Tehnologia InformaŃiei 
II 

15 Neagu Radu Theodor Inginerie Managerială şi 
Tehnologică 

IV 

16 Pantea Lucian ŞtiinŃe Juridice III 
17 Papp Beatrix ProtecŃia Mediului II 
18 Petricău Beniamin Istorie, Geografie şi RelaŃii 

InternaŃionale 
II 

19 Pop Mirela Textile şi Pielărie II 
20 Pop Traian Dumitru Medicină şi Farmacie VI 
21 Şerbănescu Răducu Teodor Muzică II 
22 Suciu Ioana Cristina ŞtiinŃe I 
23 Taichiş Violeta ŞtiinŃe Socio-Umane II FR 
24 Virag Andreea Litere II 
25 Vesa Iulia ŞtiinŃe Economice I 
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VIII. Bihorul geografic – istoric şi cultural 
 
 Oradea şi Bihorul vă oferă minunate posibilităŃi de a vă petrece timpul 
liber. Dacă vă plac excursiile puteŃi opta pentru una din variantele propuse de noi: 
MunŃii Apuseni; Valea Crişului Repede; łara Beiuşului, etc. Dacă doriŃi să 
beneficiaŃi de efectele miraculoase ale apelor termale atunci mergeŃi la unul din 
ştrandurile aflate în Oradea, la Băile Felix sau 1 Mai.  

Vă place să vizitaŃi muzee, case memoriale, galerii de artă, alegeŃi oraşul 
Oradea, un puternic centru istoric şi cultural din această parte a României.  

 
MunŃii Apuseni 

 
MunŃii Apuseni sunt munŃi tineri, de încreŃire, formaŃi în orogeneza alpino-

carpato-himalayana. Sunt compuşi în general dintr-un mozaic de roci, predominant 
calcare, de aceea se explică numărul foarte mare de peşteri existente în zonă. 
Stâna de Vale  

Este situată la o altitudine de 1102 metri, este una dintre cele mai 
cunoscute staŃiuni montane de odihnă din România, unde precipitaŃiile abundente 
determină acumularea unor mari cantităŃi de zăpadă pe timpul iernii. Uneori, stratul 
de zăpadă depăşeşte 2 metri, şi durează până la mijlocul lunii aprilie, menŃinând o 
lungă perioadă a anului condiŃii foarte bune pentru practicarea schiului. Stâna de 
Vale are patru pârtii, din care cea principală, denumită „Măgarul”, este amenajată 
pe o porŃiune de 550 metri, iar altele trei (Nina, Mariana şi Moşului) sunt fără 
instalaŃii de tractare. Pe perioada verii, Stâna de Vale este punct de plecare în 
drumeŃii spre masivul Vlădeasa, lacurile Leşu şi Drăgan, precum şi platoul carstic 
Padiş. 

Obiective turistice din MunŃii Apuseni: 
1. GheŃarul de la Focul Viu 
2. Poiana Florilor  
3. CetăŃuile Ponorului 
4. Poiana Ponor 
5. Cheile Galbenei 
6. Groapa Ruginoasa 
7. Cheile Someşului Cald 
8. CetăŃile Rădesei 
9. Platoul Carstic Vaşcău,  
10. Lacul Leşu, 
11. Peştera Micula ,  
12. Platoul Roşia 
łara Beiuşului 

Este situată în estul judeŃului Bihor, în depresiunea cu acelaşi nume, la 
poalele MunŃilor Apuseni.  
Obiective turistice: 
1. Peştera Urşilor; 
2. Peştera Meziad; 
3. Cheile Albioarei; 
4. Platoul carstic DumbrăviŃa de Codru; 
5. Muzeul Etnografic Flutur Chişcău, 



 

6. Moara de apă de la Roşia, 
7. Muzeul etnografic din Beiuş 

Valea Crişului Repede 
Reprezintă zona străbătută de râul Crişul Repede, din MunŃii Pădurea 

Craiului cât şi din Câmpia Crişurilor.  
Obiective turistice: 
1. Peştera Ungurul Mare din Şuncuiuş; 
2. Peştera Vântului din Şuncuiuş; 
3. Valea Misidului; 
4. Cascada Calului Bratca; 
5. Castelul Poiana Florilor; 
6. Cetatea Piatra Şoimului; 
7. Biserica de lemn Josani. 

 
Câmpia Crişurilor 

 
StaŃiunea Băile Felix  

Băile Felix sunt localizate la 8 km în sudul municipiului Oradea. Este cea 
mai mare staŃiune balneară cu regim permanent din România, situându-se pe locul 
doi, după litoralul Mării Negre în privinŃa numărului locurilor de cazare din 
România. FacilităŃile existente în această staŃiune permit tratarea cu succes a 
reumatismului şi afecŃiunilor neurologice, ginecologice, iar bazele medicale dispun 
de instalaŃii pentru metode ca electroterapia, hidroterapia, aerosoli, masaje, 
împachetări cu parafină şi alte operaŃiuni specifice tratamentelor balneare. 
StaŃiunea Băile Felix permite şi efectuarea unui turism de relaxare. 
Obiective turistice 
Ştrandul cu valuri din Băile 1 Mai  

Are o vechime de 107 ani fiind cel mai vechi ştrand cu valuri, funcŃional 
din Ńara noastră fiind proiectat de ingineri austrieci. Ştrandul dispune de o suprafaŃă 
mare şi poate găzdui aproximativ 600 de locuri de plajă. Apa acestui ştrand are o 
temperatură de 26 grade celsius.. 
Ştrandul cu apă termală Apolo (1900) 

Ştrandul cu apa termală Apolo a fost construit în jurul anului 1910. 
Clădirea principală este funcŃională şi astăzi. Complexul dispune de trei bazine în 
aer liber, de un bazin acoperit şi de un bazin pentru copii, toate cu apă termală, care 
funcŃionează toată perioada anului, inclusiv iarna 
Lacul cu nuferi din Băile 1 Mai, rezervaŃie naturală care ocroteşte 3 specii 
naturale protejate: Nymphaea Lotus Thermalis  (varietate unică în Europa, relicvă a 
erei terŃiare), peştele „Roşioara lui RacoviŃă” (specie endemică, denumită după 
naturalistul român Emil RacoviŃă) şi melcul Melanopsis Parreyssi (supravieŃuitor al 
erei glaciare).  
Fenomenul carstic de pe Dealul Şomleului, Avenul de la Betfia sau Avenul 
“Hudra Bradii” (impropriu numit de localnici “Craterul de la Betfia”). Acesta are 
o adâncime de 86 de metri, puŃul său având o cădere aproape verticală de 54 metri).  
Ştrandul Venus din Băile 1 Mai 
RezervaŃia de nuferi din Băile Felix  
Alte obiective turistice din Câmpia Crişurilor: 
Lacul Cefa 
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StaŃiunea balneară Tinca 
Turnul ciung de la Cheresig 
Ruinele cetăŃii Menumorut Biharia 
Cetatea medievală Adrian 
 

Istoricul oraşului Oradea şi a împrejurimilor. 
Oraşul istoric 

 
Cetatea 

Prima mentionare documentarã a toponimului Oradea (Varadinum) apare 
la 1113 într-o diplomã a abatiei benedictine din Zobor, în care este mentionat 
numele episcopului Syxtus Vvaradiensis si al comitelui Saul de Bychar. Cetatea 
Oradiei, ale cãrei vestigii se pot vedea si astazi, este mentionatã întâia oarã în 1241, 
cu ocazia efectuãrii unor reparatii grabnice pentru a face fatã unui iminent atac 
tãtaro-mongol. Construirea ei este atribuitã Regelui Ladislau I (1077-1095) care a 
hotãrât sã ridice o mãnãstire în cinstea Fecioarei Maria, pe un loc numit Varad - 
Cronica pictatã de la Viena (Chronicon pictum Vindobonensae), leagãnul viitoarei 
episcopii catolice. În jurul vechii cetãti, cea de formã neregulatã, usor ovalã, s-a 
ridicat noua cetate, pentagonalã, cu scopul protejãrii edificiilor interioare si a 
asezãrilor din jur. Abia în a doua jumãtate a secolului al XVI-lea, în plinã 
ascensiune a Imperiului Otoman, încep lucrãrile de fortificatii, lucrãri ce vor dura 
pânã în 1618. Cetatea, în forma exterioarã de azi, a fost asediatã de mai multe ori 
dar n-a fost cuceritã decât de douã ori. În toamna lui 1598, cetatea a fost asediatã 
cinci sãptamâni de ostile turcesti, fãrã a fi cuceritã. Orãdenii au avut de partea lor 
pe domnul Tãrii Românesti, Mihai Viteazul, precum si ploile care au inundat tabãra 
otomanã si bolile care au decimat-o. Asa cum o dovedeste întreaga sa istorie, 
orasul Oradea nu este rezultatul unei întemeieri, ci al unei îndelungate evolutii, 
punctatã de succesiunea unor evenimente ce i-au favorizat dezvoltarea sau, 
dimpotrivã, i-au frânat-o. Ca oras, Oradea s-a format în timp, parcurgând diferite 
etape, de la faza asezãrilor grupate în jurul cetãtii, fiecare având o administratie 
proprie, la orasul unificat, ajungând apoi, iarãsi, la separarea acestora pentru ca 
reuniunea definitivã sã se realizeze abia la mijlocul veacului al XIX-lea.  
Oraşul începutului de secol XX  

Zona centralã a orasului are o încãrcãturã deosebitã sub aspectul valorii 
istorice, culturale si urbanistic-arhitecturale, ea cuprinzând nuclee de asezãri, 
vestigii arheologice si monumente de arhitecturã si urbanism începând cu secolul al 
XVI-lea. Inginerul constructor vienez Franz Anton Hillebrandt a proiectat cele mai 
importante monumente în stil baroc. Incepând din 1752 s-au construit Catedrala 
romano-catolicã, Sirul canonicilor si Palatul episcopal, azi, Muzeul "Tãrii 
Crisurilor. Inundatii frecvente au produs pagube importante orasului, pâna la 
mijlocul secolului al XIX-lea când autoritãtile locale au întãrit digul Crisului 
Repede; inundatia din 1851 a distrus 555 de case, cota apelor fiind marcatã si astãzi 
pe peretele bisericii Sf. Ana, de pe strada Republicii. Pe de altã parte, în 1836, un 
foc mistuitor a distrus aproape toatã zona centralã a Orasului Nou. Stilul clãdirilor 
acelei vremi era stilul clasicist, un exemplu elocvent fiind mãnãstirea Capucinilor, 
de pe strada Gen. Mosoiu si biserica de pe aceeasi stradã, stil caracterizat prin 
fatade cu putine decoratiuni. În Oradea Mare, formatã prin unirea cartierelor, în 
1870, stilul clasicist a fost abandonat încet în favoarea stilului romantic, arhitectura 



 

din aceastã perioadã manifestând o tendintã de glorificare a stilurilor Evului Mediu, 
cu accent pe elemente romanice si gotice. Astfel, Biserica Seminarului greco-
catolic (din Parcul Traian, azi Biserica ortodoxã Sf. Mare Mucenic Gheorghe a fost 
reconstruitã în 1858, în stil neo-romanic, interiorul ramânând baroc cu bolti boeme, 
Mãnãstirea Ursulinelor (azi Liceul Ady Endre), construitã în stil baroc a fost 
transformatã în stil neo-gotic, Spitalul Orasenesc transformat si extins cu elemente 
neogotice si neoromanice, fatada Gãrii, construitã în 1860 în stil neo-romanic, a 
fost simplificatã cu ocazia reconstructiilor. În a doua jumãtate a secolului al XIX-
lea, stilul romanic a fost înlocuit cu stilul eclectic, manifestat fie prin recurgerea la 
un anumit stil istoric, fie prin folosirea elementelor apartinând unor stiluri diferite: 
Sinagoga israelitã neologã (1878), Academia de drept (azi Liceul Mihai Eminescu, 
1874), Scoala Realã Superioarã de Stat (Liceul Emanuil Gojdu, 1895), Camera de 
Comert (azi Facultatea de Medicinã, 1894), Palatul Finantelor Publice (str. 
Republicii nr. 35, 1890), Palatul Postelor (1894), Muzeul (1896), Palatul episcopal 
greco-catolic (1903), Tribunalul (1901, azi, Prefectura). În 1890, Rimanóczy 
Kálman senior a construit aripa dinspre Cris a actualului hotel "Crisul Repede", 
având la parter Bãile Publice. În 1900 hotelul s-a extins înspre strada Republicii, la 
parter functionând renumita cafenea "Royal" (azi, Restaurantul Oradea), ale cãrei 
decoratii interioare s-au pãstrat pânã astãzi. Una dintre cele mai reusite exemplare 
ale eclectismului în Oradea este Teatrul (1899-1900), cu fatada principalã 
neoclasicã, cu un portic, coloane cu capiteluri compozite care sustin un fronton 
triunghiular decorat cu basoreliefuri, având în fata doua statui alegorice. În aceastã 
perioadã s-a pus accent nu doar pe constructii, ci si pe îmbunãtãtirea si 
modernizarea serviciilor cãtre populatie. Din 1852 se introduce iluminatul stradal, 
primele 25 de lãmpi fiind montate în Piata Micã (Piata Unirii); în 1870 s-a extins 
iluminatul stradal, cu lãmpi de gaz, modernizarea lui urmând în 1907. În 1903 se 
construieste Uzina Electricã, în 1906 se monteazã primele linii de tramvai si prima 
retea de canalizare. În a doua parte a secolului al XIX-lea începe pietruirea strãzilor 
iar în 1913 se asfalteazã primele strãzi. Sunt amenajate piete, parcuri, pasaje, strãzi, 
poduri si sunt instalate obiecte de artã monumentalã. 

La începutul secolului al XX-lea, în Oradea se rãspândeste un stil nou, 
diferit de cele academice, creând premisele unei diversificãri stilistice bazate pe 
inventii si originalitate. Stilul nou creat, secession-ul, a avut douã mari perioade, 
cea curbilinie si floralã si cea geometricã cu forme epurate. Arhitectii mai 
importanti ce reprezintã acest curent sunt: Komor Marcell, Jakab Dezsö, Sztarill 
Ferenc, Mende Valér, Vágó József si Laszló, Rimanóczy Kálman junior. Cea mai 
importantã realizare în acest stil este Palatul Vulturul Negru (1907-1909), cu 
pasajul acoperit cu sticlã ce face legãtura între trei strãzi. Clãdirea este 
multifunctionalã, cuprinzând, la vremea aceea, cazino, hotel, birouri, restaurant, 
grupate în trei corpuri asimetrice. Emblema ansamblului, vitraliul cu vulturul 
negru, a fost executat în 1909, în atelierul orãdean Neumann K. Tot în stilul 
secession au fost construite: Camera de Comert si Industrie, Casa Füchs cu motive 
florale si ciorchini de struguri, Casa Adorján (1904-1906), Palatul Stern (1908-
1909), cu un turn circular, bogat decorat sub streasinã cu motive folclorice, Hotelul 
Astoria (Emke, 1902), cu renumita cafenea, Casa Poynar (Librãria "Eminescu", 
1910-1911), Casa Deutsch (str. V. Alecsandri nr. 4) cu întreaga fatadã decoratã cu 
motive populare florale. Palatul Ullmann construit în stil secession vienez (1913), 
are un parter înalt placat cu faiantã verde-albastruie, fatada sobrã, decoratã cu 
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medalioane în relief de stuc si butoni de cãrãmidã. Caracteristic acestei clãdiri este 
basorelieful reprezentând leul nubian si sfesnicul cu sapte brate realizat din 
ceramicã cu smalt metalic bronz-verzui. Lucrãri inspirate din secession-ul austriac 
si german sunt: Casa Vágó (str. Gen. Mosoiu nr. 14, 1905), Casa Darvas-La Roche 
(sediul clubului F. C. Bihor, 1911-1912) cu fatada placatã cu plãci pãtrate din 
piatrã de calcar, prinse la colturi cu butoni ceramici, Palatul Moskovits (str. V. 
Alecsandri, colt cu str. Independentei). Arhitectul Rimanóczy Kálman junior, 
reprezentant al eclectismului orãdean, a realizat si câteva constructii în stil 
secession: Baroul de avocati (1909), mult mai simplã în decoratii, interesantã ca 
volumetrie si textura fatadei, Palatul Darvasy (str. Republicii nr. 75), apoi clãdirea 
de pe str. Republicii nr. 15, cu elemente ale secession-ului münchenez, traveea din 
colt fiind terminatã cu o cupolã deasupra unei abside decoratã pe toatã suprafata cu 
elemente florale. În 1912 se proiecteazã Scoala de jandarmi (Universitatea Oradea), 
cu o volumetrie interesantã si o tratare mult mai sobrã si mai simplificatã a 
fatadelor. Între 1912 si 1914 se construieste Palatul Apollo (str. Republicii nr. 12), 
în stil secession berlinez, cu decoratii ce amintesc stilul empire. Secession-ul s-a 
manifestat într-o perioadã relativ scurtã, cam 15 ani, dupã care se va reveni la stilul 
eclectic. 
Oraşul începutului de mileniu III  
Orasul de azi poartã, în plus, amprenta celor 50 de ani de comunism. Constructii 
moderne de utilitate publicã sau blocuri de locuinte au fost integrate în peisajul 
orasului vechi, iar cartiere întregi de blocuri de locuinte au fost construite la 
periferie. Orasul are azi, pe lângã zona centralã, cinci cartiere: Rogerius, Nufarul, 
Iosia, Iosia-Nord, Velenta. Astãzi, se observa si la noi tendinta unor familii de a se 
retrage în zonele laterale, linistite, departe de tumultul orasului, cum ar fi: 
Podgoria, Oncea, Episcopia Bihorului. Prioritãtile administratiei locale sunt 
canalizate în directia îmbunãtãtirii calitãtii vietii locuitorilor orasului, a 
infrastructurii, a serviciilor, cresterii sigurantei locurilor de muncã, facilitãti pentru 
petrecerea timpului liber, pentru integrarea municipiului în structurile regionale, 
nationale si europene.  
 

Oraşul turistic 
 

Oradea este un oras privilegiat prin pozitia geograficã, trecutul istoric, 
frumusetea arhitecturalã iaist clãdirilor; clima blândã si apele geotermale cu efecte 
miraculoase au dus la dezvoltarea în zonã a unor statiuni balneo-climaterice 
favorizând potentialul turistic al orasului. O plimbare prin partea centralã a orasului 
dã posibilitatea vizitatorului sã ia contact cu principalele obiective de interes 
turistic. Restaurante, cluburi de noapte, baruri cochete, unele cu un anumit specific, 
discoteci si cazinouri, oferã momente de relaxare si distractie pentru familii sau 
grupuri de prieteni. Bucãtãria româneascã este o surprizã plãcutã pentru oricine, ea 
satisfãcând toate gusturile. Turistul are momente de cumpãnã doar în a alege sã-si 
petreacã timpul în centrul orasului sau sã facã un drum de cincisprezece minute, cu 
masina, în zona învecinatã, Bãile Felix sau Bãile 1 Mai, cu tentatii diverse: relaxare 
si distractie, exercitii fizice si tratament, un pahar cu prietenii, dans sau jocuri de 
noroc. Bãile Felix si Bãile 1 Mai sunt douã statiuni ce îmbinã posibilitãtile de 
distractie cu cele de tratament, fiind renumite pentru apele geo-termale, ce au 
efecte benefice în diverse afectiuni. Se spune cã izvoarele de apã termalã au fost 



 

descoperite accidental, de câtiva soldati romani, în anii 1000, cu mult înainte ca 
aceste meleaguri, sã fie mentionate în documente. Oricum, doar la începutul 
secolului al XVIII-lea, ele au început sã fie exploatate, vizitatorii rãspândindu-le 
faima în toatã Europa. Acum se gãsesc aici nenumãrate hoteluri, piscine, baze de 
tratament, unii turisti români si strãini revenind în fiecare an. Lacurile naturale din 
zonã adãpostesc o specie rarã de nuferi, Nimphae lotus thermalis. O altã alternativã 
este o cãlãtorie de douã ore, în munti, la Pestera Ursilor. Chiar dacã nu esti 
specialist în speologie, ocazia de a vedea cu propriii ochi fenomenele carstice si 
relicvele unei specii de ursi, Ursus Spelaeus, ce a dispãrut cu mai mult de 150.000 
de ani în urmã, oasele si scheletele lor fiind rãspândite peste tot, reprezintã o 
experientã de neuitat. De când a fost partial electrificatã si deschisã pentru public, 
pestera a fost vizitatã de mai bine de douãzeci de milioane de turisti români si 
strãini. O datã vãzutã, gândul reîntoarcerii este mereu prezent în minte! 
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IX. Alte informaŃii 
 

Dacă în timpul studenŃiei doreşti să-Ńi cauŃi un loc de muncă este bine să 
ştii următoarele: 
1. Cum realizezi un Curriculum vitae (CV)? 

Acesta este o redactare concisă a istoriei personale, a experienŃei 
educaŃionale şi profesionale dobândite de-a lungul vieŃii. Se mai numeşte 
autobiografie. Ce conŃine un CV? 

Date personale: nume şi prenume, adresa, nr. telefon, e-mail. 
Obiectivul în carieră: exprimat simplu şi concis, locul de muncă vizat. 
Studii: perioada, numele institutului absolvit, localitatea, profilul, media 
absolvirii (dacă avantajează). 
ExperienŃa profesională: perioada, instituŃia, funcŃia deŃinută, cursuri de 
specializare şi calificare urmate, durata acestora, voluntariat. 
AbilităŃi şi deprinderi: de management, căutare şi analiză, rezolvare de 
probleme, etc. 
Realizări şi premii speciale: 
PublicaŃii: titlul, numele publicaŃiei, anul de apariŃie, locul. 
CunoştinŃe pe calculator: 
Limbi străine: se notează nivelul de cunoaştere (fluent, nivel mediu, noŃiuni de 
bază). 
AsociaŃii profesionale: 
Hobby-uri: 
Recomandări: numele, funcŃia, adresele şi numerele de telefon ale persoanelor 
care pot oferi referinŃe despre tine. 
Data şi semnătura CV-ului 

Recomandări: 
� Nu scrie CV-ul pe hârtie de proastă calitate; 
� Foloseşte coală cu format A4; 
� Să nu ai greşeli de ortografie sau de scriere; 
� Să nu faci corecturi cu mâna pe hârtia editată de calculator; 
� Evită repetiŃiile; 
� Să nu scrii lucruri neadevărate; 
� Nu fă referiri la salariu. 

 
2. Scrisoare de intenŃie 

Trebuie să fie realizată încât să stârnească interesul angajatorului şi să-l 
determine să citească cu atenŃie CV-ul. Scrisoarea de intenŃie conŃine de regulă 3-4 
paragrafe, ca dimensiune nu trebuie să depăşească o pagină. 

În primul paragraf se face referire la locul de muncă solicitat şi sursa 
informaŃiei. În paragraful al 2-lea se va realiza o scurtă descriere a experienŃei 
profesionale şi a competenŃelor. Se pot face referiri şi la calităŃi personale, abilităŃi, 



 

deprinderi ce ar putea servi intereselor firmei. În paragraful de încheiere se solicită 
politicos acordarea unui interviu de angajare, precizând unde şi când poŃi fi 
contactat. 

Scrisoarea de intenŃie reflectă educaŃia, experienŃa acumulată, 
personalitatea solicitantului. Modul de adresare este formal „Stimate Domnule 
Ionescu” se încheie cu o formulă de genul „ Cu mulŃumiri”. 

 
3. Fotografia ce însoŃeşte documentele trebuie făcută de un specialist, iar 

îmbrăcămintea să corespundă locului de muncă solicitat. 
 

4. Mapa de prezentare sau dosarul trebuie să conŃină următoarele: 
� Pagină de titlu – locul de muncă solicitat; numele şi prenumele; 

adresa. 
� Scrisoarea de intenŃie; 
� Pagina cu fotografia; 
� CV-ul; 
� Diplome, certificate, etc. care atestă experienŃa educaŃională şi 

profesională. 
 

5. Interviul trebuie bine pregătit, şi dacă vrei să ai succes trebuie să Ńii seama 
de următoarele: 

� Îmbrăcămintea să fie adecvată locului de muncă solicitat, decentă, 
curată şi îngrijită; 

� Să fii punctual; 
� Să nu faci comentarii negative despre foştii sau actualii patroni 

(directori); 
� Să manifeşti încredere în propriile posibilităŃi; 
� Să asculŃi cu atenŃie întrebările, să reflectezi şi apoi să răspunzi; 
� Să nu foloseşti „limbajul trupului”; 
� Să nu pui întrebări care pot provoca suspiciune; 
� Să fii relaxat şi pozitiv. 
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Cum se scrie o cerere? 
 
 
 

Domnule Rector (Decan), 
 
 
 
 

 
Subsemnatul (a)…………………………………………………………... 

student(ă) la facultatea de…………………………………………în anul……… 
la specializarea…………………………………………….., vă rog să-mi aprobaŃi  
…………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………….. 
 MenŃionez că …………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………….. 
 Pentru justificarea celor spuse, anexez *…………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
Data……………                                                        Semnătura 
 

 
 
 
 
 
 

Domnului Rector (Decan) 
al 

FacultăŃii de………………………………… 

 
 
 
 

* Se completează în funcŃie de caz 

 
 


